
Tassi di assenza - Maggio 2019

STRUTTURA presenze  assenze  ferie TOT

Direzione generale
89,53% 7,22% 3,25% 100,00%

Parco dello Stelvio
82,27% 11,82% 5,91% 100,00%

UO Programmazione interventi e servizi per il territorio, la 

montagna e le filiere 82,27% 13,64% 4,09% 100,00%

Servizi per lo sviluppo integrato del settore agricolo e forestale e 

gestione Carpaneta-Riccagioia 78,64% 13,18% 8,18% 100,00%

UO Conoscenza e sviluppo dell'innovazione in ambito 

agroforestale 93,43% 5,05% 1,52% 100,00%

Servizio fitosanitario
90,07% 4,04% 5,89% 100,00%

Biodiversità, innovazione e servizi al sistema privato
86,36% 0,00% 13,64% 100,00%

UO Programmazione, servizi generali e sviluppo territoriale 

Lombardia Ovest 87,50% 6,14% 6,36% 100,00%

Servizi legali, amministrativi, organizzazione e personale
82,32% 12,12% 5,56% 100,00%

Sviluppo territoriale Lombardia Est
87,05% 10,45% 2,50% 100,00%

Ufficio gare e gestione appalti
87,01% 7,79% 5,19% 100,00%

Totali 86,45% 8,32% 5,23% 100,00%


