ERS/AF

ENTE REGIONALE PER | SERVIZI X
ALUAGRICOLTURA E ALLE FORESTE Regionelombardia

VERBALE DI ESPERIMENTO DI GARA AD ASTA PUBBLICA
PER LA CONCESSIONE PLURIENNALE DELL’ALPEGGIO STABIL FIORITO - F.D.R. “VALGRIGNA” -
COMUNE DI BOVEGNO (BS)

VERBALE n. 2

L'anno duemilaventidue il giorno 6 aprile alle ore 11,00 si & nuovamente riunita, in seduta riservata
in presenza presso la sede ERSAF di Breno in piazza Tassara n. 3 e mediante piattaforma Microsoft
TEAMS, la commissione valutatrice nominata dal Direttore ERSAF Dr. Massimo Ornaghi con nota
prot. 2849 del 14.03.2022 e cosi composta:

e Presidente: Bruna Comini - Dirigente ERSAF (collegata mediante
piattaforma Microsoft Teams)

e Commissario: Alessandro Putelli - Funzionario ERSAF (in presenza)

¢ Commissario: Simone Anelli - Funzionario ERSAF (in presenza)

Richiamato il verbale in data 23 marzo 2022 di esperimento di gara ad asta pubblica per la
concessione pluriennale dell’Alpeggio Stabil Fiorito — F.D.R. “VALGRIGNA” in comune di BOVEGNO

(BS);

Rilevato che la giurisprudenza amministrativa, per principio consolidato, ammette, anzi ritiene
doveroso, che nel periodo intercorrente fra la conclusione degli esiti di gara e fino all’aggiudicazione
definitiva, la commissione possa riesaminare, nell'esercizio del potere di autotutela, il
procedimento di gara gia espletato per emendarlo da errori commessi e da illegittimita verificatesi,
anche in relazione all'eventuale illegittima ammissione o esclusione dalla gara di un'impresa
concorrente;

Dato atto pertanto che la commissione, dopo aver provvisoriamente individuato il vincitore, pud
intervenire spontaneamente, rivalutando le proprie pregresse decisioni, in particolare dopo aver
verificato I'esistenza dei requisiti di partecipazione dichiarati dai concorrenti in fase di gara;

Considerato che per I'ammissione alla gara era necessario possedere la qualifica di Imprenditore
Agricolo Professionale e la comprova del possesso del requisito doveva risultare dalla
documentazione amministrativa presentata in sede di gara;

Dato atto che nell’esperimento della gara in data 23 marzo 2022 la Commissione aveva inizialmente
ritenuto accoglibile la partecipazione alla gara della Societa Cooperativa “Le delizie di montagna”,
la quale aveva prodotto una specifica autocertificazione in merito al possesso della qualifica di
Imprenditore Agricolo Professionale, dichiarando “che la Cooperativa & formata-dalla maggior parte
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di soci coltivatori diretti o IAP che danno la qualifica alla Cooperativa stessa”, allegando altresi due
modelli INPS CD4 di due soci e amministratori della cooperativa stessa;

Dato altresi atto che 'ammissione era subordinata, come di consueto, alla successiva verifica
dell’effettivo possesso del requisito richiesto;

Valutato che i modelli INPS CD4 presentati non comprovano il possesso del requisito di Imprenditore
Agricolo Professionale, bensi esclusivamente quello di coltivatore diretto, da parte dei due soggetti
amministratori e soci della cooperativa, e che pertanto non risulta applicabile quanto previsto
dall’art. 1, c. 3, lett. c del Decreto Legislativo 29 marzo 2004, n. 99, situazione che inoltre dovrebbe
essere ulteriormente supportata da uno specifico riconoscimento da parte dell’ Amministrazione
competente al rilascio;

Verificato che, sulla base della documentazione presentata in sede di gara, la cooperativa “Le delizie
di montagna” non risulta essere in possesso del titolo di Imprenditore Agricolo Professionale,
requisito necessario per 'ammissione alla gara;

la Commissione:

- Rivede la propria valutazione di ammissibilita della Cooperativa “Le delizie di montagna”;

- Modifica conseguentemente il proprio giudizio NON AMMETTENDO la Cooperativa “Le
delizie di montagna” alla gara per le ragioni anzi evidenziate;

- Rivede il proprio verbale sulla base delle risultanze di cui sopra.

La Commissione esclude pertanto la Cooperativa “Le delizie di montagna” dall'intera gara, e
conseguentemente le valutazioni relative alle Ditte offerenti ammesse risultano come di seguito
indicato:

a) Puntirelativi alle tab. Al - A2 del bando:

n. DITTA Punti conseguiti

3 AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA VIA CADUTI 75 CENE - BG - 36,5

4 OTTELLI ZOLETTI OSCAR VIA VESCOVO,65 GIANICO 26,5

5 AZIENDA AGRICOLA BUGNA CAPOFILA ATI VIA SABBIONCELLI, 8 37,5
BOVEZZO

b) Punti relativi alla tab. A3 della griglia di valutazione prevista dal bando (attribuiti a
discrezione della commissione):

n. DITTA Punti conseguiti
3 AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA VIA CADUTI, 75 CENE — BG - 8
4 OTTELLI ZOLETTI OSCAR VIA VESCOVO,65 GIANICO 5
5 AZIENDA AGRICOLA BUGNA CAPOFILA ATI VIA SABBIONCELLI,8 3
BOVEZZO
Il

Il punteggio complessivo delle tabelle A1, A2 e A3 risulta il seguente: p
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h. DITTA Punti
conseguiti

3 AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA VIA CADUTI ,75 CENE - BG - 44,5

4 | OTTELLI ZOLETTI OSCAR VIA VESCOVO,65 GIANICO 315

5 AZIENDA AGRICOLA BUGNA CAPOFILA ATI VIA SABBIONCELLI,8 BOVEZZO 40,5

| punteggi della proposta di gestione delle ditte ammesse alla valutazione dell’offerta economica,
ottenuti con I'applicazione del metodo di calcolo previsto dal bando, sono i seguenti:

n. DITTA Punti
conseguiti

3 | AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA VIA CADUTI ,75 CENE — BG - 80,00

4 OTTELLI ZOLETTI OSCAR VIA VESCOVO,65 GIANICO 8,28

5 | AZIENDA AGRICOLA BUGNA CAPOFILA ATI VIA SABBIONCELLI,S BOVEZZO 57,03

Le offerte economiche e i relativi punteggi, ponderati con la formula prevista dal bando, sono
riportati nella tabella seguente:

n. DITTA Importo offerto e Punti
AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA VIA CADUTI, 75 18.300,00 20,00
CENE - BG -

4 OTTELL! ZOLETTI OSCAR VIA VESCOVO,65 GIANICO 16.750,00 14,15

5 AZIENDA AGRICOLA BUGNA CAPOFILA ATI VIA 15.836,00 10,70
SABBIONCELLI,8 BOVEZZO

Il punteggio definitivo complessivo, dato dalla somma dei punti assegnati in base alle proposte
gestionali e di quelli derivanti dall’offerta economica, risulta il seguente:

Punteggio .
] OITTA - ogsgta Punteggio off. | PUNTEGGIO
’ prop economica TOTALE
gestionale
3 | AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA
VIA CADUTI,75 CENE - BG - 80,00 20,00 100,00
4 | OTTELLI ZOLETTI OSCAR VIA
VESCOVO,65 GIANICO 4,28 14,15 22,43
5 | AZIENDA AGRICOLA BUGNA
CAPOFILA ATl VIA SABBIONCELLIL8 57,93 10,70 68,63
BOVEZZO

Esauriti gli adempimenti di competenza, alle ore 12,00 il Presidente dichiara la chiusura delle
operazioni e viene redatto il presente verbale, che si compone di n. 4 pagine e un allegato, dal quale
risulta aggiudicataria in via provvisoria, per la concessione 2022-2027 dell’ALPEGGIO STABIL FIORITO
la ditta AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA VIA CADUTI, 75 CENE (BG), che ha ottenuto il punteggio
finale di 100 (cento) punti. A
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La Commissione dichiara contestualmente nulli gli esiti del precedente verbale di gara in data 23
marzo 2022, e interamente sostituiti con le risultanze del verbale di gara odierno.

L’aggiudicazione ha carattere provvisorio e diverra definitiva con I'approvazione del verbale di gara
da parte dell'Ente concedente e verifica degli adempimenti di legge.

Breno (BS), Gargnano (BS), mediante piattaforma Microsoft TEAMS,
li 6 aprile 2022

.
Letto, approvato e sottoscritto. _—

Codice fiscale: CMNBRN64S65E507N

Organizzazione: TS-CNS

Valido da: 25-06-2019 05:37:00 a: 21-06-2025 12:00:00

Certificat iesso da: Regione Lombardia - CA Cittadini, Poste Italiane S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 06-04-2022 12:31:36

Motivo: Approvo il documento

e Bruna Comini — Dirigente ERSAF - Presidente ~

/
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e Alessandro Putelli - Funzionario ERSAF - Componente (1 Lu_( . (/
e — - 4 "——-—-....\

e Simone Anelli - Funzionario ERSAF - Componente ;,‘U : A x/éé'

Allegato n 1: n° 3 schede di valutazione ed 1 riepilogativa.



PROPOSTA Busta n. 3 . Punti =
Proponente AZIENDA AGRICOLA PERSICO CHIARA VIA CADUTI 75 CENE - BG 103X | assegnali o

1- Sede aziendale dove si svolge Tattivita zootecnica del fitolare comuni entro iquali
ricade la Foresta Regionale e comuni confinanti in cui & 1'alpeggio punti 3;
(Comunita Montana nella quale ricade la Foresta Regionale: punti 2; in altra Comunita

ls Provingin: punti 1 — .

2- Eta del titolare delli’azienda agricola richiedente: da 18 a 30 anni: punti 3; da 30 a 35
anni punti 2: da 36 a 40 punti 1
3- Superficie a prato, prato pascolo in proprieta ¢/o affitto ubicata a mezza costa ¢ gestita
dall’azienda agricola: oltre 4 ha punti 2; da 1,5 a4 ha punti 1: (allegare estratto fascicolo 0-2 [}
aziendale attestante I'ubicazione dei terreni|
4- Start-up d| nuove aziende/imprese/societd agricole: 4 punti per start-up con meno di in| 04 0
e certificazione)

5-Valutazione media conseguita nella certificazione d’alpeggio rilasciata da ERSAF
per precedente concesslone almeno triennale: eccellente, punti 3; ottimo, punti 2; buono, 0-3 0
ti 1 (all certificazione)

0-3 0 sede fuori provincia

6- Formazione p del ile della gestione Capo Malga e

In malga a tempo pieno: attestati di corsi ionali (nei settori

caseario, agrituristico e della summ) 0,5 punti cad.; diploma in materie agrarie 2 punti; 02 0,5 1 corse (HACCP)

laurea in materie agrarie, veteri! ed equipoll 2 punti; (da d con adeguate
; 3

pendentV aziende aderenti presentt in
malga a tempo pieno: attestati di corsi ionali (nei settori ico, caseario,

agrituristico e della snuum) 0,5 punti cad,; diploma in materie agrarie 2 punti; laurea in 0-2 0
materic agrarie, ed equipollenti 2 punti; (da di con adeguate
unificazioni oo documentagione) Magsime 2 punid
8-Presenza del nucleo familiare det proponente ¢/o aziende aderenti continuativamente
per tutto il periodo d’alpeggio: punti 3 ; solo 1l «con un minimo di 30 gg punti 0-3 0
1 (allegare impegno itto da tutti i i i i del nucleo familiare)

9- Componente femminile adulta Capo malga ¢ personale operante in alpeggio:
presente continuativamente per tuita la stagione alpestre punti 3; solo occasionalmente, 03 3

10-Tipologia pr oltre 1I'80 % di ovi caprini punti 5 dal 40
al 79 % punti 3 (allegare estratto fascicolo azi la tipologia e i 0-5 5
media allevamenti| _
11 - Monticazione di ovi-caprini da latte in produzione: oltre 20 capi punti 4; da 10 a 19

. . . 04 4
nti 2__iautodichiarazione)

impegno 25 capre da latte

12- Monticazione di bovini da latte in produzione: oltre il limite minimo stabilito dal
bando (10 UBA autodichiarazione) 1 punto per ogni 3 capi (fino ad un massimo di 2 punti)

13- Mantenimentao in alpeggio di allevamenti mineri e razze Ovi-Caprine oggetto di 10 equidi e 30 capre
tu!-el_a: 1 punto perogni tipologia equini (minimo $ capi) Razze in via di estinzione 03 3 bionda dell'Adamello

i minimo 20 capi | punti 2

14- Modalita di utilizzo del pascolo: a comparti con mmpiego «i recinto clettrico, sulia base

02 2 impegno 20 vacche da latte

di piano di pascolo, da pi porre a cura del a seguito di . . .
aggiudicazione d’intesa con ERSAF ad integrazione della Sintesi di Piano di Pascolo 24 4 tmpegno ;.p"d’s';"""‘ piano
allegato al Capitolato di Concessione  punti 4; senza piano di pascolo ma con regolare | pagcolo
2 i

15- Assistenza tecnica in malga fornita da: Vetexinario + tecnico lattiero-caseario +

nico gestione pasm]n punll 3; Vetarinario + tecnico latticro caseario punti 2; veterinario 03 0 mancano dichiarazioni

dai tecnm, con indicazione del n° minimo di visite sottoscritte dai tecnici
e

16 - Attivita di manutenzione ambientale: glomate lavoro da ripetersi annualmente ¢
finali; alla realizzazione di interventi di mij i d'intesa con ERSAF,
anche con il coinvolgimento di associazioni o di volontari: 1 punto/giorata; massimo 5 punti 0-5 5 dichiara 90 ore/anno
{Le varie attivitd vanno descritte i do anche la data indi della loro i
si intendono ripetute ogni anno ¢ restano que 2 totale carico del

17 - Produzioni casearie: Produzione Formaggi di qualita certificata nell’ambito territoriale
in cui ricade I'alpeggio 3 punti (allegare iscrizione Ente di Certificazione) Altre tipologie di 15 2 4 tipologie di formaggio
formaggio 0,5, per tipologia latticini 0,25 (per un massimo di punti 2)

18 - Esperi; dal bile della gestione Capo Malga presente in S
: N ) o . . . . presenza dichiarazione capo
malga a tempo pieno: 0,5 punti per ogni stagione d’alpeggio con un massimo di 3 punti 03 3 . 3
N i malga Persico Dario
| allezare documentazione comprovante I'attivita svolta)
T EMVII; promozionale ‘Ta msenre o programma TREAT-Foreste da Vivere, a titolo — y 2
esemplificativo: festa dell’alpeggio, giomate di d tone guidata con ione di dichiaratc 11..4 f:ﬁm.d alpeggio
A s TN : s gL . ma senza indicazione della
iprodotti aziendali, visite & laboratori didattici, eventi tematici, iniziative a carattere ludico- = = ——

5 N o N - " iy 2-6 2 data indicativa e ripetizione
sportivo, punti 2 per ogni iniziativa/evento con massimo di 6 punti. (le varie attivit vanno futti gli anai di
descritte ] do anche la data indicativa della loro realizzazione ¢ i i ripetute P 81

. 3 R concessione
20- Coinvolgimento del partenana!o lncalt 2 pll.uto per ognl collaborazione attivata con
enti pubblici, istituti sco) 1 punti ner collaborazione
i (d d le modalita del coinvol| dei 15 0 manca sottoscrizione soggetti
partner in ione alla concreta valorizzazione della malga, delle strutture connesse e delle terzi
peculiarith storico-naturalistiche della Foresta in cui & inserita, con impegni e programmi
attuativi non generici, sottoscritti dai soggetii terzi) Massimo 5 punti
Totale parziale massimo 55 33,5
A3 - Ulteriori elementi di valutazione
21- Proposte riguardanti la valorizzazione delle strutture ¢ infrastrutture in concessione e Elo Eenos :

g . B el B - tavole/panche esterne, tettoia,
di altre presenti netla foresta - dalla C in alla 25 5 punto ricarica e-bike, purto
casistica presentata ed alla possibilita di attuazione concreta collegamento intemet

spunti innovativi e
22- Qualita della proposta di gestione in termini di: chiarezza e completezza, cocrenza con dichiarazione impegno
Ie finalita e gli obiestivi della concessione, aspetti di innovazione e di impegno ﬁnmmano, 25 3 finanziario coerente con gli
concretezza delle proposte ¢ modalita di ione (punteggio attribuito dalla C i obiettivi di gestione della
malpn
Totale parziale 10 8
Totale complessivo 80 4.5
EURO

|Offerta economica | 18.300,00 € Firmato da

CCMNBRN64S65E507N

Codice fiscale: CMNBRN64S65E507N
i Organizzazione: TS-CNS,
. . Dis \ Valido da: 25-06-2019 05:37:00 a: 21-06-2025 12:00:00
Presidente: Bruna Comini - Dirigente Certificato emesso da: Regione Lombardia - CA Cittadini, Poste ltaliane S.p.A., IT

JA A Riferimento temporale 'SigningTime': 06-04-2022 12:34:04
J| 1 Motivo: Approvo il documento

Commissario: Alessandro Putelli - Funzionario J /\/.\_kf——

Commissario: Simone Anelli - Funzienario ; _':
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[PROPOSTA Bustan 4
Proporente OTTELLI ZOLETTI OSCAR VIA VESCOVO, 65
GIANICO

Min- max

Note

| T-Welc smendnk: dove 8l svolie | ottivila gootecnica del Glolere
cotmmi entro i queli ricade 1a Foresta Regionale £ conumi confinarti in
cui & compreso 1'alpeggio punti 3; Cormmits Mortara rella quale
ricade la Fcl!m Regiorale: punti 2; in gltra Conumitd Montana della

0-3

Cormmme ricadente rella Foresta Repionale

Lol
Z-Etadel ﬂlnhre delPazienda ngrknh wichledente: da 18 30 amoi:
i2

petiic a prnn, prato pucu FrOfITiess ¢/0 AlT0 Lhcala A
mezza costa € gestita dall’azienda agricola: oltre 4 ha pui 2;da 1,5 &
4 ha pvum I (a!lcgm estratto fascicolo aziendale attestante

da fascicolo aziendale (in plico 1) si rilevano 1,15 ha in
mezza costa

hrt-up nmove prese/socictd agricale: 4 purm per
start-1p con meno di un aume, 2 punti per start-up con meno di due axmi

‘lutiigone inilia conseguite nells certikazione .
Hlasciata da ERSAF per precedente concessione almeno triennsle:
eccellente, punti 3; ottimo, puwati 2; buono, puti 1 (allegare

|

Tatude May

6- del dell
guuone C-po Malga ¢ presente in malgs a tempo pieno: aftestati di
orsi i (e settori ico, caseario, agrituristico e della
sicurezza) 0,5 pumti cad.; diploma in materie agratie 2 purti; laures in
mﬂleﬂc lgmne, wlenmne ed equipollerti 2 purti; (da documentare cord
ieo i Massimo 2 punti

B

05

1 attestato formazione HACCP

7- dei collabor aziende
adereuti presenti in malga » tempo picnos sttestti di corsi

s fessionali (nei settori caseario, agrinistico e della
sicamezza) 0,5 pumi cad.; diploms inmaterie agrarie 2 pursi; laurea in
materie agrarie, veterimie ed equipollenti 2 punti; (da documentare cosy
ladeguate certificazioni € o documeniaziore). Massimo 2 punti

02

8-Presenza del nucleo familiare del proponente e/o sziende aderentif
commauvnmme per ntto il periodo d”alpeggio: pumti 3 ; solo

inimo di 30 gg punti | (allegare impegno
ftto da hutti 1 i i del micleo familiare)

03

nessun componette del micleo famigliare

7= T omponente Iemimmil: aililia L ApO mulj 0 Personuk operante
in alpeggio: presenle continuativamente per tutta la stagione alpestre
puni 3;soo occasionaimerte, pruti 1 (allegare mpegno soroscrto n

03

T hgz- prevalentc del bestiame BTy
upmlpunhidnlwalw%pmmS (nl]egaremﬂo fascxmlo

05

prevalenza delfATI: bovini

ulne 20 Lasjr|

s d P
ntid-da 108 19 s 2 {autodichiarazion:]

abmeno 50 caprini in lattazione

13- Monticusine i bovini du larte o produzione: oltre il imite
st stabslito del fueede (10 UTEA sudichiarazione) | pundo per

a3 Gl ssucsasne i o)

02

‘non dichigrati bovin da latte

i3 i wlyeggio di s« runn Oy b
C el sigrertn di fubelas | poetis per o Sokpia sgaiul insming
S e ) Winsse i vl s entimmehoonse (i 20 cag ) pumsd 3

03

30 equidi

~NIoTaa o T SeT pecol . B COnaT COn RTgRERED O
i wettcn, sudla base di plono df pascilo, de predeparrs o cors
i) vumcemabumnrio @ segutes i sgpidicazione d'hites cne ERSAF
it praegrra e bl Shuel di Pt 4 Pascoks allegatn al Capliotag
i Concomsime i 4, sevee piany 3 puscoly 1 conimgilere
il Losy izl

dichiara che predisporra piano di pascolo

15- Assistenza tecnica in malga fornita da: Veterinario + tecmico
tatticro-casezrio +tecuico gestione pascolo purti 3; Veterinario +
rm:co hmm) caseario pumti 2; veterinario pumti 1 (allsgare

itta dai tecuici, con indicazione del n” minimo di
visite in malga che nom deve essere inferiors a 1 per stagione)

03

16 = Attivita dl msnntenzione amblentale: giormate lavoro da ripetersi
anmuatmente e fimlizzate alla realizzazione di imervent di
miglioramento ambientale d’intesa con ERSAF, anche con il
|coimvolgimento di associazioni o di volomari: | purto/giornata;
fmassimo $ punti (Le varie attivith vanno descritte riportando anche la
data indicativa della lom realizzazione, $i intendono ripetute ogni anno ef
restano cormmgue g totale carico del concessionario)

05

previste solo generiche attivitd di mamenzione ordinaria

17 - Produzioni casearie: Produzione Formaggi di qualiti certificata
rell’ ambilo territoriale in cui ricade 1'alpeggio 3 punti (allegare
iscrizione Ente di Cenificazione) Altre tipologie di formaggio 0,5, per
ipologia latticind 0,25 (per un massimo di purti 2)

4 tipologie di formeggio

18 - Esperienza maturata dal responsabile della gestione Capo
Malga presente in malga a tempo pleno: 0,5 punti per ogni stagione
d"alpeggio con un masgimo di 3 punti (allegare documentazione
Laiutioiul saiad

03

19- Attivitd promozionsle da inserire nel programma ERSAF-Foreste
da Vivere, a titolo esemplificativo: festa dell’alpeggio, giornate di
(degustazione guidsta con promozione di prodott sziendal, visite ¢
sportivo, pumti 2 per ogi miziativa/evento con massimo di § pumti. (le
varic attivith yamo descritte riportando anche Iz data indicativa della
loro realizzazione ¢ si ineninm Tipetute ogmi anno di concessione) -

26

T Lle s cma g g
icollaborazione umvula concm ‘pubblici, mmm ml.lsum. associszioni
legalmerte costituite; 1

gn_ﬁm (docmmm udegmlmneme Ie modalna del

i partoer B o alla concrela i
dellamnlga delle strutture connesse e delle peculiarity storico-
nanalistiche delia Foresta in c11i & inserita, con impegoi e programmi
ttuativi non generici, sottoscritti dal soggetti terzi) Massimo §

1] con malga confinante

Totale parziale massimo

218

A3 - Ulterlori elementi

Juf
(T7- Troposte tignsriantl s vakritaskme Jl: sn-umne T
infrastrutture in concessione e di altre presenti nela foresta - puiteggio
artribmito dalla Commissione in relazionc alla casistica preseata ed
L nsaaibrlind J attesiee Cotcsll

creazione area giochi, staccionata e tavoli, sistemazione

porte

22- Qualita della proposts di gestione in termini di: chiarezza
|completezza, coerenza con le finaliti e gli obiettivi della concessione,
laspetti di innovazione e di impegno fnaredario, concretezza delle
[proposte e modalitd di attuazione (punteggio anribuito dalla
Commissione)

buona proposta in termini di modalit di attuazione event,
ridotta al minima in termini di #movazione e impegno
finanziario

Totale pirsiule massimo

Totale complessivo

Elmﬂo otnmnmisa

Presidente; Bruna Comini - Dirigente

Commissario: Alessandro Putelli - Funzicnario A ;
/ ; 1

Firmato d
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[PROPOSTA Bustan $
te AZIENDA AGRICOLA BUGNA CAPOFILA ATI VIA|
[SABBIONCELLI ,8 BOVEZZQ

assegnati

Note

1- Sede azietdale dove sl avolge Pattiviti zootecnica del Hitolare
corauri entro § quali ricade Ia Foresta Regions) i confinanti
in cui & compreso Palpegeio pamtl 3; Comnith Montana nella quale|
ricade Ia Foresta Regionale: punti 2; in altra Comunita Montana

della Provincie: punti 1

sede in comune di Bovezzo

2- Eta del titolare del’sziends egricola richiedente: da 1 a 30
anni: punti 3- da 30 a 35 ami punti 2; da 36 s 40 punki 1

3- Superiicic s prato, prato pascolo In proprictk &/ afito ubicalz
o rezza cost ¢ gesttn dallaziend agricola: oltre 4 ha puni 2, da
1.5 a4 he punti I: (all

I'ubicazione ilss terreni |

4- Start-up dl uove wrlnde/impreselsocks agricole: 4 punil
di un anno, 2 punti per: 1p
due ans {all=pare certificazione

S-Valutazione medha consegalts nella certiicazions d'atpeggio
rilascists ds ERSAF per precedente concessione almeno
triennale: eccellente, pumti 3; ottimo, punti 2; buono, punti 1
o covtifionriime |

- della
gestions Capo Malga e presente In malgs a fempo pieno:
attestati di corsi profescionali {nei settari z0olocnicn, cascario,
egrituristion ¢ della sicurezza} 0,5 punt cads; diploma in materie
ngrarie 2 punti Isurea in materie agrasie, veterinarie ed equipolienti
2 punti, (da documentare con adeguate centiicazions € o

jone). Massimo 2 punti

02

allegati n.5 atiestati pertinenti

azicnde aderent] present fn malgs s tempo pleno: atizstat i
corsi professionali (e settori zootecnico, caseario, agrituristico e
della sicurezza) 0,5 punti cnd.; diploma in materic agrarie 2 punt;
taurcn in materie agrarie, veterinarie ed equipallenti 2 punts; (da

Massino 2 punti

B-Presenza del nuckeo famillare del proponentz ¢/o aziende
aderent] continuativamente per tutto il periodo d'alpeggio: punti 3 ;
5010 cocasionalmente con un minimo di 30 gg punti 1 (allegare
impegrio sottoscritio da tuti § componenti maggiorenni del nusleo
fhmiliare|

03

5- Components femmitlie sdults Capo malge o personale
operante In atpeggl pertutta la
agione alpestre punti 3; 30  occasionalmente, punti 1 (eliegare
ligrey v sottoscritic caso

10-Tipologla prevakete del bestiame allevatos: oltre 80 % di ovi
caprid puntl § dal 40 8179 % punti 3 (llegare esteatto fscicolo
aziendale atzstante la tipologia € consistenza media allevamenti)

05

oltre 20

- di ovh-caprind da latte In
capi punti 4;da 102 19 punti 2 {autodichiarazions)

04

12- Montiearlone i bovinl da latte in produzione: oltre il limite
minieno stabillio dal bando (10 UBA autodichiarazione) | punto per
logni 3 cepi (fino ad un massimo di 2 punti)

13- M: In aipeggio dl razze
Ovi-Caprine oggetto di tutela: 1 punio per ogn tipologia equint
(minimo 5 capi ) Razze in via di estinzione (minimo 20 cepi ) punti
2

50 capre bionde deli'Adamello € 45 bovini
razza OB

4- Modalith i utilizo del pascolos a comparti con impiego di
recinio elettieo, sulla base di piano di pascolo, da predbporre n
del d’intess :un
[ERSAF delln Sintesi di Piano di lo allegat
Capitolato di Concessione punti 4; senza pinno di pascolo ma con
regolare utilizzo di recinto elettrico punti 2,

24

previsti recinli elettrificati

15- Assisterza teenica In malgs fornits da: Veterinario + tecnico
lnttiero-caseario + tecnico gestione pascolo punti 3; Velerinario +
tecnico lattiero caseario punti 2; veterinario punti 1 (allegare
dichiarazions sottoscrilta dai lecnici, con indicazione del n° mirimo
i visite in malga che non deve essere ineriore a | pér stagione)

16 - Atdiviti dj manutenzione ambientale: gomll& lavoro da
ripetersi anmusimente e finalizzate aila realizzazione di interventi di
miglioramento asmbientale d"intesn con ERSAF, anche con il
|coinvolgimenta di associazioni o di volontari: 1 punto/giomata;
[massimo 5 punti {Le varie attivith vanno descritte ripariando anche
la data indicativa della loro realizzazions, s mundnno npelnleogni
anno nque  totale carico del

prevede attivitd da concondare

17- Produzioni casearie: Produzions Fomaga: di qualits

ceriicatn nel'embito lemwnlle in ol icade Palpeggio 3 punt
Ente

ﬁmnnggu 05, per hpnlwl Inticini 0,25 (per un massima di punti

,g_ della gestione Capo
[Malga preseate in malga a tempo pieno: 0,5 punti per ogni
sagione alpeggio con un massimo di 3 puni(alegare

25

19- Atttvith pransozionale da inserire nel programma ERSAT-
Foreste da Vivere, a titolo esemplificativos festa dell'alpeggio,
[glomate di degustazione guidata con promozions di prodott
ziendali, visite € labortori didattici, eventi tematici, iniziative a
et Iudico-sportivo, punt 2 per ogai nizinti

ima di 6 punti. (1
anche Ta data indicativa dellaToro realizzazions ¢l intendono
ripetute ogni anno i concessione) -

26

20- Cotuvolgimenta del partenariato boc:
oolleborazione ativata con ent pubbic st solesic,
tazion | 1 = "

on
j det
ooinvol gimento dei partner in relazione alls concrol. valorizzaione
detln malge storico-
raturalistiche della Foresta in cui & inserita, con impegal e

terzi)

Massioo § punti

n.1 collabornzione con GAS

Totale massime

A3 - Ulterjord element dl valutazione

21- Propaste
i is di m“ﬂ foresta -

PR ione alle casistica

ety 2o 11T

reTiate omsibilj

proviste inizialive generiche € solo in easo di
necessila

22- Quallth della proposta di gestione in termini di: chiarezza ¢
completezza, ooesenza con e finalith ¢ ghi obiettivi della concessione,
espett di innovazione e di impegno finurziario, concrelezza delle

di ibuito dalla

|Commissions)

buona proposta gestionale, mancano elementi.
di innovazione ¢ impegni finanziari precid

atale ‘maystmo

otale complensivo

Firmato d
[ —
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Punteggi

Min- max

Proposta 1

Proposta 2 Proposta3 | Proposta 4 Proposta 5 Proposta 6 | Proposta 7

1- Sede azlendale dove si svolge I'attivith zootecnica del titolare comuni entro i quali
ricade la Foresta Regionale e comuni confinanti in cui & compreso 1'alpeggio punti 3;
Comunitd Montana nella quale ricade la Foresta Regionale: punti 2; in altra Comunitd
Montana della Provincia: puiiti 1

2- Et3 del titolere dell’azienda agricola richiedente: da 18 a 30 anni: punti 3;da 30 a
35 anni puriti 2: da 36 8 40 punti |

0-3

3- Superficie a prato, prato pascolo in proprieti ¢/o affitto ubicata a mezza costa e
gestita dall’azienda agricola: oltre 4 ha punti 2; da 1,5 a 4 ha punti 1: (allegare estratto
| fascicolo aziendale attestante I'ubicazione dei terreni)

02

4- Stert-up di nuove azlende/imprese/socletd agricole; 4 punti per start-up con meno
di un anno, 2 punti per start-up con meno di due anni (allegare certificazione)

04

d’alpeggio da ERSAF
i punti 3; ottimo, punti 2;

5- medta nella cer
per p almeno

|b||uno. Ei:ﬁ 1 (allepare certificazione

6- del T della gestione Capa Malga
e presente in mllga @ tempo pienn: attestati di corsi professionali (nei settori

caseario, agrituristico e della si 0,5 punti cad ; diploma in materie
lagrarie 2 punti; laurea in materie agrarie, veterinarie ed equipollenti 2 punti; (da
documentare con adeguate certificazioni e o documentazione). Massimo 2 puntt

02

7- del eziende aderentl presentl
In malga a tempo pleno: atiestati di corsi professionali (nei settori zootecnico, caseario,
agrituristico e della slcurcm) 0,5 punu cad.; diploma in materie agrarie 2 punti; laurea
in materie agrarie, i ed i 2 punti; (da con adeguate
certificazioni e o documentazione). Massimo 2 punti

02

B-Presenza del nucleo famillare del proponente e/e aziende aderenti

continuativamente per tutte il pericdo d*alpeggio: punti 3 ; solo occuswnnlmmle con \m
minimo di 30 gg punti 1 (ellegare impegno itto da tutti i
del nucleo frmiliare)

0-3

9- Componente femminile adulta Capo malga o personale operante in alpeggio:
presente continuativamente per tutta la stagione alpestre punti 3; solo occasionalmente,
punti 1 (allegire impepne softoscritto in caso di coadiuvante

03

10-Tipologia prevalente del bestia levato: olire I'8(} % di ovi caprini punti § dat
40 al 79 % punti 3 (allegare estratto fascicolo aziendale attestante la tipologia ¢
consistenza media allevamenti|

di ovi-cuprini du Jatte in p
(autodichiarazione |

oltre 20 capi punti 4; da 10 a

12- Monticazione di bovini da latte in produzione: oltre i) limite minimo stabilito dal
bando (10 UBA autodichiarazione) ! punto per ogni 3 capi (fino ad un massimo di 2
punti|

in alpeggio di minori e razze Qvi-Caprine oggetto di
: 1 punto per ogni tipologia equini (minimo 5 capi ) Razze in via di estinzione
0 20 capi § pusiti 2

14- Modalita di utilizzo del pascolo: a comparti con impiego di recinto elettrico, sulla
(base di piano di pascolo, da predisporre a cura del concessionario a seguito di

aggiudicazione d’intesa con ERSAF ad integrazione della Sintesi di Piano di Pascolo
lallegato al Capitolato di Concessione punti 4; senza piano di pascolo ma con regolare

24

Jutitizzo di recinto eletiricn puanti 2,

15~ Assistenza tecnlca in malga fornita da: Veterinario + tecnico lattiero-caseario +
Jicziico pestione pascolo punti 3; Veterinario + tecnico lattiero caseario punti 2;
veterinario punti 1 (allegare dichiarazione sotfoscritta dai tecnici, con indicazione del n®
minimo di visite in malga che non deve essere inferiore a 1 per stagione)

0-3

16 - Attivita di manutenzione amblentale: giomate lavoro da ripetersi annualmente e
finalizzate alla realizzazione di interventi di miglioramento ambientale d’intesa con
[ERSAF, anche con il coinvolgimento di associazioni o di volontari: 1 punto/giornata;
massimo 5 punti (Le varie attivita vanno descritte riportando anche la data indicativa
idella loro neahmzmnc, si intendono ripetuie ogni anno € restano comunque a totale

me del
17 - Produzloni easearie: Produzione Formaggi di qualiti certificata nell’ambito
territoriale in cui ricade I"alpeggio 3 punti (allegare iscrizione Ente di Certificazione)
|Altre tipologie di formaggio 0,5, per tipologia latticini 0,25 (per un massimo di punti 2)

18 - Esperienza maturata dal responaabile della gestione Capo Malga presente in
malgs a tempo pieno: 0,5 punti per ogni stagione d’alpeggio con un massimo di 3 punti

0-3

19- Attivith promozionale da inserire el programma ERSAF-Foreste da Vivers, a titolo
leseuplificativo: festa dell'alpeggio, giormate di degustazione guidata con promozione di
iprodotti aziendali, visite e Jaboratori didattici, eventi tematici, iniziative a caratiere
ludico-sportivo, punti 2 per opni iniziativa/evento con massimo di 6 punti. (le varie
attivith vanno descritte riportando nnche 1a data indicativa della loro realizzazione ¢ si
lintendono ripeiuie ogni anno di

26

20- Colnvolgimento del partensriato locale: 2 punto per ogni collﬂbumzwne sattivata
con enti pubblici, istituti scolastici, assocmzmul legalmente costituite;
ol Semg eun mislihe conli Ie modalita del
coinvolgimento dei partner in relazione alla concreta valorizazione della malga, delle
strutture connesse ¢ delle peculiaritd storico-naturalistiche defla Foresta in cui & inserita,
con impegni e programmi attuativi non generiel, sottoscritti dal soggettl terzi)

Massimo 5 punti
|Tn!lle Erdale massimo

L8 308

A3 - Ulteriorl elementi di valutazione

21- Proposte riguardsati la valorizzazione delle strutture ¢ infrastrutture in
iconcessione e di alire presenti nella foresta - punteggio attribuito dalls Commissione in
done alla casistica ed alla possibilita di ione concreta

25

<
7S
»
E3
=3
£

22- Qualita della proposta di geatfone in termini di: chiarezza e completezza, coerenza

Jcon le finalith ¢ §i obiettivi della concessione, aufeiii di innovazione ¢ di impegne

3 3 3 0 o

{Totale parziale massimo

[] 5 3 i []

[Totale complessivo

A8 A5 il (1]

[Cifferis ceammmies ]

EURD |

0,00¢]

0,001] 18,300,001

EURD | EURO I ELRO I [('Ilﬂl
16.750,00 15.836,00 0,00 0,00

[Puntrggio MAX GESTIONE

| Preeosta 3 |

1
Puntegitis MAX ECONOMI 1

nuuug € | Prgesia3 |

Cunmne base

I'yo 3
Pro; 3

derato grstione 1
derato economico |

‘untugiio
[Punt:

[Putegsi TOTALE 1

Proposta |

Proposta 3 | Proposta 4 Proposta § Proposta 6 |Proposta 7

8,28 57,93 o o

1415

10,70 [] []

) 280

[ oo | 2243 |

[1XA] 1 [0 | [ '

[Punt 0 MAX

Propusia vineznis
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