Allegato I — Informazioni su ERSAF

ERSAF: Descrizione dell’ente

ERSAF & un ente della Regione Lombardia istituito con legge regionale 12 gennaio 2002 n. 3 che svolge
attivita di gestione, ricerca e sperimentazione, di promozione e supporto tecnico ed amministrativo nei
settori agricolo, agroalimentare e agroforestale. Insieme ad attivita prettamente amministrative
vengono gestiti diversi cantieri forestali.

L’ente € articolato territorialmente con una sede centrale in via Pola, 12 a Milano e diverse aziende e
sedi operative sul territorio regionale, attualmente cosi distribuite:

- Sede centrale — Via Pola, 12 — 20125 Milano (Ml)

- Sede operativa — Piazza Tassara, 3 — 25043 Breno (BS)

- Sede operativa — Via dei Campi, 5 — 24035 Curno (BG)

- Sede operativa — C.so Promessi Sposi, 132 — 22036 Lecco (LC)

- Sede operativa — Via Baracca, 33 — 25128 Brescia (BS)

- Sede operativa — Via Oliva, 32 — 25084 Gargnano (BS)

- Sede operativa — Via Bruno Castagna, 19 — 23017 Morbegno (50)

- Azienda agroforestale “La Carpaneta” — Via Carpaneta, 7 — 46030 Bigarello (MN)

- Sede Torrazza Coste Riccagioia — Via Riccagioia, 48 — 27050 Torrazza Coste (PV)

- Sede Parco dello Stelvio — Via De Simoni, 42 — 23032 Bormio (SO)

- Cantieri edili e forestali temporanei gestiti in regime di amministrazioni diretta nel territorio della
Regione Lombardia;

- Cantiere Caffaro in provincia BS.

- Cantiere diga Masetti in provincia di MN

- Cantieri permanenti di Godiasco e Seveso Bosco delle Quercie.

Parte del personale svolge altresi la propria attivita presso le diverse sedi, come indicato nelle tabelle
che seguono.

Le attivita sono svolte con personale di ruolo (contratto Regioni AA.LL.) e personale avventizio assunto
a tempo determinato per la realizzazione di progetti e cantieri nel settore agro forestale (contratto
U.N.C.E.M.) Oltre a queste categorie di lavoratori, 'ente si avvale di collaborazioni esterne le cui
prestazioni sono soggette prevalentemente a rischio VDT.

Il ruolo di datore di lavoro & svolto dal Direttore Generale che ha delegato ai Dirigenti lo svolgimento
delle competenze in materia di sicurezza connesse allo svolgimento delle rispettive attivita. Per quanto
riguarda la sorveglianza sanitaria, afferisce al dirigente preposto alla gestione del personale il controllo
sulla sorveglianza sanitaria dei soggetti assunti con contratto Regioni AA.LL. ed ai singoli dirigenti il
controllo sulla sorveglianza sanitaria per le collaborazioni e per il personale a tempo determinato con
contratto forestale e assunti per le rispettive attivita.

Il RSPP (esterno) supporta datore di lavoro e dirigenti e collabora col medico competente per ogni
informazione utile all’applicazione della normativa sulla prevenzione e sicurezza.



Numero dipendenti con contratto del settore Regioni AA.LL.

Anno
PERSONALE CCNL 2020
REGIONI
Sede Persona
le
CURNO (BG) 9
BRENO (BS) 5
BRESCIA 3
GARGNANO (BS) 6
TORRAZZA COSTE (PV) 9
LECCO 5
BIGARELLO (MN) 9
MORBEGNO (SO) 10
SONDRIO 1
MILANO 65
MEDA 1
BORMIO 10
totale 133

Numero dipendenti con contratto del settore agricolo forestale (OTD)

N° DIPENDENTI 2020
MILANO 82+3
MORBEGNO 20
BRENO 10
BIGARELLO 1
LECCO 11
GARGNANO 7
CURNO 16
MANTOVA Agricoli 2
TORRAZZA COSTE
Agric
STELVIO OTD 24+3
TOTALE 179

Numero di impiegati con contratto forestale

N° DIPENDENTI 2020
MILANO 22
MALPENSA -
MEDA -
MORBEGNO 1
BRENO -
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