
 

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA 
NEGOZIATA AI SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT. B) E DELL'ART. 63 DEL D.LGS. N. 50/2016 e 
ss.mm.ii. PER L’APPALTO DI: “Servizio triennale, 2021-2024, di medico competente e sorveglianza 
sanitaria sui luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs. 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche e 
integrazioni.” 

 
 
ENTE APPALTANTE: 
ERSAF – Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 
Via Pola, 12  
20124 – MILANO (MI) 
C.F. e P.IVA 03609320969 
Fax 02 67404694 
PEC: ersaf@pec.regione.lombardia.it  
 

ACCESSO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE: 
L'intera procedura sarà espletata con la piattaforma telematica per l'e-Procurement di Regione Lombardia, SINTEL. 
Gli operatori economici che intendono presentare domanda di manifestazione di interesse dovranno registrarsi alla 
piattaforma SINTEL di Regione Lombardia gestita da ARIA S.p.A. e svolgere il processo di qualificazione selezionando le 
categorie merceologiche inerenti l’oggetto sociale della propria impresa.  
 

CODICI: 
CPV 98342000-2 – Servizi connessi all'ambiente di lavoro / 79417000-0 - Servizi di consulenza in materia di sicurezza 
Codice ATECO S 96.0 – ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI PER LA PERSONA / M 74.90.2 – CONSULENZA IN MATERIA DI 
SICUREZZA / M 74.90.21 – CONSULENZA SULLA SICUREZZA ED IGIENE DEI POSTI DI LAVORO 
 
 
 
DESCRIZIONE DELL’APPALTO:  
Attività di medico competente e sorveglianza sanitaria che comprende tutte le prestazioni e adempimenti in materia di 
sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro di cui agli artt. 25, 39 e 41 del D. Lgs n. 81/08 e successive modifiche 
ed integrazioni. Il presente capitolato prevede inoltre l’affidamento della gestione e conduzione di uno sportello 
psicologico di ascolto quale servizio di prevenzione e tutela del benessere psicologico del lavoratore e quale strumento 
di “mantenimento” e “miglioramento” del Benessere Organizzativo aziendale; il Decreto Legge n. 81/2008 ha infatti 
introdotto una visione più articolata del concetto di salute facendo propria la definizione data dall’Organizzazione 
Mondiale della Sanità: la salute è un processo di miglioramento continuo del benessere fisico e psicologico nel suo 
complesso. 
L’affidamento comprende le attività nonché gli accertamenti diagnostici e specialistici richiesti dal medico competente 
al fine della formulazione dei giudizi di idoneità e gli interventi formativi di cui al D.M. 388/03. Le prestazioni richieste 
riguardano i lavoratori in servizio presso le sedi di ERSAF. Per la descrizione dell’ente, l’individuazione delle sedi di lavoro 
e delle categorie di attività che espongono a rischi professionali si rimanda all’elenco in allegato 1. 
 
MODALITÀ DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI CONTRATTUALI E MEDICO COMPETENTE 

• Per adempiere alle prestazioni di sorveglianza sanitaria, l’appaltatore si avvarrà di strumenti, macchinari, 
attrezzature e personale proprio. Nella documentazione di gara, l’appaltatore indica almeno un Medico 
Competente, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs. 81/08. L’appaltatore dovrà possedere almeno 
un luogo idoneo per l’effettuazione delle visite/esami nell’area di Milano o in un comune limitrofo 
(raggiungibile facilmente con mezzi pubblici). 

• Il Medico Competente, in caso di necessità e urgenza deve essere reperibile nelle 6 ore successive alla richiesta. 
A tal fine dovrà essere fornito al Referente ERSAF ed al Responsabile del Servizio Prevenzione un recapito 
telefonico per contattare il medico. 

• Il Medico Competente curerà l’organizzazione della sorveglianza sanitaria e terrà costanti rapporti di 
coordinamento con il datore di lavoro o suo delegato e con il Responsabile del Servizio Prevenzione ed 
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elaborerà annualmente in forma anonima i dati biostatistici relativi alla incidenza di patologie professionali con 
suddivisione dei dati per sede di lavoro delle persone controllate da esaminare nel corso della riunione 
periodica. 

• Il Medico Competente effettuerà gli accertamenti sanitari presso strutture e presidii messi a disposizione dallo 
stesso soggetto aggiudicatario nel territorio della Regione Lombardia o presso le sedi ERSAF. L’aggiudicatario 
si obbliga ad effettuare i controlli sanitari. In caso di richiesta da parte di ERSAF, i controlli medici dovranno 
essere svolti presso le sedi e aziende dell’ente stesso. 

• Qualora il medico competente ritenga necessari ulteriori accertamenti e controlli, rispetto a quelli previsti dal 
piano di sorveglianza sanitaria, sarà cura dell’aggiudicatario organizzare con tempestività la loro effettuazione.  

• Gli accertamenti periodici di sorveglianza sanitaria del personale di ruolo (contratto Enti Pubblici) saranno 
effettuati sulla base di un calendario concordato con ERSAF che dovrà contenere l’indicazione nominativa dei 
lavoratori, distinti per tipologia di rischio/visita e sede di lavoro; gli accertamenti sanitari periodici in caso di 
assunzione di personale con contratto UNCEM (operai forestali/impiegati forestali) saranno avanzati sulla base 
di una specifica richiesta del dirigente/preposto di ERSAF. 

• L’espletamento del servizio comprende, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
I. Presa in carico delle cartelle sanitarie esistenti dei lavoratori relative all’attività sanitaria pregressa; 

II. Presa in carico delle valutazioni di rischio esistenti per la salute dei lavoratori; 
III. Predisposizione del protocollo sanitario per mansione/profilo di rischio; 
IV. Svolgimento degli accertamenti (comprensivi di analisi, esami strumentali e clinico diagnostici nonché visite 

specialistiche, compresi, ove necessari, i drag test e controllo dell’alcolemia) previsti dalle norme, ai fini della 
valutazione della idoneità del personale alla mansione specifica con informazione agli stessi dei contenuti e 
modalità delle visite; 

V. Tenuta dello scadenziario delle visite mediche da effettuare nell’arco di tutta la durata del contratto. Lo 
scadenziario, che dovrà essere condiviso con i soggetti individuati da ERSAF, dovrà contenere almeno le 
seguenti informazioni: nome, cognome, dati anagrafici, mansione/i, sede di lavoro, dirigente di riferimento 
del lavoratore ERSAF, tipologie di visite/esami (come da protocollo sanitario), data e esito ultima visita 
effettuata con eventuali limitazioni/prescrizioni, data prossima visita, data ultima vaccinazione 
(antitetanica), scadenza prossima vaccinazione (antitetanica). Lo scadenziario dovrà essere tenuto 
aggiornato dal proponente nel corso di espletamento del servizio di sorveglianza; 

VI. Svolgimento di interventi formativi, ai sensi del d.m. 388/2003, su richiesta del committente, nei riguardi 
degli addetti al primo soccorso delle sedi di ERSAF, da svolgersi, d’intesa con ERSAF, presso le proprie sedi o 
presso la sede dell’aggiudicatario; 

VII. Monitoraggio ed effettuazione delle vaccinazioni eventualmente necessarie, secondo la vigente normativa 
per le mansioni che lo richiedono. 

VIII. Collaborazione con datore di lavoro, dirigenti e RSPP nell’elaborazione dei programmi e progetti di 
informazione/formazione riguardante la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; 

IX. Partecipazione alle riunioni periodiche ex art. 35 D. Lgs n. 81/08; 
X. Sopralluoghi negli ambienti di lavoro e/o nei cantieri di lavoro; 

XI. Consulenza ed assistenza per la valutazione dei rischi nei piani di sicurezza dei cantieri aziendali (su richiesta 
del RSPP), per gli aggiornamenti del documento generale di valutazione dei rischi e per ogni altro documento 
concernente sicurezza e prevenzione che richieda un parere sanitario; 

XII. Assistenza nei rapporti con gli organismi di vigilanza; 
XIII. Aggiornamento dei protocolli sanitari sulla base delle specifiche attività svolte dal personale, anche a seguito 

di cambiamento di procedure e lavorazioni; 
XIV. Istruzione, gestione e custodia delle cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore. Svolgimento degli 

adempimenti previsti a carico del medico competente in occasione della cessazione del rapporto di lavoro 
del lavoratore ed alla cessazione dell’incarico affidato al medico; 

XV. La gestione e l’aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza, delle cartelle sanitarie e di 
rischio; 

XVI. Visita per specifico parere circa la concessione della flessibilità dell’astensione obbligatoria per maternità (ex 
art. 12, Legge n. 53/2000); 

XVII. Predisposizione di una relazione annuale con informazioni anonime di rilevazione dei dati biostatistici da 
comunicarsi in occasione della riunione periodica. 

XVIII. Assistenza ad ERSAF in merito alla stesura/aggiornamento dei protocolli anti-contagio da COVID19 compreso 
il supporto all’Ente in relazione alle tematiche sanitarie relative ai lavoratori fragili; 



 

XIX. Tutti gli adempimenti in capo al medico competente che saranno legislativamente previsti e che entreranno 
in vigore durante la pendenza del contratto 
 

• Il giudizio di idoneità dovrà essere consegnato dal Medico competente al competente dirigente ERSAF, 
rispettando la legge sulla tutela della privacy, anche anticipandone l’esito mediante comunicazione mail inviata 
al competente dirigente/preposto di ERSAF entro il termine tassativo di 4 giorni lavorativi seguenti la visita. Il 
giudizio di idoneità dovrà essere compilato singolarmente per ogni singolo dipendente. 

• Qualora il medico incaricato, cessi il rapporto con l’aggiudicatario del servizio o per qualunque causa non possa 
proseguire nell’incarico, l’aggiudicatario segnalerà il nominativo di altro medico avente i requisiti per svolgere 
le funzioni di sorveglianza sanitaria. In tal caso sarà facoltà di ERSAF nominare il medico indicato o, a proprio 
insindacabile giudizio, risolvere il contratto senza ulteriori diritti per l’aggiudicatario, salva la corresponsione 
della quota di corrispettivo dovuto fino alla data di risoluzione contrattuale. 
 

SPORTELLO DI ASCOLTO PSICOLOGICO 
L’attività dello sportello psicologico dovrà articolarsi come segue:  
a. Consulenza: le figure professionali dedicate effettuano l’analisi della domanda attraverso un numero di colloqui che 
può variare da 2 ad un massimo di 5 per lavoratore, finalizzati all’esplorazione e alla chiarificazione di eventuali problemi, 
all’analisi delle modalità di risposta adottate dal lavoratore, allo sviluppo di una nuova comprensione del problema, 
all’elaborazione di strategie di coping adeguate al contesto e agli obiettivi della persona.  
b. In funzione delle specifiche esigenze emerse dalla consulenza psicologica si valuteranno caso per caso eventuali 
ulteriori strategie di supporto.  
Le finalità dello sportello di ascolto psicologico dovranno quindi essere: 
- Promuovere la salute attraverso l’ascolto dei bisogni psicologici dei dipendenti da parte di professionisti esperti della 
consulenza e della salute psicologica;  
- Favorire la cultura dell’empowerment e del supporto ai lavoratori;  
- Prevenzione del disagio psicologico;  
- Sviluppo delle capacità di adattamento;  
- Rafforzamento dell’identità professionale e del senso di appartenenza al gruppo e all’Azienda. 
Lo sportello di ascolto psicologico dovrà avere inoltre i seguenti obiettivi aziendali:  
- Discriminare le situazioni di fisiologico malessere occupazionale (conseguente a variabili idiosincratiche, o fattori 
organizzativi) da situazioni nelle quali, diversamente, il disagio si manifesti come condizione personale;  
- Consentire l’eventuale raccolta di indicatori di malessere organizzativo che contribuiscano ad indirizzare future azioni 
di miglioramento organizzativo e di gestione del rischio stress lavoro-correlato;  
 
L’attività dello sportello psicologico sarà erogata tramite l’attivazione di momenti di ascolto psicologico (di un’ora o 
frazione di ora), ad accesso gratuito e volontario per il lavoratore, in modalità telematica o presso lo studio medico, 
volto ad offrire supporto in forma individuale e/o gruppale, in relazione a problematiche di natura personale, socio-
relazionale e lavorativa. 
Nello svolgimento dell’incarico attribuito, il professionista sarà tenuto all’osservanza del Codice deontologico degli 
Psicologi italiani. 
Per ogni utente che farà richiesta di fruizione del servizio, lo psicologo dovrà, altresì, acquisire in forma scritta il consenso 
informato dell’interessato alla consulenza psicologica e al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 
196/2003, e registrarne l’accesso secondo i modelli che saranno predisposti dalla Direzione e che dovranno essere 
adeguatamente custoditi a cura del professionista. 
 
Le modalità di esecuzione e la tempestività delle prestazioni, non espressamente disciplinate nel presente articolo, 
saranno oggetto di un protocollo predisposto di concerto tra il Medico Competente, il Responsabile del Servizio 
Prevenzione e il datore di lavoro o suo rappresentante. 
 
 
 
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: 
Nel caso in cui ERSAF decida di avviare la procedura di affidamento l’appalto verrà aggiudicato con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dall’art. 95 comma 2 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., attribuendo 50 punti alla 
relazione tecnica e 50 punti all’offerta economica. 
 
L'intera procedura di aggiudicazione sarà espletata con la piattaforma telematica per l'e-Procurement di Regione 



 

Lombardia, SINTEL, invitando i soggetti che hanno manifestato l’interesse e siano in possesso dei requisiti richiesti. 
 
 
 
IMPORTO PRESUNTO: 
Il corrispettivo previsto per lo svolgimento delle prestazioni oggetto del servizio è stato stimato in euro 150.000,00 

oltre oneri e IVA. 

 
 
DURATA: 
36 mesi a partire dall’affidamento del servizio. 

 

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA PARTECIPAZIONE A PROCEDURA NEGOZIATA:  
Non è ammessa la partecipazione alla gara di operatori economici per i quali sussistano motivi di esclusione (articoli 

dall’80 all’87 del D.Lgs. n.50/2016), cause di divieto, di decadenza o di sospensione, di cui all’art. 67 del D.Lgs n. 

159/2011, (per tutti i soggetti di cui all’art. 85) nonché altre cause di esclusione previste dalla legislazione vigente; 

l’assenza delle condizioni preclusive è provata mediante dichiarazione resa dal partecipante ai sensi del DPR 

n.445/2000. È sempre vietato partecipare alla selezione in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio 

ordinario, oppure partecipare in forma individuale qualora l’operatore partecipi già in raggruppamento, consorzio o 

aggregazione di imprese di rete (art. 48 c. 7); I consorzi tra società cooperative e tra imprese artigiane (art. 45 c. 2 lett. 

b), indicano per quali consorziati concorrono; a questi ultimi è vietato partecipare alla selezione in qualsiasi altra forma; 

lo stesso divieto è esteso ai consorziati designati per l’esecuzione da un consorzio stabile. 

REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI IN CASO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI GARA 
Requisiti di idoneità professionale  
Iscrizione nel registro delle Imprese tenuto dalla Camera di commercio o presso il competente ordine/albo 

professionale. Il concorrente non stabilito in Italia, ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma 

3, del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalità vigenti nello Stato nel quale è stabilito. Il 

concorrente non stabilito in Italia, ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma 3, del Codice, 

presenta dichiarazione giurata o secondo le modalità vigenti nello Stato nel quale è stabilito. Il possesso del requisito è 

autocertificato in fase di partecipazione. Per la comprova del requisito la stazione appaltante acquisisce d’ufficio i 

documenti in possesso di pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte dell’operatore economico, degli 

elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti. 

In ogni caso tutti i professionisti, nominativamente individuati, dovranno essere iscritti ai rispettivi ordini professionali. 

 
Requisiti di capacità tecnica e professionale  
L’operatore economico deve garantire il possesso dei requisiti di capacità tecnica e professionale di cui all’art. 83 

comma 1 lett. c) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.. 

Il concorrente deve: 

• aver eseguito nell’ultimo triennio servizi analoghi per un importo complessivo di € 100.000,00, si precisa che 
per servizi analoghi si intendono quelli attinenti alle attività oggetto del presente appalto limitatamente al 
servizio di sorveglianza sanitaria (il servizio di sportello psicologico è escluso); 

• impegnarsi a effettuare visite nelle sedi ERSAF, contestualmente ERSAF si impegna fin da subito ad organizzare 
le visite mediche presso le proprie sedi ottimizzando le trasferte del medico e concentrando i soggetti da 
visitare nelle stesse giornate. 

 
Requisiti di capacità economico e finanziaria  



 

L’operatore economico deve garantire il possesso dei requisiti di capacità economico e finanziaria di cui all’art. 83 

comma 1 lett. b) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., comprovati mediante: 

• estratti, firmati digitalmente, dei bilanci dell’impresa, ovvero dichiarazione sottoscritta digitalmente in 

conformità alle disposizioni del decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  

 
 
MODI E TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE: 
La domanda, redatta su carta semplice e firmata digitalmente, secondo gli schemi allegati, corredati da copia del 
documento di identità in corso di validità del dichiarante, dovrà essere presentata attraverso la piattaforma Sintel entro 
e non oltre le ore 10:00 del 26 ottobre 2021. 
 

 

Nell’apposito campo “Requisiti di gara”, presente sulla piattaforma Sintel, il Concorrente dovrà allegare la seguente 
documentazione amministrativa, consistente in un unico file formato .zip ovvero “.rar” ovvero “.7z” ovvero equivalenti 
software di compressione dati con i documenti, debitamente compilati e firmati digitalmente: 

a1) Allegato A – Modello di manifestazione di interesse; 

a2) Allegato B – Requisiti generali; 

a3) dichiarazione con la quale il soggetto partecipante autocertifica i “Requisiti di idoneità professionale”, i “Requisiti 
di capacità tecnica e professionale” e i “Requisiti di capacità economico e finanziaria” di cui sopra. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul profilo committente nella sezione Bandi di Gara e Avvisi. 
 
Il presente avviso è da intendersi come mero avviso esplorativo che non comporta né diritti di prelazione o 
preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati che per ERSAF, che comunque si 
riserva la potestà di annullare, sospendere, modificare, in tutto o in parte, il procedimento. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali conferiti dall’affidatario saranno raccolti e trattati ai fini della stipula e della gestione del contratto 
secondo le finalità e le modalità di cui al Reg.to UE 2016/679 (GDPR).  
Titolare del trattamento dati personali è ERSAF – Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste nella persona 
del suo legale rappresentante. Il Responsabile della Protezione dei Dati (D.P.O.) di ERSAF è Luca Corbellini c/o Studio 
A.GI.COM. srl (dpo@ersaf.lombardia.it). 
Si informa, inoltre, che l’interessato gode dei diritti di cui al capo III, artt. 12 - del GDPR, tra i quali figura il diritto di 
ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, l’aggiornamento, la rettificazione, 
l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione di legge nonché 
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano. 
I predetti dati potranno essere comunicati: al personale di ERSAF interessato al presente procedimento; ad ogni altro 
soggetto che vi abbia interesse ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i.; ad altro soggetto della Pubblica 
Amministrazione. 

 

 
************ 

ATTENZIONE! PRECISAZIONE IMPORTANTE DELLA PROCEDURA TELEMATICA: 

Nel presentare la candidatura, secondo la procedura telematica SINTEL, il Sistema prevede un campo 

obbligatorio "Offerta economica". Non essendo tuttavia richiesto, in questa fase preliminare di 

candidatura, esprimere alcun valore economico, si precisa che l'operatore economico non dovrà 

indicare, a pena di esclusione, alcuna offerta, ma dovrà inserire esclusivamente il valore 0,1 

(zerovirgolauno) in tale campo per consentire al Sistema la conclusione del processo. 



 

Eventuali chiarimenti sul contenuto del presente avviso possono essere richiesti tramite la piattaforma Sintel. 
 

La presentazione dell’istanza non equivale ad una proposta ex art. 1326 del codice civile né comporta l’applicazione 
degli artt. 1337 e 1338 del codice civile. L’istanza rappresenta per l’Ente un’indicazione di mercato, senza effetti o vincoli 
giuridici. 
 

Le istanze pervenute non comporteranno per ERSAF alcun obbligo o impegno a contrarre. L’Ente, quindi, si riserva la 

facoltà a suo insindacabile giudizio di non procedere all’espletamento della procedura senza che possa essere avanzata 

alcuna pretesa da parte degli interessati.  

Allegati alla presente: 

“Allegato A” – Modello di manifestazione di interesse  

“Allegato B” – Requisiti generali 

 

Milano, 11/10/2021 

 

 

 

 
Il Responsabile della Procedura 

Roberto Bettaglio 

 

 


