BUSTA 2)

1)

2)

Il candidato inquadri la normativa relativa al lavoro agile e definisca come
applicarla al proprio ipotetico ufficio, abbozzando apposite linee guida per il

personale.

Il candidato nel dirigere un ufficio territoriale di ERSAF, descriva brevemente le
modalith organizzative e la rete di relazioni con le quali possa assolvere al ruolo
di cerniera tra la conoscenza dei bisogni che esprimono i territori e l'indirizzare
i progetti e le competenze in suo possesso verso il soddisfacimento dei bisogni

stessi.

Il candidato predisponga una scheda, da presentare al Direttore, che descriva
per sommi capi una proposta di Progetto Attuativo da presentare in Regione
riguardante uno dei seguenti temi a scelta:
a) azioni di assistenza tecnica e supporto tecnico-scientifico per
I’attuazione della PAC e del PSR;
b) azioni di assistenza tecnica e supporto tecnico scientifico per
I"applicazione della Direttiva Nitrati,
c) azioni di sperimentazione, dimostrazione, assistenza tecnica e creazione
di reti partenariali finalizzate allo sviluppo difiliere alternative;
d) azioni per lo sviluppo di reti sperimentali/dimostrative e partenariali per
la diffusione delle conoscenze e dell’innovazione e per favorirne il

trasferimento.




