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ESPERIENZA LAVORATIVA ATTUALE
Dal 1 Settembre 2015 Dirigente della UO Legistativo, semplificazione normativa e rapporti con il Consiglio
regionale della Giunta di Regione Lombardia

ESPERIENZE LAVORATIVE RECENTI

v' Dal 1 aprile al 31 agosto 2015
Dirigeite della UO Avvacatura, Giuridico e affari europei della Giunta di Regione Lombardia

v Dal 1 aprile 2014 al 31 agosto 2015 ‘ _

7+ Dirigente Struttura sistéma regionale, valutazione, disciplinare e contenzioso presso la Direzione

Centrale Organizzazione, personale, sistemi informativi della Giunta di Regione Lombardia

L'incarico in questione ha attribuito, tra Ialtro, la compétenza per

- l'aftivita di valutazione e misurazione delle performance de! personale sia dirigenziale che di comparto
della Giunta e per Ia definizione dei parametri di valutazione e di definizione ed applicazione delle
metodologie di misurazione delie performance;

- ilcoordinamento delle attivita di valutazione del personale da parte degli enti e societa del SIREG

- il'supporto all'Organismo indipendente di valutazione della Giunta

v" Dal 28 aprile 2010 al 31 marzo 2014
Direttore def Settore Sicurezza integrata e Comandante della Polizia provinciale della Provincia di Milano in
comando da Regione Lombardia
Principali mansioni e responsabilita: Direzione delle funzioni di polizia locale nelle materie di competenza della
Provincia — indirizzi e coordinamento delle funzioni di protezione ¢ivile anche in raccordo ¢on gli altri servizi del
Settore "

v Dal 1 gennaio 2010 al 27 aprile 2010
Dirigente in staff del Settore Sicurezza integrata - Polizia provinciale della Provincia di Milano in comando da
Regione Lombardia
Principali mansioni e responsabiliti: Collaborazione alla Direzione delle funzioni di polizia locale nelle materie di
competenza della Provincia

v" Dall't luglio 2007 al 31 dicembre 2009
Dirigente della Struttura Qontmllo, accreditamento e Valutazione - DG Istruzione, formazione e lavoro della
Giunta di Regione Lombardia
Principali mansioni e responsabilita: Accreditamento e controlli sugli enti di formazione e dei servizi al lavoro -
Valutazione dei servizi erogati

v Dal 22 gennalo 1996 al 30 giugno 2007
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Funzionario di ruolo (dal 2001 titolare di Posizione organizzativa) della Polizia locale del Comune di Milano
Principali mansioni e responsabilita: Responsabilita dei controli di polizia locale con particotare riguardo alie

verifiche sulle attivith commerciali

v Dal marzo 1994 al 21 gennaio 1996
Impiegato dell'Uficio legale e contenzioso del Banco di Brescia

ALTRI INCARICHI ATTUALI

- dall'aprile 2015 a tutt'oggi, componente del Nucleo di valutazione delle performance di ERSAF;
- dal gennalo 2017 incarico triennale di componente dei Nuclei di valutazione delle performance sia
presso ASST Monza che presso ASST Bergamo est.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Periodo

+« Nome Universita

+ Qualifica conseguita

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

LINGUE
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE.
PATENTE O PATENTI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGAMIZZATIVE

DALL’OTTOBRE 1987 ALL'OTTOBRE 1993
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO ~ FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 15/10/1993 con voto 110/110 — indirizzo di
impresa

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AWOCATO CONSEGUITA PRESSO LA
CORTE D’APPELLO DI MILANO IL 7/711997

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE

Uso Lotus notes e Data Base

Cat. B conseguita il 26 aprile 1988

- VALORIZZAZIONE DE! NUMEROS! COLLABORATORI DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE
- CREAZIONE DI UNITA DI PROGETTO CON ALTRE STRUTTURE INTERNE

- CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM E DI FAVORIRE L'ATTIVITA DI GRUPPO

- CAPAClTA DI INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA E DEI PROGETTI PIU QUALIFICANTI
NELL'AMBITO DELLA GESTIONE DELL'UNITA ORGANIZZATIVA

- ORIENTAMENTO AL CLIENTE NELLA GESTIONE DEI SERVIZ| ALLA PERSONA ED AL TERRITORIO

- CAPACITA DI ADEGUAMENTO DEI METODI DI LAVORO ALLO SCOPO D! INDIRIZZARE |
COLLABORATORI AD ACQUISIRE SEMPRE MAGGIORE AUTONOMIA

11 sottoscritto Riccardo Perini, consapevole che le dichiarazioni false comportano ’applicazione delle
sanzioni ammiinistrative ¢ penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verita.

Inoltre autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". ‘
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