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« Nome ¢ indirizzo del datore di
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BRENNA Stefano Giacomo
+39.02.67404653  +39.334.3155069
+39.02.67404299

stefano.brenna@ersaf.lombardia.it

ltaliana

27 MAGGIO 1959

DAL 1 NOVEMBRE 2012 (incarico attuale con decorrenza prevista fino al 31.12.17)

ERSAF - Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste della Lombardia;

via Pola 12, 20124 MILANO (ltalia)

Ente pubblico del Sistema Regionale di Regione Lombardia — All. A.1 Sez. | L.r. 30/2006
Dirigente

Responsabile di Unita Organizzativa: UO Conoscenze e sviluppo dell'innovazione in ambito
agroforestale dal 1.03.16 (del. 11I/176 del 23.12.15), Dipartimento Servizi all'Agricoltura dal
1.11.12 al 31.12.14 (di cui dal 1.11.12 al 31.05.13 “ad interim”) e Dipartimento Sistemi Agricoli
dal 1.01.15 al 28.02.16.

DAL 1 LUGLIO 2002 AL 31 MAGGIO 2013

ERSAF — Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste della Lombardia;

via Pola 12, 20124 MILANO (ltalia)

Ente pubblico del Sistema Regionale di Regione Lombardia - All. A.1 Sez. | |.r. 30/2006
Dirigente

Responsabile di Struttura: Servizi Reti, Ricerca e Sperimentazione dal 1.01.11 al 31.05.13,
Valorizzazione della risorsa suolo, sistemi informativi e coordinamento azienda vitivinicola dal
1.01.09 al 31.12.10, Sviluppo rurale, Suoli e supporto alla filiera Vitivinicola dal 1.02.06 al
31.12.08, Suoli, Pianificazione e Sviluppo Sostenibile dal 1.01.04 al 31.01.06, Suoli,
Agrometeorologia e meteorologia forestale dal 1.07.02 al 31.12.03.

DAL 1 NOVEMBRE 1997 AL 30 GIUGNO 2002

ERSAL - Ente Regionale di Sviluppo Agricolo della Lombardia;
Palazzo Canova — Mi2 — 20090 SEGRATE (MI) - Italia

Ente strumentale della Regione Lombardia

Dirigente

Responsabile del Servizio del Suolo dal 1.04.01 al 30.06.02 e dell'Ufficio Applicazione e
Divulgazione delle Informazioni Pedologiche dal 1.11.97 al 31.03.01

DAL 1 APRILE 1994 AL 31 OTTOBRE 1997

ERSAL - Ente Regionale di Sviluppo Agricolo della Lombardia;
Palazzo Canova — Mi2 — 20090 SEGRATE (MI) - Italia
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« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
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Ente strumentale della Regione Lombardia
Responsabile di Unita Operativa Organica

DAL 1 GENNAIO 1994 AL 31 MARZO 1994

ERSAL - Ente Regionale di Sviluppo Agricolo della Lombardia;
Palazzo Canova — Mi2 — 20090 SEGRATE (M) - Italia

Ente strumentale della Regione Lombardia
Funzionario tecnico agronomo-pedologo, livello/qualifica 8*

DAL 1 MARZO 1988 AL 31 DICEMBRE 1993

Regione Lombardia
via Fabio Filzi 22, Milano

Ente pubblico

Funzionario per I'agricaltura, la zootecnia e la forestazione - qualifica 8" sez. divulgatori agricoli,
di cuidal 1.11.91 al 31.12.93 in posizione di comando presso ERSAL

DAL 3 GIUGNO 1986 AL 31 DICEMBRE 1986

ERSAL - Ente Regionale di Sviluppo Agricolo della Lombardia;
Palazzo Canova — Mi2 — 20090 SEGRATE (M) - Italia

Ente strumentale della Regione Lombardia
Funzionario tecnico agronomo, livello/qualifica 8" - a tempo determinato

DAL 13 NOVEMBRE 1985 AL 2 GIUNO 1986

ITAS - Istituto Tecnico Agrario Statale
via Garibaldi, 20051 Limbiate (MI) - Italia

Istituto scolastico pubblico
Insegnamento di Scienza Agrarie — supplente temporaneo

DAL 3 GIUGNO 1985 AL 29 LUGLIO 1985

Regione Liguria

via Fieschi, Genova - Italia

Ente pubblico

Funzionario tecnico agronomo c/o Osservatorio Malattie delle Piante di Sanremo (IM)

1987-1988
CIFDA - Vertemate con Minoprio (CO) - Italia
Specializzazione in Tecniche e metodi di divulgazione in agricoltura

Divulgatore Agricolo Polivalente (Reg. CEE 270/79)

1978-1983
Universita degli Studi di Milano - Italia

Produzioni vegetali, zootecnia, colture erbacee ed arboree, difesa fitosanitaria, industrie e
meccanica agraria, economia ed estimo agricolo, chimica agraria, genetica e fisiologia vegetale,

Laurea in Scienze Agrarie

1973-1978
Liceo Classico Statale — Saronno (VA)

Maturita classica
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cuf ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Italiano

Inglese - Francese
Buono - buono
Buono - discreto
Buono - buono

Autore di numerosi articoli e pubblicazioni sui temi della gestione dei suoli,
dell’agroambiente e del territorio rurale, ha partecipato a diversi Progetti di ricerca e
sperimentazione e, in qualitd di relatore, a numerosi convegni, svolgendo anche attivita
di docenza in corsi di laurea presso il Politecnico di Milano e 1’Universita di Pavia e in
vari corsi di formazione ed in Master di specializzazione universitaria. Componente di
vari gruppi di lavoro regionali, ha coordinato team di ricerca e lavoro con istituti
scientifici ed altri Enti tecnici a livello regionale ed interregionale.

E’dirigente di Dipartimento in ERSAF dal 1 novembre 2012, dopo essere stato
dirigente di Struttura, ricoprendo vari incarichi dal 2002. In questo periodo, per 4 anni,
dal 2006 al 2010, ha avuto la responsabilita della direzione dell’azienda vitivinicola
ERSAF di Riccagioia. In precedenza, in ERSAL, poi confluito in ERSAF nel 2002, ¢
stato prima Responsabile di Unita Operativa Organica, & divenuto nel 1997 dirigente di
Ufficio e da aprile 2001 del Servizio del Suolo. E’ stato responsabile di numerosi
progetti europei e regionali, con compiti di coordinamento, pianificazione delle attivita
e controllo e che hanno comportato lo sviluppo e la gestione di relazioni complesse a
diversi livelli istituzionali (europeo, nazionale e locale).

Svolge la sua attivitd a supporto del sistema agricolo e agroalimentare con riguardo in
particolare ai temi della competitivita, della sostenibilita ambientale, dello sviluppo
rurale, della ricerca, del trasferimento dell’innovazione tecnologica e dell’informazione
tecnica. In tale contesto ha sviluppato le proprie specifiche competenze tecnico-
professionali soprattutto nel campo dello sviluppo ed applicazione delle conoscenze sui
suoli e i sistemi agricoli a supporto dell’attuazione delle politiche europee in materia di
agro ambiente, con particolare riferimento alle tematiche della gestione conservativa e
sostenibile dei terreni agricoli, della gestione dei nutrienti (azoto e fosforo) e della
fertilizzazioni in agricoltura, dell’uso sostenibile dei prodotti fitosanitari, del
cambiamento climatico e dell’allestimento delle basi informative agroforestali
nell’ambito del SIT regionale e a supporto delle politiche di governo del territorio.
Conoscenze informatiche: Access, Word, Excel, Arc-View, PowerPoint

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

Abilitazione all'esercizio della professione di Agronomo (1984)
Abilitazione insegnamento classe conc. Scienze agrarie tec. Gestione aziend. (1991)

n.1 - dettaglio incarichi, pubblicazioni ed attivita di formazione
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