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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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MARCHESI MARIO FILIPPO

02 67404.262
02 67404.299
Mario.marchesi@ersaf.lombardia.it

taliana

18 APRILE 1955

DAL 1 MARZO 2016

ERSAF - via Pola 12 Milano
Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente Struttura “Valorizzazione
territoriale Lombardia Ovest”

DAL 1 GENNAIO 2015 AL 29 FEBBRAIO 2016
ERSAF - via Pola 12 Milano

Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente Struttura “Promozione e risorse agricolo-
rurali”

DAL 1 GIUGNO 2013 AL 31 DICEMBRE 2014
ERSAF - via Pola 12 Milano

Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente Struttura “Servizi e Reti”

DALL’ 1 NOVEMBRE 2012 AL 31 MAGGIO 2013
ERSAF - via Pola 12 Milano

Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente della Struttura “Gestione dei Centri Agricoli”

DAL 1 FEBBRAIO 2011 AL 31 OTTOBRE 2012
ERSAF - via Pola 12 Milano
Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dirigente della Struttura “Sviluppo del polo di Carpaneta”

DAL 1 GENNAIO 2011 AL 31 GENNAIO 2011
ERSAF - via Pola 12 Milano

Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente della Struttura “Centro di Eccellenza”

DAL 1 GENNAIO 2009 AL 31 DICEMBRE 2010
ERSAF - via Pola 12 Milano
Ente Pubblico di Servizi
A tempo indeterminato
Dirigente della Struttura “Sperimentazione Agronomica e Lattiero Casearia e Gestione
Aziende Agrozootecniche”
DAL 1 FEBBRAIO 2006 AL 31 DICEMBRE 2008
ERSAF - via Pola 12 Milano
Ente Pubblico di Servizi
A tempo indeterminato

Dirigente della Struttura “Vigilanza e Qualita dell’Agroalimentare e Supporto alla Filiera
Lattiero Casearia”

DAL 1 GENNAIO 2004 AL 31 GENNAIO 2006

ERSAF - via Pola 12 Milano

Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente della Struttura “Vigilanza e Qualita dell'Agroalimentare”

DAL 1 LUGLIO 2002 AL 31 DICEMBRE 2003

ERSAF - via Pola 12 Milano

Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente della Struttura “Centro Incremento Ippico di Crema”

Dal 3 o1TOBRE 1991 al 30 GIUGNO 2002

Centro Regionale Incremento Ippico — via Verdi 16, Crema CR
Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Direttore del Centro Regionale Incremento Ippico di Crema

Dal 1 GENNAIO 1991 al 2 OTTOBRE 1991

Centro Regionale Incremento Ippico — via Verdi 16, Crema CR
Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Dirigente del’'Ufficio Tecnico-Amministrativo
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
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Dal 1 clugNo 1981 al 31 DICEMBRE 1990

Regione Lombardia _ Giunta Regionale

Ente Pubblico di Servizi

A tempo indeterminato

Funzionario Tecnico del Servizio “Coordinamento e Sviluppo della Zootecnia” dell’ Assessorato
Agricoltura e Foreste

Da Novembre 1974 a luglio 1979
Corso di laurea in Scienze Agrarie

Matematica, chimica organica ed inorganica, biochimica, agronomia, botanica,
genetica, zootecnia, idraulica, zoologia, economia agraria, estimo rurale, topografia e
costruzioni rurali.

Dottore i Scienze Agrarie

107/110 (centosette/centodieci)

Aprile 1982
Esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio della professione

Due prove scritte e quattro orali concernenti Agronomia e coltivazioni erbacee,
Zootecnia, Estimo ed Economia Agraria, Industrie Agrarie

Agronomo
Abilitato

Dal 1983 al 1985
Scuola di specializzazione in zootecnica. Corso biennale di specializzazione

Citogenetica, genetica quantitativa, alimentazione del bestiame, profili metabolici,
studio della genetica ad effetto visibile negli animali domestici, le micosi nei foraggi e
nei mangimi, programmazione sperimentale.

Diplomato con settanta e lode/settanta

Ottobre / Novembre 1987
Corso IREF su: “La formazione degli atti amministrativi”

Diritto amministrativo, gli atti, la loro formazione, le regole organizzative, le regole di
procedimento, le regole di giudizio, certificazione ed informatizzazione degli atti.

1988
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Corso IREF su “Elementi di base di controllo di gestione nelle Amministrazioni
Pubbliche”

Sistemi di Controllo di gestione, sistemi di reporting, gestione dei flussi di dati ed
Informazioni, metodi di gestione della reportistica

Da maggio a Novembre 2003

IREF- Corso FSE: “ERSAF e governante regionale: nuovi modelli di integrazione
Organizzativa”

Studio delle innovazioni istituzionali, gestionali ed organizzative nella governante
della Regione Lombardia

Dal 16 al 30 settembre 2003
IREF — Corso FSE “Vigilanza, tracciabilita e sicurezza nel settore agroalimentare’

4

La rintracciabilita di filiera, la qualita e la sicurezza alimentare

9 ed 11 settembre 2003
IREF — CERTIQUALITY -

Contenuti e metodologie della norma ISO 9001/2000

Da ottobre 2003 a febbraio 2004
IREF — Corso FSE “Programmazione, controllo e Bilancio in ERSAF”

Nuovo ciclo della programmazione in Regione Lombardia e sue correlazioni ed.
implicazioni per ERSAF. La costruzione del programma annuale in ERSAF. La
programmazione in ERSAF. La gestione del bilancio in ERSAF.

Dal 3 al 7 maggio 2004

Certiquality _ Corso di formazione con esame finale, di valutatore di sistemi di
gestione per la qualita

Gestione dei sistemi per la qualita, organizzazione e stesura di un manuale della
Qualita, organizzazione delle verifiche interne ed esterne con organizzazione del
sistema di auditing

Valutatore di sistemi di gestione per la qualita

Da ottobre a novembre 2004
Corso del Ministero per le Politiche Agricole e Forestali — Comitato Nazionale Bovini

La metodica europea di classificazione delle carcasse bovine secondo la loro qualita,
in base alla griglia E.U.R.O.P.. Il quadro normativo di riferimento per le carni bovine.
Abilitazione all'esercizio dellattivita di esperto classificatore di carcasse bovine ai
sensi del Reg. CEE 1208/81.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
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Componente della Commissione Tecnica Centrale del Libro Genealogico
Nazionale della Razza Bruna;

Componente della Commissione Tecnica Centrale del Libro Genealogico
Nazionale della Razza Frisona Italiana;

Componente della Commissione Tecnica Centrale del Libro Genealogico
Nazionale della Razza Piemontese;

Componente della Commissione di rassegna per la valutazione morfolo-
gica dei puledri per 'Ente Nazionale per il Cavallo Italiano;

Componente della Commissione di rassegna per 'approvazione alla ripro-
duzione degli stalloni di razza Purosangue Inglese e Trottatore;
Componente della Commissione Tecnica Centrale del Libro Genealogico
Nazionale del Cavallo Trottatore Italiano;

Componente della Commissione di iscrizione al Libro genealogico per
conto dell’Ass. Nazionale Allevatori del Cavallo da Tiro Pesante Rapido;
Giudice di modello morfologico per i puledri da sella Italiani nell’ambito
della Fiera di Travagliato BS;

Giudice di modello morfologico per i cavalli di tutte le categorie
nell'ambito della Fiera di Inveruno MI;

Esperto zootecnico chiamato a supporto della Commissione anti frodi
della UE nel corso di due missioni in Spagna ed in Grecia per indagini
sulle modalita di corresponsione del premio comunitario ai produttori

di carni ovine, svoltesi nella primavera e nell’estate 1989;

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

HO PARTECIPATO CON UN GRUPPO DI PERSONE DELLA MIA PARROCCHIA A DUE VIAGGI IN ERITREA PER
UN'ESPERIENZA DI CONDIVISIONE NELLA FEDE CON ALCUNE COMUNITA LOCALI, CHE SI E
CONCRETIZZATA NEL GEMELLAGGIO, NELL'AGOSTO DEL 2006, FRA LA PARROCCHIA DI S. LUCA
EVANGELISTA A MILANO CON LA COMUNITA DI EBARO.

HO FATTO PARTE PER DIECI ANNI DEL CONSIGLIO PASTORALE DELLA PARROCCHIA DI S. LUCA
EVANGELISTA IN VIA AMPERE A MILANO, E NELLO STESSO PERIODO SONO STATO IL COORDINATORE DE|
GRUPPI CARITATIVI PARROCCHIALI NELLA STESSA COMUNITA.
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cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente di guida “B”

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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