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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NASTASIO  Paolo 

Indirizzo  132, Via del Verrocchio, 25124 Brescia Italia 

Telefono  +39.030.3540333 

Fax  +39.02.67404331 

E-mail  paolo.nastasio@ersaf.lombardia.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   19/01/1960 

      

      Luogo di nascita          Desenzano del Garda (Bs) 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/11/2012 - attuale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola, 12  20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Biodiversità e sistema agro – forestale con sede a Brescia via Dalmazia, 92/94 

• Tipo di impiego  Dirigente di Struttura 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidio gestionale delle foreste Gardesana Occidentale, Anfo-Val Caffaro, Carpaneta e Isola 

Boschina. RUP in diversi appalti per il recupero di fabbricati demaniali. Gestione della riserva 

naturale integrale Valle del Prato della Noce. Acquisto di aree di elevata valenza naturalistica. 

Valutazione di incidenza di piani e progetti di interesse regionale. Coordinamento di progetti 

LIFE e Alpine Space. Responsabile di Forestry Education. Coordinatore dell’accordo di 

Programma Val Grigna. Redazione del Rapporto sullo stato delle foreste in Lombardia. 

Responsabile delle attività ERSAF nell’Osservatorio Faunistico Regionale e nell’Osservatorio 

Regionale della Biodiversità. Attività di conservazione di specie a rischio (scoiattolo rosso, orso, 

gambero di fiume). Attività di messa in sicurezza di emergenza delle aree agricole del S.I.N. 

Brescia-Caffaro (sperimentazione di tecniche di biorimedio). Collaborazione con Regione 

Lombardia per l’attuazione del 1° bando regionale sulla Rete Ecologica Regionale. 

Realizzazione pubblicazioni e tavoli tecnici sulla RER. 

 

 

• Date (da – a) 

   

 

01/01/2011 – 31/10/2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola, 12  20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Valorizzazione della biodiversità e servizi al sistema agro-forestale con sede a 

Brescia via Dalmazia, 92/94 

• Tipo di impiego  Dirigente di Struttura 
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• Principali mansioni e responsabilità  Presidio gestionale delle foreste Gardesana Occidentale, Anfo-Val Caffaro, Carpaneta e Isola 

Boschina. Acquisto di aree di elevata valenza naturalistica. Valutazione di incidenza di piani e 

progetti di interesse regionale. Coordinamento di progetti LIFE e Alpine Space. Responsabile di 

Forestry Education. Coordinatore dell’accordo di Programma Val Grigna e estensore del Piano 

sentieristico dell’area vasta. Redazione del Rapporto sullo stato delle foreste in Lombardia. 

Istituzione della riserva naturale integrale Valle del Prato della Noce. Contratto di foresta della 

Carpaneta. Collaborazione con Regione Lombardia per l’attuazione del 1° bando regionale sulla 

Rete Ecologica Regionale. 

 

 

• Date (da – a)   01/01/2009 – 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola, 12  20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Servizi al sistema agro – forestale con sede a Brescia via Dalmazia, 92/94 

• Tipo di impiego  Dirigente di Struttura 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidio gestionale delle foreste Gardesana Occidentale, Anfo-Val Caffaro, Carpaneta e Isola 

Boschina. Acquisto di aree di elevata valenza naturalistica. Valutazione di incidenza di piani e 

progetti di interesse regionale. Coordinamento di progetti LIFE e Alpine Space. Responsabile di 

Forestry Education. Coordinatore dell’accordo di Programma Val Grigna. Redazione del 

Rapporto sullo stato delle foreste in Lombardia. Istituzione della riserva naturale integrale Val di 

Mello. 

 

 

• Date (da – a)   01/01/2006 – 31/12/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola, 12  20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Promozione e Valorizzazione Demanio Forestale con sede a Milano via Copernico, 

38 

• Tipo di impiego  Dirigente di Struttura 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente responsabile del Patrimonio Forestale Regionale. Dirigente responsabile delle riserve 

naturali in gestione a ERSAF. Istituzione di nuove riserve naturali. Responsabile dei siti  Rete 

N2000 ERSAF. Coordinamento delle attività gestionali dei diversi presidi gestionali ERSAF. 

Dirigente dei poli operativi di Lecco e Morbegno. Promozione e valorizzazione delle foreste. 

Responsabile dell’iniziativa Foreste da Vivere. Attività di comunicazione delle foreste lombarde. 

Carta delle Foreste di Lombardia. Accordo di Programma Val Grigna. Responsabile di Forestry 

Education. Istituzione della riserva naturale integrale Valsolda. Attuazione di progetti Interreg 

sulla sentieristica. 

 

• Date (da – a)   01/01/2004 – 31/12/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola, 12  20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Biodiversità e Valorizzazione Demanio Forestale con sede a Milano via Copernico, 

38 

• Tipo di impiego  Dirigente di Struttura 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente responsabile del Patrimonio Forestale Regionale. Dirigente responsabile delle riserve 

naturali in gestione a ERSAF. Coordinamento delle attività gestionali dei diversi presidi gestionali 

ERSAF. Dirigente dei 3 poli operativi di Curno, Erba e Morbegno. Promozione e valorizzazione 

delle foreste. Responsabile dell’iniziativa Foreste da Vivere. Attività di comunicazione delle 

foreste lombarde. Carta delle Foreste di Lombardia. Acquisto di aree di elevata valenza 

naturalistica per conto di Regione Lombardia. Attuazione della foresta di pianura Carpaneta. 

 

• Date (da – a)  01/07/2002 – 31/12/2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola, 12  20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Presidio Territoriale Forestale delle Prealpi Occidentali e dell’Alta Pianura con 

sede a Curno (Bg) 

• Tipo di impiego  Dirigente di Struttura 
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• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e gestione del Centro Vivaistico Forestale Regionale per la produzione di alberi e 

arbusti autoctoni per la Lombardia. Gestione della Foresta regionale Azzaredo-Casù e della 

riserva naturale della Valle del Freddo. Lavori in convenzione con enti e società locali. 

Progettazione e realizzazione della Grande Foresta di Pianura della Carpaneta. 

 

• Date (da – a)   01/07/2001 – 30/06/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARF Azienda Regionale delle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Operativo ARF di Curno (Bg) 

• Tipo di impiego  Dirigente d’Ufficio 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e gestione del Centro Vivaistico Forestale Regionale per la produzione di alberi e 

arbusti autoctoni per la Lombardia. Gestione della Foresta regionale Azzaredo-Casù e della 

riserva naturale della Valle del Freddo. Lavori in convenzione con enti e società locali. 

Progettazione della Grande Foresta di Pianura della Carpaneta. 

 

• Date (da – a)   01/05/1994 – 30/06/2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARF Azienda Regionale delle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa Organica ARF di Brescia 

• Tipo di impiego  Responsabile di u.o. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, programmazione e progettazione delle opere di forestazione e valorizzazione 

del Parco del Mella in comune di Brescia. Direzione e gestione della riserva naturale Isola 

Boschina. Progettazione e direzione lavori nella foresta Anfo-Val Caffaro. Collaborazione alla 

realizzazione del Centro informativo sulla FDR di Tignale (Bs). Realizzazione pubblicazioni 

divulgative. Redazione Piano sentieristico provinciale bresciano. Quadro (Livello D4) dal 

01/01/1999 al 30/06/2001. 

 

• Date (da – a)   01/07/1991 – 30/04/1994 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARF Azienda Regionale delle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio operativo ARF di Toscolano Maderno (Bs) poi Gargnano 

• Tipo di impiego  Funzionario Tecnico q.f.VIII  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e direzione lavori forestali nelle foreste Gardesana Occidentale e Anfo-Val 

Caffaro. Direzione e gestione della Riserva Naturale Isola Boschina in comune di Ostiglia. 

Pianificazione forestale. Collaborazioni tecniche con Parco Alto Garda Bresciano. Valorizzazione 

sentieristica, forestazione di pianura, educazione ambientale. 

 

• Date (da – a)   01/01/1990 – 30/06/1991 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARF Azienda Regionale delle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio operativo ARF di Toscolano Maderno (Bs) 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico q.f. VII 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e direzione lavori forestali nelle foreste Gardesana Occidentale e Anfo-Val 

Caffaro. Gestione della Riserva Naturale Isola Boschina (Direttore dal 01/01/1991). 

Collaborazioni tecniche con Parco Alto Garda Bresciano.  

 

• Date (da – a)   01/04/1987 – 31/12/1989 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARF Azienda Regionale delle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Demanio presso la Sede di Segrate (Mi) 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico q.f. VII. 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica e istruttoria di progetti di carattere forestale. Predisposizione atti. Studi e piani di settore 

forestale. Programmazione e coordinamento delle attività di gestione del Demanio Forestale 

Regionale. Arboricoltura da legno e miglioramento genetico. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1979 - 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli studi di Padova – Facoltà di Agraria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Botanica forestale, Dendrometria, Selvicoltura, Assestamento forestale, Ecologia, Economia ed 

Estimo forestale, Pianificazione ecologica del territorio, Protezione della natura, Entomologia 

forestale, Zoologia forestale, Patologia forestale 
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• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in Scienze Forestali 

   

 

• Date (da – a)  1974 - 1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 “Benedetto Castelli” di Brescia Istituto Tecnico Industriale Statale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Chimica, metallurgia, prove materiali, laboratorio, trattamenti termici, lavorazione dei metalli, 

fonderia. Acquisizione di senso pratico e capacità operative per la gestione del reparto. 

• Qualifica conseguita  Diploma  di perito industriale capotecnico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

 

• Capacità di lettura 

   

Buona 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità nella relazione, nell’attenzione alle persone  e nella conduzione di gruppi, 

acquisite nell’esperienza professionale, genitoriale e di educatore, e maturata a seguito di 

numerosi corsi e percorsi formativi tra cui l’esperienza decennale di capo scout nell’AGESCI (dal 

1982 al 1992) e il corso biennale sulla relazione d’aiuto organizzato dal Consultorio Diocesano di 

Brescia (1990-91) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità organizzative acquisite nello scautismo (AGESCI e Fondazione San Giorgio) e 

nella pratica professionale, come l’organizzazione di cantieri e di eventi (convegni, 

manifestazioni, giornate tecniche e viaggi di studio). Presidente dell’Associazione Amici dei 

Parchi e delle Riserve Naturali dal 1989 al 1993. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 La curiosità, il desiderio di apprendere, la forza di volontà e la passione per la vita mi hanno 

guidato fin dall’infanzia a coltivare le mie doti e a sviluppare numerose passioni: l’astronomia, 

l’escursionismo e l’alpinismo (sono socio CAI dal 1977), la musica e la danza popolare, il 

volontariato in campo educativo per la promozione della crescita umana e sociale attraverso 

l’ambiente naturale (nello scautismo e nell’Associazione Amici dei Parchi e delle Riserve 

Naturali). Sono socio del Centro Studi Naturalistici Bresciani. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Chitarrista autodidatta 

Cultore della danza popolare 

Collaboratore decennale della rivista AB – Atlante Bresciano su cui scrivo articoli di divulgazione 

naturalistica di interpretazione del paesaggio naturale 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

Abilitato all’esercizio della libera professione di Dottore Forestale dal 1986 

Iscritto all’albo dei dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Brescia dal 1986 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

   

 


