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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RATTI   LUCIA 

Indirizzo  VIA POLA, 12 – 20124 MILANO 

Telefono  02 - 67404656 

Fax  02 - 67404299 

E-mail  lucia.ratti@ersaf.lombardia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/08/1959 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  1 MARZO 2016 - oggi  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – via Pola 12 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Struttura Servizi per le filiere agroforestali. Aree di attività: 

- Sviluppo di servizi alla Regione e alle imprese per l’applicazione delle direttive 
regionali, statali ed europee nell’ambito dei sistemi agricoli, con particolare riguardo 
alla Direttiva Nitrati 

- Realizzazione e gestione delle iniziative per lo sviluppo della filiera foresta-legno, e 
delle attività in ambito agroforestale, ittico e faunistico. 

- Progetti d’area e di filiera di interesse della politica regionale agricola. 
- Assistenza tecnica specialistica alle imprese agro-zootecniche ed agro-forestali e 

sviluppo di iniziative di valorizzazione e promozione dei prodotti tradizionali e del 
territorio, compresa la promozione ed educazione alimentare.  

 
 

• Date (da – a)  1 GENNAIO 2015 – 29 FEBBRAIO 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – via Pola 12 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Struttura Risorse e Servizi Trasversali. Aree di attività: 

- Gestione e sviluppo del sistema informativo territoriale, integrato nel SIT regionale e 
delle banche dati agroforestali dell’Ente e loro valorizzazione applicativa in ottica Expo 

- Gestione delle dotazioni e dei sistemi infotelematici dell'Ente e sviluppo della intranet 
aziendale  

- Gestione ordinaria e valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’Ente 

 
 

• Date (da – a)  1 APRILE 2014 – 31 DICEMBRE 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – via Pola 12 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Struttura Sistema informativo agricolo-rurale. Aree di attività: 

- Supporto all’Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale 
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- Gestione della Misura 111 del PSR 2007-2013 

- Gestione e sviluppo del sistema informativo territoriale, integrato nel SIT regionale e 
delle banche dati agroforestali dell’Ente 

- Contributo alle attività di sperimentazione di bioremediation di siti contaminati 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

1 GIUGNO 2009 – 31 MARZO 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – via Pola 12 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Struttura Attuazione programmi regionali. Aree di attività: 

- Supporto all’Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale, compresa 
l’elaborazione di proposte per la programmazione 2014-2020  

- Gestione della Misura 111 del PSR 2007-2013 

- Gestione e sviluppo del sistema informativo territoriale, integrato nel SIT regionale e 
delle banche dati agroforestali dell’Ente (dal 1.8.2013) 

- Attuazione di programmi regionali di intervento e riqualificazione del territorio rurale, 
anche in relazione a Expo 2015  

- Coordinamento generale iniziative dell’Ente su fondi/bandi UE e gestione diretta di 
progetti Alpine Space e Interreg Italia-Svizzera 

  
 

• Date (da – a)  1 OTTOBRE 2012 - 30 APRILE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – via Pola 12 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Dirigente ad interim 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Struttura Azioni integrate montagna e ricerca applicata. Aree di attività: 

- Assistenza e supporto alle politiche regionali per le aree montane (governance, 
pianificazione partecipata, cooperazione internazionale, sviluppo di progetti di ricerca 
applicata)  

- Assistenza e supporto alle politiche regionali relative agli ambiti fluviali (governance, 
pianificazione strategica di bacino, partecipazione e animazione territoriale, avvio del 
progetto CARIPLO “RER Lambro”) 

 
 

• Date (da – a)   SETTEMBRE 1995 - MAGGIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia - Giunta Regionale – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Funzionario titolare di Posizione Organizzativa della DG Infrastrutture e Mobilità  

• Principali mansioni e responsabilità  Professional. Area di attività: 

- sviluppo dei sistemi informativi per i trasporti 

- implementazione e gestione del sito internet della DG 

- sviluppo di progetti ed azioni per la diffusione di tecnologie ITS (Intelligent 
Transportation Systems)  

- definizione e gestione di misure di fondi strutturali europei finalizzati a progetti di 
mobilità sostenibile  

- referente SIT per gli strati informativi di base relativi alle reti di trasporto  

 
 

• Date (da – a)   GENNAIO 1989 – AGOSTO 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia - Giunta Regionale – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Funzionario della DG Territorio  

• Principali mansioni e responsabilità  Cura di procedimenti relativi alla programmazione, valutazione e attuazione di infrastrutture 
stradali e ferroviarie di interesse regionale e nazionale 

 
 

• Date (da – a)  1988 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sesto S. Giovanni (MI) 
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• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione  

• Tipo di impiego  Libera professione di Architetto 

• Principali mansioni e responsabilità  
Incarico di collaborazione per la redazione degli studi preliminari per la variante generale del 
PRG (coordinamento Studio Gregotti e Associati) 

 

 

• Date (da – a)    1987 - 1988 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Libera professione di Architetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi di collaborazione presso l’Ufficio Urbanistica per la redazione di studi preliminari relativi 
alla pianificazione attuativa del PRG 

 
 
 

• Date (da – a)   1987 - 1988 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  vari 

• Tipo di azienda o settore  Studi di architettura/urbanistica 

• Tipo di impiego  Libera professione di Architetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi di collaborazione per studi preliminari di pianificazione e per rilievi architettonici 

 

 

• Date (da – a)   1982 - 1987 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi di collaborazione presso l’Ufficio Urbanistica per la redazione dello stato di attuazione 
del Programma Pluriennale di Attuazione 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1987  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Stato 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto – successiva iscrizione all’albo 
professionale 

 

• Date (da – a)  1979 - 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Politecnico di Milano – Facoltà di Architettura 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura (100/100 lode) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Lavoro in team   

Gestione di relazioni/progetti in contesto multidisciplinare e multiculturale 

Gestione delle relazioni interistituzionali  
Comunicazione e didattica (acquisita nel ruolo di istruttore di corsi di vela per diverse realtà  
associative) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Coordinamento e gestione risorse umane e finanziarie 

Coordinamento progetti europei 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Valutazione progetti 

Analisi dei processi  

Utilizzo pacchetto MS Office, Internet, posta elettronica 

Conoscenza sistemi GIS 

Conoscenza sistemi ITS (Intelligent Transportation System) 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B autoveicoli  
Patente nautica per imbarcazioni da diporto a vela oltre le 12 miglia dalla costa 

 

 
 

 


