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Decreto numero 362 — Registro Generale del 30-04-2021
N. 140 Settoriale
ORIGINALE

OGGETTO:

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA AL CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
TECNICO NEL RUOLO ORGANICO DI ERSAF, IN ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-2021
APPROVATO CON DELIBERAZIONE CDA ERSAF N. Iv/92 DEL 28
NOVEMBRE 2019.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 recante il: 'Testo unico delle leggi regionali in
materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale", con particolare riferimento al Titolo V
recante: "Ente Regionale per i Servizi alllAgricoltura e alle Foreste" e sue successive modifiche ed
integrazioni;

RICHIAMATI:

I'art. 3, comma 1, del Regolamento Organizzativo ERSAF approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. IV/33 del 31 gennaio 2019, ove e stabilito, fra I'altro, che i
dirigenti esercitano le proprie attribuzioni mediante I'adozione di decreti;

la deliberazione del CdA n. IV/163 del 26 novembre 2020 "Disposizioni a carattere
organizzativo (Il provvedimento 2020), con la quale e stato approvato il nuovo assetto
organizzativo di ERSAF per il periodo 1° gennaio 2021 - 31 dicembre 2023, secondo
l'organigramma e le declaratorie delle strutture dirigenziali riportate entrambe nell'allegato
A) a tale atto, ivi richiamate le declaratorie del Direttore generale e del Direttore del Parco
dello Stelvio;

la successiva deliberazione del CdA n. IV/171 del 16 dicembre 2020 "Disposizioni a carattere
organizzativo (IV provvedimento 2020), con la quale — tra I'altro — sono stati approvati gli
incarichi dirigenziali;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/161 del 26 novembre 2020 avente ad
oggetto I'approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/162 del 26 novembre 2020 avente ad
oggetto l'approvazione del Programma Pluriennale delle attivita 2021 — 2023;

il decreto del direftore n. IV/173 del 10 marzo 2021, avente ad oggetto "Individuazione ed
approvazione degli atti di competenza della dirigenza ERSAF —anno 2021";



PREMESSO:

- con delibera n. IV/92 del 28 novembre 2019 & stata approvata la programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2019-2021 di ERSAF;

- la citata programmazione ha stabilito, tra I'altro, I'assunzione di n. 2 dirigenti tecnici rimandando
a successivi atti del Direttore le attivitd e gli adempimenti conseguenti per I'attuazione del
programma del fabbisogno di personale 2019-2021;

RICHIAMATI:

- la Legge regionale n. 20 del 7 luglio 2008, “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale” e la “D.G.R. n. VIII/1476 del 22/12/2005 - Allegato B - Procedure di
accesso alla qualifica di dirigente” che regolano il procedimento di selezione;

- la Delibera CdA n. IV/196 del 25 marzo 2021 ad oggetto "Approvazione delle Linee Guida per la
disciplina ed il funzionamento delle Commissioni esaminatrici per lo svolgimento di concorsi
pubblici dirigenziali”;

PRESO ATTO che, ai sensi dei sopracitati atti, con Decreto n. 93 del 11 febbraio 2021, ERSAF ha
approvato e indetto il “Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
dirigente tecnico nel ruolo organico di Ersaf, in aftuazione del programma triennale del
fcbbisotg;nomdi9 personale 2019-2021 approvato con deliberazione CdA Ersaf n. IV/92 del 28
novembre 2019";

DATO ATTO che, come disposto dall’art. 12 del bando di concorso, alle operazioni di selezione
procede apposita Commissione esaminatfrice nominata secondo quanto previsto e disciplinato
dalle Linee Guida in epigrafe e, pertanto, composta da un presidente e da due componenti
esperti nelle materie delle prove d'esame ed in possesso dei prescritti requisiti di professionalita ed
esperienza, mentre, per le funzioni di Segretario, € nominato un dipendente di ERSAF
appartenente alla categoria professionale D;

RITENUTO opportuno nominare la Commissione esaminatrice per il “Concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente tecnico nel ruolo organico di Ersaf, in attuazione
del programma friennale del fabbisogno di personale 2019-2021 approvato con deliberazione
CdA Ersaf n. IV/92 del 28 novembre 2019"”, come segue:

- Massimo Ornaghi - Direttore di Ersaf - Presidente;

- Roberto Bettaglio - Dirigente “U.O. Servizi Amministrativi” di Ersaf - componente;

- Maria Elena Massarini - Professionista esterno - componente;

- Assunta Zimbardi - funzionario di Ersaf — segretario verbalizzante.

supplenti:

- Antonio Tagliaferri — Dirigente “U.O. Presidio alle politiche aftive forestali e montane” di Ersaf -
Presidente;

- Gianluca Maffoni — Dirigente “Struttura appalti e sistemi agroforestali di pianura e collina” di Ersaf
- componente;

- Lucia Ratti — Dirigente “Struttura servizi tecnici per il settore agro-forestale” di Ersaf - componente;
- Simonetta Casella - funzionario - segretario verbalizzante.

STABILITO che la Commissione come suindicata sard - nel prosieguo della trattazione -
opportunamente integrata dalla nomina di:

- n. 1 componente esperto in lingua inglese;
- n. 1 componente esperto d'informatica,

VERIFICATA 1'assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, tra i membri della
Commissione nonché tra i medesimi ed i candidati al concorso, giuste dichiarazioni rilasciate
dagli inferessati, acquisite agli atti d'ufficio e conservate dalla U.O. Servizi Amministrativi;

DATO ATTO che, aqi sensi del bando di concorso, ai commissari interni ad Ersaf non & riconosciuta
indennita di sorta;

RITENUTO di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell'indennitd di funzione



del componente esterno e degli esperti in lingua inglese ed informatico;

DECRETA
Recepite le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) di nominare la Commissione esaminatrice per il concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 2 posti di dirigente tecnico nel ruolo organico di Ersaf, in attuazione del
programma friennale del fabbisogno di personale 2019-2021 approvato con deliberazione
CdA Ersaf n. IV/92 del 28 novembre 2019", come segue:

- Massimo Ornaghi - Direttore di Ersaf - Presidente;

- Roberto Bettaglio - Dirigente “U.O. Servizi Amministrativi” di Ersaf - componente;
- Maria Elena Massarini - professionista esterno - componente;

- Assunta Zimbardi - funzionario cat. D di Ersaf - segretario verbalizzante.

supplenti:
- Antonio Tagliaferri — Dirigente “U.O. Presidio alle politiche attive forestali e montane™ di Ersaf -

Presidente;

- Gianluca Maffoni — Dirigente “Struttura appalti e sistemi agroforestali di pianura e collina” di Ersaf
- componente;

- Lucia Ratti — Dirigente “Struttura servizi tecnici per il settore agro-forestale” di Ersaf - componente;
- Simonetta Casella - funzionario cat. D di Ersaf — segretario verbalizzante

2) Didare atto che la Commissione come suindicata sard - nel prosieguo della frattazione
- opportunamente integrata dalla nomina di:

- n. 1 componente esperto in lingua inglese;
- n. 1 componente esperto d'informatica
3) Di dare atto che ai componenti interni ad Ersaf non & riconosciuta alcuna indennitd
e/o rimborso spese;
4) Di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell'indennita di funzione
del componente esterno e degli esperti in lingua inglese ed informatico;
5) di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente.

Li, 30-04-2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BETTAGLIO ROBERTO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.



