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ENTE !EGIONALE PER i SERVIH

RegioneLombardia

Delibera CdA n. IV/34 del 31 gennaio 2019

Alessandro Fede Pellone Presidente presente | X assente
Fabio Losio Vice presidente presente | X assente
Fabio Sabatino Lopez Nunes Consigliere presente | X assente
Giuseppe Mario Rota Consigliere presenfe | X assente
Cristina Striglio Consigliere presenfe | X assente

Oggetto: Rettifica per mero errore materiale della deliberazione n. IV/22 del 21 dicembre
2018 recante in oggetto disposizioni a carattere organizzativo (I° provvedimento 2018)

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
vista la seguente proposta di deliberazione della DIREZIONE

PRESO ATTO CHE con propri deliberazione n. 1IV/22 del 21 dicembre 2018 ERSAF ha
provveduto, tra I'aliro, alla proroga del vigente assetto organizzativo di ERSAF, degli incarichi
dirigenziali, delle connesse graduazioni e relative competenze ed aree di attivitd;

CONSIDERATO che per errore materiale riportato nell’allegato A} “Incarichi Dirigenziali”
dell'anzidetta deliberazione, & stato emoneamente attribuita alla dott.ssa Lucia Ratti la
titolaritd della Struttura dirigenziale "Biodiversitd, innovazione e servizi al sistema provato”
anziché la titolaritd della Struttura dirigenziale “Servizi per le filiere agroforestali”, mentre al
dott. Biagio Piccardi & stata erroneamente atfribuita la titolaritd della struttura dirigenziale
“Servizi per le filiere agroforestali”, anziché la titolaritd della Struttura dirigenziale “Biodiversitd,
innovazione e servizi al sistema privato”

RITENUTO opportuno procedere ad una rettifica del citato allegato A} “Incarichi Dirigenziali”,
riapprovandone il contenuto nei termini corretti al fine di rimediare all’anzidetto errore

materiale;

PRESO ATTO, dltresi, che per mero errore materiale riportato nell’allegato B) “Assegnazione
delle Posizioni Organizzative alle Strutture dirigenziali * della citata deliberazione |, la Posizione
organizzativa denominata “Life Integrato, biodiversitd, riserve naturali e servizi faunistici “ &
stata erroneamente assegnata alla Unita Organizativa dirigenziale :* Conoscenza e Sviluppo
dell'lnnovazione in ambito Agroforestale " anziché alla Struttura dirigenziale * Sviluppo
Territoriale Lombardia Est”;

RITENUTO opportuno procedere ad una rettifica del citato allegato B} “Assegnazione delle
Posizioni Organizzative alle Strutture dirigenziali “assegnando la Posizione organizzativa
denominata *“Life Integrato, biodiversitd, riserve naturali e servizi faunistici “alla Struttura
dirigenziale “Sviluppo Territoriale Lombardia Est”;

VISTO

e lalegge regionale 5 dicembre 2008, n. 31 recante “Testo unlco/e;tﬁ Jeggi regionaliin
materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con Qé}rhco cre riferimento al
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Titolo V “Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste”, e successive
modifiche e integrazioni;

e |a delibera della Giunta Regionale Lombardia n. XI/477 del 2 agosto 2018 recante:
"Nomina di cinque membri, compreso il Presidente, del Consiglio di Amministrazione
dellEnte Regionale peri Servizi all' Agricoltura e alle Foreste”

e i pareri di legittimitd e correttezza amministrativa espressi dai Dirigenti interessati
all'atto;

con voti unanimi resi espressi nelle forme di legge.
DELIBERA
1. direcepire le premesse e I'allegato come parte integrante del presente atto;

2. di approvare 'adllegato A) incarichi dirigenziali” al presente atto, composto da otto
pagine, avente per oggetto “incarichi dirigenziali” in luvogo ed in sostfituzione del
precedente A) incarichi dirigenziali” approvato con deliberazione n. IV/22 del 21
dicembre 2018;

3. di assegnare la Posizione organizzativa denominata “Life Integrato, biodiversitd, riserve
naturali e servizi faunistici "alia Struttura dirigenziale “Sviluppo Territoriale Lombardia Est"”
cosl rettificando 'allegato B) Assegnazione delle Posizioni Organizzative alle Strutture
dirigenziali” della propria deliberazione n. IV/22 del 21 dicembre 2018.

- /1( Presidente,
/)II Segret ﬁ\\\ > Ale§§ondro Fede Pellone
A \ o
Mossimo Olgron, £
! / U /
Milano,31 gennaio 2019
S ALAGE
&
E/ERSAF l%\
=] Regione | x|
%K\ Lombardia fE
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Allegato A alla delibera n. IV/34 del 31 gennaio 2019 avente a oggetfo:

Rettifica per mero errore materiale della deliberazione n. IV/22 del 21 dicembre 2018 recante
in oggetto disposizioni a carattere organizzativo (I° provvedimento 2018) Allegato A “incarichi
dirigenziali”

Durata incarichi: dal 1° gennaio al 31 dicembre 2019

Direzione

MASSIMO ORNAGHI (incarico sino al 31 maggio 2021}

Competenze assegnate dallo statuto e dal regolamento organizzativo;
Sviluppo audit interno

Comunicazione;
Redazione bilancio annuale e pluriennale di previsione e rendiconto generale
dell'Ente

> wh -

Direzione Parco dello Stelvio e coordinamento aree protette
ALESSANDRO NARDO (incarico sino al 20 novembre 2021)
Sede: BORMIO

1. Gestione operativa e di tutela del Parco;

2. Promozione delle aftivitd di protezione e conservazione dell’integrita degli
ecosistemi e della loro dinamica naturale;

3. Promozione della conservazione e dell’interazione tra natura e cultura anche
attraverso una pianificazione paesaggistica e territoriale che tenga conto delle
forme di sviluppo sostenibile, garantendo e sostenendo |'agricoltura di
montagna e le alire economie compatibili;

4. Promozione diiniziative diinformazione e di educazione ambientale finalizzate
allo sviluppo e alla divulgazione delle conoscenze del patrimonio culiurale,
naturale e paesaggistico del Parco;

5. Promozione della ricerca scientifica e del rilievamento ambientale finalizzati od
una migliore conoscenza degli ambienti naturali ed antropizzati del Parco;

6. Sviluppo di una fruizione ricreativa e turistico-sociale compatibile con le finalita
prioritarie di tutela del Parco stesso;

7. Sviluppo e integrazione con le attivitd delle alire strutture;

8. Coordinamento dei direttori delle RRNN e raccordo con le strutture territoriali per
la programmazione e la pianificazione delle aree protette gesH
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Unitd organizzativa “Programmazione Interventi e Servizi per il teritorio, la
montagna e le filiere"

ENRICO CALVO
Sede: MILANO
Graduazione: C3

1.

Indirizzi strategici e programmazione attivitd e progetti in materia di agricoltura,
foreste, territorio rurale, valorizzazione e promozione dei prodotti tradizionali del
territorio;

Coordinamento dei servizi erogati in materia di montagna, foreste, sistemi verdi,
agricoltura, difesa del suolo, biodiversitd e corridoi ecologici;

Coordinamento ed elaborazione di indirizzi strategici per la valorizzazione del
patrimonio forestale regionale, con particolare riferimento al rapporto col
territorio;

Ideazione sviluppo e realizzazione progetti cofinanziati e programmi integrati per
la montagna;

Coordinamento Piani Operativi;

Supporto tecnico alla Regione e ai territori in materia di valorizzazione e
conservazione dei sistemi agro-forestali e delle loro funzioni, pianificazione
forestale e multifunzionale, sviluppo di forme di gestione integrata tra ambiente,
foreste e agricoltura e PSR;

Coordinamento e programmazione degli investimenti e gestione del
demanio/patrimonio (inclusa la concessione degli alpeggi in raccordo con le
sedi territoriali ove sono ubicate le proprietd).

Struttura “Servizi per le filiere agroforestali”

LUCIA RATTI
Sede: MILANO
Graduazione: C1

1.

Implementazione dei servizi e dei supporti tecnici ed informativi funzionali
all'applicazione delle direttive regionali, statali ed europee in materia agricola,
agro ambientale e fitosanitaria;

Redlizzazione e gestione delle iniziative per lo sviluppo della filiera foresta-legno,
e delle atfivitd in ambito agroforestale, ittico e faunistico;

Progetti d'area e di filiera di interesse della politica regionale agricola; AT
Q\L 6,9

0
Assistenza tecnica specialistica alle imprese agro-zootecniche ed agro- fores D (,\ .
e sviluppo di iniziative di valorizzazione e promozione dei prodotti ’rrcdmmn'a;?? o
del territorio, compresa la promozione ed educazione alimentare O/ Lomharda /45/
)/
57
QZ’/1/_-7 3&‘54’6
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Struttura “Servizi per lo sviluppo integrato del settore agricolo e forestale e
gestione delle sedi territoriali di Carpaneta e Riccagioia”

MARIO MARCHESI
Sede: MILANO

Graduazione: Ci
1. Organizzazione e gestione delle attivitd della sede territoriale di Torrazza Coste
(PV) e Carpaneta (MN) in raccordo con le strutture di ERSAF interessate.

2. Monitoraggio della concessione per la gestione dell’azienda di Carpaneta e
rapporti con il concessionario; gestione delle azioni finalizzate allo sviluppo
dell’azienda di Riccagioia secondo le indicazioni regionali

3. Supporto operativo all’ Unitd organizzativa “Programmazione Interventi e Servizi
per il territorio, la montagna e le filiere” per la programmazione dei lavori di
manutenzione e dei progetti di investimento e nella gestione del
demanio/patrimonio dell’Ente;

4. Coordinamento azioni in ambito misure di filiera/area PSR.

Unitd organizzativa “Conoscenza e sviluppo dell'innovazione in ambito
agroforestale”

STEFANO BRENNA

Sede: MILANO

Graduazione: C3

1. Coordinamento delle attivitd diricerca e del sistema delle conoscenze
dell'Ente in materia di agricoltura, foreste, suoli, agro-ambiente, sviluppo rurale;

2. Gestione e sviluppo di servizi tecnici informativi e di elaborazione dati a supporto
della competitivitd e sostenibilitd dei comparti produttivi agricoli e delle atfivita
del settore forestale;

3. Allestimento, mantenimento ed elaborazione delle basi dati geografiche e
statistiche relative al sistema agro-forestale e rurale regionale;

4. Coordinamento ed attuazione di programmi e progetti innovativi/sperimentali di
riqualificazione e valorizzazione del territorio rurale e progetti comunitari;

5. Sviluppo direti di monitoraggio e dimostrative, osservatori sulle filiere produttive
e iniziative di divulgazione e di diffusione delle innovazioni, in raccordo con i
soggetti pubblici e privati operanti nel settore agricolo, agroalimentare e

forestale regionale;

. . . o G ’“4@0/
6. Gestione sistemi informativi territoriali. A (,\ ‘
{Jr"F\g\
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Struttura “Servizio fitosanitario”

FRANCESCA OSSOLA
Sede: MILANO
Graduazione: C2

1.

4,
5.

Sorveglianza fitosanitaria e monitoraggi finalizzati ad eradicare gli organismi
nocivi da quarantena e a prevenirne la diffusione sul territorio lombardo;

Ispezioni, certificazioni e autorizzazioni fitosanitarie all'importazione, al transito ed
alla vendita dei prodotti vegetali e supporto tecnico per I'emanazione degli atti
ufficiali in campo fitosanitario;

Supporto tecnico per I'emanazione degli atti ufficiali in campo fitosanitario,
anche ai fini dell’adozione delle relative prescrizioni e per la predisposizione e
valutazione dei piani fitosanitari regionali;

Coordinamento generale delle funzioni, attivitd e servizi fitosanitari;

Formazione in campo agricolo, agroalimentare e forestale.

Struttura “Biodiversita, Innovazione e servizi al sistema privato”

BIAGIO PICCARDI
Sede: MILANO
Graduazione: C1

1.

Attivita affidate ad ERSAF funzionali allo sviluppo dell’innovazione in raccordo
con I'aftuazione del PSR e gestione delle relazioni e sinergie con i centri di
Carpaneta e Riccagioia per gli aspetti riguardanti le finalitd sperimentali,
dimostrative e diricerca;

2. Programmazione e gestione dei Progetti Attuativi affidati ad ERSAF dall’OPR;

3. Impostazione e sviluppo di progetti/attivita di ricerca applicata in campo

agricolo, agroindustriale e forestale;

. Supporto tecnico a Regione e ai territori per lo sviluppo dei servizi innovativi di

valorizzazione e conservazione dei sistemi agro-forestali, sviluppo di forme di
gestione integrata tra ambiente, foreste e agricoltura, conservazione e gestione
della biodiversita forestale e degli habitat naturali.

<8&\'[)‘\1}.}1@&‘\
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Unitd organizzativa “"Programmazione, Servizi generali e Sviluppo territoriale
Lombardia Ovest"

ANTONIO TAGLIAFERRI
Sede: MILANO

Graduazione: C3

1. Programmazione integrata dell’ attivitd dell’Ente con predisposizione degli atti di
programmazione annuali e pluriennali e i controlli di coerenza tra processi di
programmazione e di attuazione;

2. Gestione delle fasi di liquidazione e verifica della regolaritd contabile degli atti
di impegno di spesa € accertamento delle entrate;

3. Controllo di gestione, razionalizzazione dei costi aziendali;

4, Coordinamento sedi territoriali;

5. Gestione delle sedi territoriali di Morbegno e Lecco e degli interventi nelle
foreste regionali e nelle riserve naturali afferenti alle due sedi.
6. Gestione e sviluppo di altre attivitd nelle sedi di Morbegno e Lecco: Progetti

integrati di sviluppo e d'area e di filiera agroalimentare per la montagna;
Contratti di foresta e di fiume con i territori; Coordinamento azioni in ambito

misure di filiera/area PSR.
7. Interventi formativi a favore del personale dell’Ente.

Struttura “Servizi legali, amministrativi, organizzazione e personale”
ROBERTO BETTAGLIO
Sede: MILANO

Graduazione: C2

1. Coordinamento degli affari generali dell’ente: gestione delle risorse strumentali,
servizi del protocollo e reti info-telematiche, cura logistica sedi, sicurezza,
prevenzione degli infortuni e sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

2. Cura degli aoffari legali dell’ente, redazione di pareri, gestione delle vertenze
giudiziali e stragiudiziali dell'ente e titolarita dell’ ufficio del contenzioso in
adempimento dell'art.12 D.Lgs. n.165/2001.

3. Verifiche ed accompagnamento alla emanazione degli atfti gestionali e di
competenza dirigenziale.

4. Organizzazione e gestione delle politiche e dedli istituti giuridici, retributivi e

previdenziali del personale di ruolo e del personale agricolo e forestale assunto
con rispettivo contratto CCNL i compresa la gestione delle relazioni sindacali.

5. Coordinamento e geshone delle procedure per |'affidamento degli incarichi
esterni ai sensi degli: @rr’r’r 2222 85, 652230 ss. del codice civile ee;i 1mcippllcc12|one

dell’articolo 7, commo 6.D Lgs ni 65/2001 é‘?‘
') & E'H\S A F \
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Struttura “Sviluppo territoriale Lombardia EST"

PAOLO NASTASIO
Sede: BRESCIA
Graduazione: C1

1.

Presidio delle attivita di ERSAF nei territori delle Province di Bergamo, Brescia e
Mantova.

2. Gestione delle sedi territoriali di Brescia, Breno, Curno, Gargnano.

3. Gestione delle foreste regionali e delle riserve naturali afferenti le sedi di cui al

punto 2.
Coordinamento delle attivitd della sede territoriale di Curno (BG);

Gestione e sviluppo di altre attivitd nelle sedi di Brescia, Breno, Gargnano,
Curno, Mantova: Progetti integrati di sviluppo, d'area e di filiera agroalimentare
per la montagna; Contratti di foresta e di fiume con i territori; Coordinamento
azioni in ambito misure di filiera/area PSR;

Sviluppo e gestione della Foresta Carpaneta e del Parco di Arlecchino;

Struttura “Ufficio Gare e gesfione appalti”

GIANLUCA MAFFONI
Sede: MILANO
Graduazione: C2

1.

A

Affidamento lavori, realizzazione e monitoraggio degli interventi di competenza
dell'Ente;

Procedure connesse al D.Igs. 163/2006, gestione servizi di provveditorato ed
economato e servizi assicurativi;

Coordinamento dei cantieri e delle attivita da realizzarsi in applicazione a
conftratti e incarichi su tutto il territorio;

Opere idrogeologiche e interventi di manutenzione/difesa del suolo;
Ufficio tecnico per il supporto alle imprese per ambito forestale e agricolo;
Monitoraggio e controllo delle risorse e dei servizi acquisiti;

Rilevazione, pianificazione e coordinamento delle necessitd progettuali e delle
opere in esecuzione delle competenze e degliincarichi dell’Ente.
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