
 

 

Delibera CdA n. IV/63 del 25 Giugno 2019

 

Oggetto: DISPOSIZIONI A CARATTERE ORGANIZZATIVO ( I° PROVVEDIMENTO 2019)

vista la seguente proposta di deliberazione della DIREZIONE

CONSIDERATO CHE

·      con propria deliberazione n. IV/22 del 21dicembre 2018 ERSAF ha
provveduto al conferimento degli incarichi dirigenziali con decorrenza 1°
gennaio 2019 e scadenza 31 dicembre 2019;

·      con decreto n. IV/408 del 22.05.2018, adottato dal dirigente
responsabile della Struttura “Servizi Legali, Amministrativi, Organizzazione e
Personale”, il dott. Mario Marchesi, al quale è stato conferito - come da
deliberazione anzidetta -  l’incarico di dirigente responsabile della Struttura
“Servizi per lo Sviluppo Integrato del Settore agricolo e forestale e gestione
delle sedi territoriali di Carpaneta e Riccagioia” è stato collocato a riposo a
far data dal 16 luglio 2019;

RITENUTO, al fine di  assicurare la necessaria continuità amministrativa delle azioni e delle funzioni
in capo alla Struttura “Servizi per lo Sviluppo Integrato del Settore agricolo e forestale e gestione
delle sedi territoriali di Carpaneta e Riccagioia”, di procedere:

·     ad una modifica della sua denominazione e della sue funzioni,
competenze ed aree di attività, così emendate dei compiti e delle
responsabilità riferite alla gestione della sede territoriale e dell’azienda
agricola di Riccagioia, come da allegato A)che risulta ora così
denominata: Struttura “Servizi per lo Sviluppo Integrato del Settore agricolo e
forestale e gestione della sede territoriale di Carpaneta”

·     di attribuire al dott. Paolo Nastasio, dirigente della Struttura “Sviluppo
Territoriale Lombardia Est” l’incarico dirigenziale ad interim di responsabile
della Struttura “Servizi per lo Sviluppo Integrato del Settore agricolo e
forestale e gestione della sede territoriale di Carpaneta” fino al 31 dicembre
2019 (allegato B)

     Presenti  Assenti
ALESSANDRO FEDE PELLONE PRESIDENTE X
FABIO LOSIO VICE PRESIDENTE X
FABIO SABATINO LOPEZ NUNES CONSIGLIERE X
GIUSEPPE MARIO ROTA CONSIGLIERE X
CRISTINA STRIGLIO CONSIGLIERE X
Presenti – Assenti   4 1
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·     ad un’integrazione delle declaratoria delle funzioni, competenze ed
aree di attività della Struttura dirigenziale “Servizi Legali, Amministrativi,
Organizzazione e Personale”, di cui è incaricato il dott. Roberto Bettaglio,
integrandone le attività con i seguenti compiti e funzioni: organizzazione e
gestione della sede territoriale di Torrazza Coste (PV) in raccordo con le
strutture Ersaf interessate e delle azioni finalizzate allo sviluppo dell’azienda
Riccagioia (allegato C);  

 
RICHIAMATI:

·        il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 che ha
definito le materie oggetto di confronto e contrattazione tra le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale;
·        il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali – triennio 2018/2020, sottoscritto dalle
parti il 21.12.2018;
·         il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009
n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che,
disciplinando il sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti
pubblici, prevede l’adozione e l’aggiornamento annuale di un sistema di
misurazione e valutazione delle performance, con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di
responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti;

 
 
CONSIDERATO che le direttive agli enti del sistema regionale approvati con DGR del 25 luglio 2016
n. X/5547 e ss.mm.ii., prevedono che l’Organismo Indipendente di Valutazione di Giunta
Regionale verifichi la congruità e l’allineamento dei sistemi di valutazione del personale degli enti
dipendenti con i parametri di Giunta;
 
PRESO ATTO che :

·        con propria deliberazione n. IV/62 del 31.05.2019 il Consiglio di
Amministrazione dell’Ente ha approvato il sistema di valutazione delle
performance del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali –
anno 2019, validata dal Nucleo di Valutazione di ERSAF nella seduta del
24.05.2019 e presentata a confronto – con esito positivo - con le RSU/OO.SS.
il 28.05.2019;
·        nelle more della revisione del sistema di valutazione delle prestazioni
del personale responsabile di posizione organizzativa da parte di Giunta
regionale, alla quale adeguarsi, è stato predisposto un documento di sintesi
da adottarsi per l’anno 2019;
·        come da sistema di valutazione, le performance del personale sono
misurate e valutate sulla scorta di parametri individuali, organizzativi e di
ente;
·        nella seduta del 24.05.2019 il Nucleo di Valutazione ha validato le
proposte di parametri organizzativi e di Ente – anno 2019;
·        in base agli articoli 24 e 45 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, il
trattamento economico accessorio determinato dai contratti collettivi è
correlato, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, alla
performance individuale, organizzativa ed allo svolgimento di particolari
mansioni per il personale del comparto;
·        per l’individuazione, la quantificazione e l’erogazione delle risorse
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destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttività, gli Enti sono tenuti a costituire, annualmente, il Fondo
Risorse Decentrate per il personale non dirigenziale del comparto (articolo
67 del CCNL 21.05.18), nel rispetto dei vincoli di legge, contrattuali e
dell’effettiva capacità di spesa di ciascun ente;
·        con decreto del Direttore n. IV/484 del 10.06.2019, è stato
formalmente costituito, per l’anno 2019, il Fondo Risorse Decentrate per il
personale non dirigente di Ersaf;  

 
ATTESO che in data 11.06.2019 la delegazione di parte pubblica e le RSU/OO.SS. del
comparto Funzione Pubblica hanno sottoscritto:

·        l’Ipotesi di Contratto Integrativo Economico per l’utilizzazione delle
risorse del fondo per il personale non dirigente anno 2019, (allegato D) ;

·        nelle more dell’adozione del nuovo sistema di valutazione delle
performance del personale titolare di posizione organizzativa da parte di
Giunta Regionale al quale conformarsi, il documento di sintesi, oggetto di
confronto sindacale, recante “Valutazione delle performance del
personale titolare di posizione organizzative - anno 2019”, allegato E);

·        il documento concernente l’individuazione dei parametri di
valutazione organizzativa e di Ente di Ersaf - anno 2019, allegato F)

 
RICHIAMATA la delibera n. IV/22 del 21.12.2018 a titolo “Disposizioni a carattere organizzativo (I°
provvedimento 2018)” che ha confermato la delegazione trattante di parte pubblica;

 
DATO ATTO che l’articolo 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che, a
corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni sono tenute a redigere una
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre, per la certificazione, all’organo di
controllo interno e che le suddette relazioni sono state trasmesse all’ufficio competente per
l’inoltro al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti il 24.06.2019;

 
RICHIAMATO il verbale del 24 giugno 2019 con il quale il Collegio dei Revisori esprime parere
positivo/negativo sulla compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli vigenti;

 
VISTO 

·     la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 31 recante “Testo unico delle
leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”,
con particolare riferimento al Titolo V “Ente Regionale per i Servizi
all’Agricoltura e alle Foreste”, e successive modifiche e integrazioni;

·     la delibera della Giunta Regionale Lombardia n. XI/477 del 2 agosto
2018 recante: "Nomina di cinque membri, compreso il Presidente, del
Consiglio di Amministrazione dell'Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e
alle Foreste"

·     i pareri di legittimità e correttezza amministrativa espressi dai Dirigenti
interessati all’atto;

con voti unanimi resi espressi nelle forme di legge,

 

3/5

Deliberazione CDA n. IV/63 del 25-06-2019



DELIBERA

1.     di recepire le premesse e gli allegati tutti come parte integrante del presente atto;

2.     di modificare la denominazione della Struttura “Servizi per lo Sviluppo Integrato del Settore
agricolo e forestale e gestione delle sedi territoriali di Carpaneta e Riccagioia” in Struttura “Servizi
per lo Sviluppo Integrato del Settore agricolo e forestale e gestione della sede territoriale di
Carpaneta” emendandone in parte di alcuni compiti funzioni e responsabilità, come da allegato
A) ;

3.     di attribuire al dott. Paolo Nastasio, dirigente della Struttura “Sviluppo Territoriale Lombardia
Est” l’incarico dirigenziale ad interim di responsabile della Struttura “Servizi per lo Sviluppo
Integrato del Settore agricolo e forestale e gestione della sede territoriale di Carpaneta” fino al 31
dicembre 2019 ( allegato B);

4.     di integrare la declaratoria delle funzioni, competenze ed aree di attività, della Struttura
dirigenziale “Servizi Legali, Amministrativi, Organizzazione e Personale”, di cui è incaricato il dott.
Roberto Bettaglio, integrandone le attività con i seguenti compiti e funzioni: Organizzazione e
gestione della sede territoriale di Torrazza Coste (PV) in raccordo con le strutture Ersaf interessate
e delle azioni finalizzate allo sviluppo dell’azienda Riccagioia, (allegato C);

5.     di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’Ipotesi di Contratto Integrativo Economico per l’utilizzazione delle risorse del Fondo personale
non dirigente di ERSAF – anno 2019, (allegato D);

6.     di approvare, nelle more dell’adozione del nuovo sistema di valutazione delle performance
del personale titolare di posizione organizzativa da parte di Giunta Regionale al quale
conformarsi, il documento, oggetto di confronto sindacale positivo in data 11.6.19, recante
“Valutazione delle performance del personale titolare di posizione organizzative - anno 2019”,
(allegato E);

7.     di approvare il documento concernente l’individuazione dei parametri di valutazione
organizzativa e di Ente di Ersaf anno 2019, (allegato F) come sottoscritto dalle parti in data
11.06.19;

8.       di rinviare a successivi atti l’assunzione di eventuali provvedimenti di competenza.
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Deliberazione n. 63 del 25 Giugno 2019

 

 

 

Numero Presenti 4: FEDE PELLONE ALESSANDRO - LOSIO FABIO - ROTA GIUSEPPE MARIO
- STRIGLIO CRISTINA

Numero Assenti 1: LOPEZ NUNES FABIO SABATINO
Votanti Favorevoli 4: FEDE PELLONE ALESSANDRO - LOSIO FABIO - ROTA GIUSEPPE MARIO

- STRIGLIO CRISTINA
Votanti Contrati 0:
Votanti Astenuti 0:
Esito Votazione

 

 

 Letto, confermato e sottoscritto.

 

 

Il Segretario Il Presidente
DR. MASSIMO ORNAGHI DR. ALESSANDRO FEDE PELLONE

 

 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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Struttura “Servizi per lo sviluppo integrato del settore agricolo e forestale e gestione 
della sede territoriale di Carpaneta” 
 

 
Sede: MILANO 
Graduazione: C1  

1. Organizzazione e gestione delle attività della sede territoriale di  Carpaneta (MN) 
in raccordo con le strutture di ERSAF interessate. 
 

2. Monitoraggio della concessione per la gestione dell’azienda di Carpaneta e 
rapporti con il concessionario;  
 

3. Supporto operativo all’ Unità organizzativa “Programmazione Interventi e Servizi 
per il territorio, la montagna e le filiere” per la programmazione dei lavori di 
manutenzione e dei progetti di investimento e nella gestione del 
demanio/patrimonio dell’Ente; 
 

4. Coordinamento azioni in ambito misure di filiera/area PSR. 
 

 

Allegato A



Struttura “Servizi per lo sviluppo integrato del settore agricolo e forestale e gestione 
della sede territoriale di Carpaneta” 
 

 
PAOLO NASTASIO 
Sede: BRESCIA 
Graduazione: C1  
Durata dell’incarico: dal 16 luglio 2019 al 31 dicembre 2019 
 

1. Organizzazione e gestione delle attività della sede territoriale di  Carpaneta (MN) 
in raccordo con le strutture di ERSAF interessate. 
 

2. Monitoraggio della concessione per la gestione dell’azienda di Carpaneta e 
rapporti con il concessionario;  
 

3. Supporto operativo all’ Unità organizzativa “Programmazione Interventi e Servizi 
per il territorio, la montagna e le filiere” per la programmazione dei lavori di 
manutenzione e dei progetti di investimento e nella gestione del 
demanio/patrimonio dell’Ente; 
 

4. Coordinamento azioni in ambito misure di filiera/area PSR. 
 

 

Allegato B



Struttura “Servizi legali, amministrativi, organizzazione e personale” 
 

 
ROBERTO BETTAGLIO 
Sede: MILANO 
Graduazione: C2  
Durata dell’incarico: confermato fino al 31 dicembre 2019 
 

1. Coordinamento degli affari generali dell’ente: gestione delle risorse strumentali, 
servizi del protocollo e reti info-telematiche, cura logistica sedi, sicurezza, 
prevenzione degli infortuni e sorveglianza sanitaria dei lavoratori. 
 

2. Cura degli affari legali dell’ente, redazione di pareri, gestione delle vertenze 
giudiziali e stragiudiziali dell’ente e titolarità dell’ufficio del contenzioso in 
adempimento dell’art.12 D.Lgs. n.165/2001. 
 

3. Verifiche ed accompagnamento alla emanazione degli atti gestionali e di 
competenza dirigenziale. 
 

4. Organizzazione e gestione delle politiche e degli istituti giuridici, retributivi e 
previdenziali del personale di ruolo e del personale agricolo e forestale assunto 
con rispettivo contratto CCNL, ivi compresa la gestione delle relazioni sindacali. 
 

5. Coordinamento e gestione delle procedure per l’affidamento degli incarichi 
esterni ai sensi degli artt. 2222 ss. e 2230 ss. del codice civile ed in applicazione 
dell’articolo 7, comma 6 D.Lgs. n165/2001. 
 

6. Organizzazione e gestione delle attività della sede territoriale di Torrazza Coste, in 
raccordo con le Strutture di ERSAF interessate e delle azioni finalizzate allo 
sviluppo dell’azienda Riccagioia, secondo le indicazioni regionali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato C



 

 



Allegato D















Allegato E







Allegato F












