
 

 
Delibera CdA n. IV/82 del 31 Ottobre 2019

 

 
 
Oggetto: DISPOSIZIONI A CARATTERE ORGANIZZATIVO (II PROVVEDIMENTO 2019)
 

     Presenti  Assenti
ALESSANDRO FEDE PELLONE PRESIDENTE X
FABIO LOSIO VICE PRESIDENTE X
FABIO SABATINO LOPEZ
NUNES CONSIGLIERE X

GIUSEPPE MARIO ROTA CONSIGLIERE X
CRISTINA STRIGLIO CONSIGLIERE X
Presenti – Assenti   5 0

disposizioni a carattere organizzativo (II provvedimento 2019)

 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

vista la seguente proposta di deliberazione della DIREZIONE

CONSIDERATO CHE

·      con propria deliberazione n. IV/22 del 21dicembre 2018 ERSAF ha provveduto al
conferimento degli incarichi dirigenziali con decorrenza 1° gennaio 2019 e scadenza 31
dicembre 2019;

·      con decreto n. 858 del 26.09.2019 è stato collocato a riposo, a far data dall’11 ottobre
2019, il dott. Biagio Luigi Piccardi, al quale, con la deliberazione anzidetta, è stato
conferito l’incarico di dirigente responsabile della Struttura “Biodiversità, innovazione e
servizi al sistema privato”;

 

RITENUTO, al fine di assicurare la necessaria continuità amministrativa delle azioni e delle funzioni
in capo alla suddetta Struttura, di attribuire al dott. Stefano Giacomo Brenna, dirigente della U.O.
“Conoscenza e sviluppo dell’innovazione in ambito agroforestale” l’incarico dirigenziale ad
interim di responsabile della Struttura “Biodiversità, innovazione e servizi al sistema privato” fino al
31 dicembre 2019, (allegato A);

 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” che, a seguito
dell’abrogazione del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, disciplina i contratti di appalto e di
concessione delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori aventi ad oggetto
l’acquisizione di servizi, forniture, lavori e opere, nonché i concorsi pubblici di progettazione;
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RICHIAMATO l’art. 113 a titolo “Incentivi per funzioni tecniche”, in particolare:

-      il comma 2, secondo il quale le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad apposito
fondo risorse finanziarie finalizzate a remunerare lo svolgimento di funzioni tecniche, in
ambiti specificatamente individuati, da parte dei dipendenti, con specifiche capacità e
competenze professionali, che concorrono a migliorare l’efficienza e l’efficacia dei
processi di aggiudicazione;

-      il comma 3 che stabilisce che una percentuale delle risorse del fondo venga ripartita
tra il personale, opportunamente individuato, con le modalità e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa sulla base di apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti;

 

RICHIAMATO il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, articoli 7 e 8 che
disciplinano soggetti, materie, tempi e procedure della contrattazione collettiva integrativa e 67
e 68 concernenti la costituzione e l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate;

 

DATO ATTO che il 16 ottobre 2019 le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno
sottoscritto l’intesa sulle modalità e criteri di ripartizione del fondo costituito per la corresponsione
degli incentivi per le funzioni tecniche previste dall’articolo 113 del D. Lgs. 50/2016 che ha
approvato il “Regolamento per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previste
dall’articolo 113 del D. Lgs. 50/2016”, in allegato B) al presente atto, con particolare riferimento
agli articoli 10, 11, 12 e 13, e alle Tabelle 1 e 2 dando atto che tali incentivi fanno capo al
medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture;

 

VISTO 

·           la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 31 recante “Testo unico delle leggi regionali
in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento al
Titolo V “Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste”, e successive modifiche
e integrazioni;

·        la delibera della Giunta Regionale Lombardia n. XI/477 del 2 agosto 2018 recante:
"Nomina di cinque membri, compreso il Presidente, del Consiglio di Amministrazione
dell'Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste"

·           i pareri di legittimità e correttezza amministrativa espressi dai Dirigenti interessati
all’atto;

 

con voti unanimi resi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1.    di recepire le premesse e gli allegati come parte integrante del presente atto;

2.   di attribuire al dott. Stefano Giacomo Brenna, dirigente della U.O. “Conoscenza e
sviluppo dell’innovazione in ambito agroforestale” l’incarico dirigenziale ad interim di
responsabile della Struttura “Biodiversità, innovazione e servizi al sistema privato” fino al 31
dicembre 2019, (allegato A);

3.   di approvare il “Regolamento per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche previste dall’articolo 113 del D. Lgs. 50/2016”, sottoscritto dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale il 16 ottobre 2019 nell’ambito dell’intesa sulle
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modalità e criteri di ripartizione del fondo costituito per la corresponsione degli incentivi
per le funzioni tecniche previste dall’articolo 113 del D. Lgs. 50/2016, con particolare
riferimento agli articoli 10, 11, 12 e 13, e alle Tabelle 1 e 2 dando atto che tali incentivi
fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture
(allegato B)
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Numero Presenti 5: FEDE PELLONE ALESSANDRO - LOSIO FABIO - LOPEZ NUNES FABIO
SABATINO - ROTA GIUSEPPE MARIO - STRIGLIO CRISTINA

Numero Assenti 0:
Votanti Favorevoli 5: FEDE PELLONE ALESSANDRO - LOSIO FABIO - LOPEZ NUNES FABIO

SABATINO - ROTA GIUSEPPE MARIO - STRIGLIO CRISTINA
Votanti Contrati 0:
Votanti Astenuti 0:
Esito Votazione

 
 
 Letto, confermato e sottoscritto.
 
 

Il Segretario Il Presidente
DR. MASSIMO ORNAGHI DR. ALESSANDRO FEDE PELLONE

 
 

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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 Struttura “Biodiversità, Innovazione e servizi al sistema privato” 
  Sede: MILANO  Graduazione: C1   1. Attività affidate ad ERSAF funzionali allo sviluppo dell’innovazione in raccordo 

con l’attuazione del PSR e gestione delle relazioni e sinergie con i centri di Carpaneta e Riccagioia per gli aspetti riguardanti le finalità sperimentali, dimostrative e di ricerca.  2. Programmazione e gestione dei Progetti Attuativi affidati ad ERSAF dall’OPR;   3. Impostazione e sviluppo di progetti/attività di ricerca applicata in campo agricolo, agroindustriale e forestale.  4. Supporto tecnico a Regione e ai territori per lo sviluppo dei servizi innovativi di valorizzazione e conservazione dei sistemi agro-forestali, sviluppo di forme di gestione integrata tra ambiente, foreste e agricoltura, conservazione e gestione della biodiversità forestale e degli habitat naturali.   


























