TASSI ASSENZE DICEMBRE 2022

%

%

AUl presenza |% assenze (%  ferie tot.
DIREZIONE GENERALE 74,81% 2,96% 22,22% | 100,00%
DIREZIONE PARCO DELLO STELVIO 71,11% 1,11% 27,78% | 100,00%
FORESTALE* 64,45% | 23,30% | 12,25% | 100,00%
PRESIDIO ALLE POLITICHE AGRI 4.0 E INNOVAZIONE DELLE FILIERE 70,37% 3,70% 25,93% | 100,00%
PRESIDIO ALLE POLITICHE ATTIVE FORESTALI E MONTANE 72,17% 1,30% 26,52% | 100,00%
SERVIZI AMMINISTRATIVI 69,75% 9,57% 20,68% | 100,00%
SISTEMI AGROFORESTALI LOMBARDIA EST E BIODIVERSITA 62,40% 10,58% 27,02% | 100,00%
SISTEMI AGROFORESTALI LOMBARDIA OVEST E MONTAGNA 60,00% 7,16% 32,84% | 100,00%
STR INNOVAZIONE E RICERCA PER LE FILIERE 84,21% 2,63% 13,16% | 100,00%
SVILUPPO DELLE AZIONI PER IL SETTORE AGRO-FORESTALE 71,93% 5,70% 22,37% | 100,00%
Totali 67,55% | 10,67% | 21,79% | 100,00%

*La voce FORESTALE si riferisce a impiegati a tempo indeterminato e determinato assunti con contratto agricolo-forestale.




