TASSI ASSENZE MARZO 2022

%

%

STRUTTURA
presenza (% assenze|%  ferie tot.
DIREZIONE
88,94% 3,52% 7,54% 100,00%
DIREZIONE PARCO DELLO STELVIO
91,30% 5,80% 2,90% 100,00%
FORESTALE*
70,99% 22,48% 6,53% 100,00%
PRESIDIO ALLE POLITICHE AGRI 4.0 E INNOVAZIONE DEL
96,89% 0,62% 2,48% 100,00%
PRESIDIO ALLE POLITICHE ATTIVE FORESTALI E MONTANE
95,65% 0,00% 4,35% 100,00%
SERVIZI AMMINISTRATIVI
86,34% 7,54% 6,12% 100,00%
SERVIZI TECNICI per il SETTORE AGRO-FORESTALE
91,74% 2,61% 5,65% 100,00%
SISTEMI AGROFORESTALI LOMBARDIA EST E BIODIVERSITA
89,39% 2,23% 8,38% 100,00%
SISTEMI AGROFORESTALI LOMBARDIA OVEST E MONTAGNA
82,92% 9,32% 7,76% 100,00%
STR INNOVAZIONE E RICERCA PER LE FILIERE
93,48% 4,35% 2,17% 100,00%
Totali 84,53% 9,35% 6,11% 100,00%

*La voce FORESTALE si riferisce a impiegati a tempo indeterminato e determinato assunti con contratto agricolo-forestale.




