
Tassi di assenza - ottobre   2018

STRUTTURA presenze  assenze  ferie TOT

Direzione generale
90,00% 5,52% 4,48% 100,00%

Parco dello Stelvio
80,43% 13,48% 6,09% 100,00%

UO Programmazione interventi e servizi per il territorio, la 

montagna e le filiere 84,58% 11,07% 4,35% 100,00%

Servizi per lo sviluppo integrato del settore agricolo e forestale e 

gestione Carpaneta-Riccagioia 83,48% 6,52% 10,00% 100,00%

UO Conoscenza e sviluppo dell'innovazione in ambito 

agroforestale 88,41% 5,80% 5,80% 100,00%

Servizio fitosanitario
89,13% 5,28% 5,59% 100,00%

Biodiversità, innovazione e servizi al sistema privato
78,26% 0,00% 21,74% 100,00%

UO Programmazione, servizi generali e sviluppo territoriale 

Lombardia Ovest 86,30% 8,70% 5,00% 100,00%

Servizi legali, amministrativi, organizzazione e personale
73,37% 25,00% 1,63% 100,00%

Sviluppo territoriale Lombardia Est
86,96% 7,51% 5,53% 100,00%

Ufficio gare e gestione appalti
84,62% 7,69% 7,69% 100,00%

Totali 85,61% 8,49% 5,90% 100,00%


