Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF

verbale del 17 dicembre 2020
Il giorno 17 dicembre 2020 alle ore 14,00 si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. III/327 del 29 marzo 2018 così come integrato con delibera del CDA n. IV/158 del 29 ottobre 2020. 
All’ordine del giorno della presente riunione sono posti i seguenti argomenti:
· Verifiche in materia di Trasparenza Amministrativa;
Sono presenti e partecipano alla riunione
· prof.ssa Elena Zuffada – Presidente

· dr.ssa Elisabetta Cattini – componente esterno
· dr. Riccardo Perini – componente Sireg 
La riunione si tiene in videoconferenza (supporto telematico Microsoft Teams) a seguito delle precauzioni adottate in relazione alla diffusione della pandemia Covid -19;

Partecipano, a supporto delle attività del Nucleo, il dr. Antonio Tagliaferri – dirigente U.O. “Programmazione, Servizi Generali e Sviluppo Territoriale Lombardia Ovest” anche in qualità di RPCT, la dr.ssa Monica Nava, il dipendente Daniele Levratti e la dipendente Sig.ra Marialuisa Pizzi – con funzioni di segreteria. È inoltre collegato il Dirigente Dr. Roberto Bettaglio.
Verifiche in materia di Trasparenza Amministrativa.

Il Nucleo viene chiamato ad esaminare i contenuti della sezione Trasparenza Amministrativa del sito ERSAF, in attuazione degli obiettivi del Piano delle Performance 2020. In via preliminare, il RPCT ricorda che il Nucleo era stato chiamato a valutare lo stato dell’arte in ordine alla Trasparenza Amministrativa in data 7 luglio 2020 secondo quanto previsto dalle indicazioni fornite da ANAC con deliberazione del 04/03/2020 n. 213. 
Si sottolinea che il Piano delle Performance 2020 prevede adempimenti collegati ad aspetti concernenti la trasparenza e l’anticorruzione come lo svolgimento di almeno due verifiche da parte del NVP in materia di trasparenza, un’azione formativa riguardante la realizzazione di un laboratorio con dirigenti e quadri in materia di analisi dei processi e dei rischi corruttivi, l’informatizzazione del nuovo processo nella pubblicazione dei documenti e informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.
In tale contesto il RPCT rappresenta che la fondazione LogosPA, aggiudicataria della gara d’appalto sulla formazione, ha organizzato come previsto dal capitolato, due Laboratori formativi sul tema “Pianificare la prevenzione della corruzione” in data 30.10.2020 e 6.11.2020 a cui hanno partecipato i dirigenti e i Responsabili di PO. Il docente incaricato ha presentato nelle due sessioni un’analisi dei documenti dell’ente così articolata:
· Analisi delle aree a rischio con particolare riguardo a quelle riportate nel PTPCT. 

· Analisi del registro dei rischi partendo da ogni singolo processo e dimostrando la riconducibilità al singolo dirigente o quadro coinvolto per apprezzare l’esposizione al rischio.
· Descrizione dei principali indicatori che sono stati utilizzati.
· Verifica del grado di attuazione delle misure di trattamento, sui dati e sulla motivazione della misura applicata nonché le azioni da intraprendere per ridurre l’esposizione a rischio. 

· Focus finale dedicato al tema del codice di comportamento alla luce delle modifiche introdotte con la deliberazione ANAC n.177 del 19 febbraio 2020 dedicando attenzione al collegamento del codice di comportamento con il PTPCT e con il sistema di valutazione e misurazione delle performance.
I materiali utilizzati sono stati pubblicati in Intranet a disposizione dei dipendenti e le slides verranno inviate ai componenti del Nucleo.
Un altro incontro svoltosi in data 17.11.2020 ha avuto come argomento la “Pubblicazione dei documenti e informazioni nella sezione Amministrazione Trasparente del sito Ersaf” ed ha coinvolto i funzionari individuati dai Dirigenti quali preposti alla pubblicazione.

In merito alla informatizzazione dei processi, è stata implementata dal 2019 la pubblicazione automatica dei provvedimenti nell’apposita sezione Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici. Al fine di razionalizzare ulteriormente la pagina, sono state recentemente create due distinte sezioni: 

1) Atti di concessione e di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati come indicato all’art. 26 comma 2 e all’art. 27 del d.lgs. n. 33/2013 - da anno 2019 (link automatico a URBI, con flag da parte dell’operatore all’atto della pubblicazione); 

2) Atti di concessione e di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati come indicato all’art. 26 comma 2 e all’art. 27 del d.lgs. n. 33/2013 - ante 2019 (documenti anni precedenti).

Si ricorda inoltre che due ulteriori pagine informatizzate (link a URBI) sono quelle afferenti a:

· provvedimenti (delibere degli organi di indirizzo politico e decreti dirigenziali);

· collaborazioni (pubblicazione in formato tabellare con link a documenti pubblicati in URBI).

Tutto ciò premesso, viene presentata al Nucleo la tabella di rilevazione della trasparenza amministrativa già prevista dalla suddetta deliberazione ANAC n. 213/2020 ed il Nucleo procede ad un esame a campione direttamente analizzando le sezioni di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di ERSAF. 
Il Nucleo in via conclusiva rileva alcuni positivi miglioramenti soprattutto sotto il profilo dell’apertura dei formati dei documenti e con particolare riguardo ai nuovi incarichi di collaborazione e consulenza rispetto al giugno 2020.
In conclusione, il Nucleo viene informato dello stato di avanzamento della consuntivazione degli obiettivi/attività oltre che sugli adempimenti in scadenza:

· Schede A1 e A2 dirigenti e Direttore - sono in corso le verifiche finali poiché diversi output hanno scadenza nel corrente mese. Per il Direttore si attende altresì la valutazione di competenza delle strutture della Giunta Regionale per gli obiettivi dalla stessa assegnati quest’anno. Per l’analisi della scheda A2 occorre attendere i dati di valutazione del personale dipendente in funzione del driver sulla capacità di differenziazione da parte del dirigente.

· Parametro B dirigenti - Rispetto dei tempi di accertamento dei finanziamenti di Regione e di altri soggetti – la verifica del parametro è da effettuarsi a fine anno (si attende la valutazione finale anche di questo mese). 
· Performance di ente – pubblicazione dello stato di avanzamento e dei risultati dei progetti/attività previsti dal Programma Pluriennale dell’ente, mediante aggiornamento/inserimento di indicatori di risultato fisici e finanziari nelle schede on line del registro progetti di ERSAF. Si è conclusa la rilevazione che sarà rendicontata coi precedenti parametri.

· Progetti di Performance (Obiettivi strategici Piano Performance) – si è conclusa la rilevazione dei risultati che sarà rendicontata unitamente ai precedenti parametri.
· Performance organizzativa del personale – 1) Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture: si è in attesa della verifica finale prevista per fine mese; 2) Copertura ottimale attività d’ufficio: occorre attendere la scadenza del 7 gennaio per la rilevazione.
· Performance di ente del personale - Obiettivo formazione: sviluppo sinergie tra le strutture – L’obiettivo è volto a sensibilizzare il personale alla comunicazione, al lavoro di gruppo ed all’uso di strumenti informatici per migliorare l’efficienza gestionale e l’efficacia operativa. Prevista entro fine anno la redazione dei report finali da parte dei referenti della formazione e dei gruppi costituiti su Teams.
· Risultati A.I.C. – Attività Integrative Comunitarie – si è in attesa delle relazioni conclusive da redigersi, da parte degli interessati, entro il corrente mese.
Al termine, il Nucleo si riserva di pianificare i prossimi incontri nel mese di gennaio sulla base delle tempistiche che l’ente fisserà per la riunione del CDA.
Alle ore 15.30 il Nucleo conclude la riunione.
Prof.ssa Elena Zuffada




dr. Riccardo Perini
dr.ssa Elisabetta Cattini
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	ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 213/2020 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 30/11/2020

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL   § 1.1.
	PUBBLICAZIONE
	COMPLETEZZA DEL CONTENUTO
	COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI
	AGGIORNAMENTO
	APERTURA FORMATO
	Note

	Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)
	Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)
	 
	Denominazione del singolo obbligo
	Contenuti dell'obbligo
	Tempo di pubblicazione/
Aggiornamento
	Il dato è pubblicato nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale? (da 0 a 2)
	Il dato pubblicato riporta tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative?
(da 0 a 3)
	Il dato pubblicato è riferito a tutti gli uffici?
(da 0 a 3)
	La pagina web e i documenti pubblicati risultano aggiornati?
(da 0 a 3)
	Il formato di pubblicazione è aperto o elaborabile?
(da 0 a 3)
	

	Consulenti e collaboratori
	Titolari di incarichi  di collaborazione o consulenza
	Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
	Consulenti e collaboratori


(da pubblicare in tabelle)
	Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	 
	
	Per ciascun titolare di incarico:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013
	
	1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	1
	 

	
	
	Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013
	
	2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	1
	 

	
	
	Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013
	
	3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001
	
	Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	2
	3
	3
	 

	
	
	Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001
	
	Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
	Tempestivo
	2
	3
	3
	3
	1
	 

	Bandi di concorso
	 
	Art. 19, d.lgs. n. 33/2013
	Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)
	Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con l’eventuale scorrimento degli idonei non vincitori*
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	Attività e procedimenti
	Tipologie di procedimento
	 
	Tipologie di procedimento


(da pubblicare in tabelle)
	Per ciascuna tipologia di procedimento: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013
	
	1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013
	
	2)  unità organizzative responsabili dell'istruttoria
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	2
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013
	
	3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	2
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013
	
	4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	2
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013
	
	5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013
	
	6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013
	
	7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione può essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento può concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013
	
	8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 33/2013
	
	9)  link di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. l), d.lgs. n. 33/2013
	
	10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,  tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 33/2013
	
	11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchè modalità per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	 
	
	Per i procedimenti ad istanza di parte:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013
	
	1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	3
	3
	 

	
	
	Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 e Art. 1, c. 29, l. 190/2012
	
	2)  uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	2
	3
	3
	2
	3
	 

	
	Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati
	Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
	Recapiti dell'ufficio responsabile
	Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attività volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a
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