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Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF

verbale del 18 dicembre 2019
Il giorno 18 dicembre 2019 alle ore 14,00 presso la sede di ERSAF in Via Pola 12 – Milano, si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. III/327 del 29 marzo 2018. 
All’ordine del giorno della presente riunione sono posti i seguenti argomenti:
· Verifiche in materia di Trasparenza Amministrativa;
· Varie ed eventuali
Sono presenti e partecipano alla riunione

· dr. Riccardo Perini – componente Sireg 
· prof.ssa Elena Zuffada – componente esterno
il dr. Alberto Di Rubba – Presidente, aveva comunicato l’impossibilità ad intervenire in tale giornata.
Partecipano, a supporto delle attività del Nucleo il dr. Antonio Tagliaferri – dirigente U.O. “Programmazione, Servizi Generali e Sviluppo Territoriale Lombardia Ovest” anche in qualità di RPCT, il dr. Claudio Balasini - responsabile u.o. “Programmazione, formazione, anticorruzione e trasparenza” e la dipendente Sig.ra Marialuisa Pizzi – con funzioni di segreteria.
Verifiche in materia di Trasparenza Amministrativa.

Il Nucleo viene chiamato ad esaminare i contenuti della sezione Trasparenza Amministrativa del sito ERSAF, in attuazione a quanto previsto dal d. lgs. 150/2009 e dagli obiettivi 2019 del Piano delle Performance. In via preliminare, il RPCT ricorda che il Nucleo era stato chiamato a valutare lo stato dell’arte in ordine alla Trasparenza Amministrativa lo scorso 12 aprile, secondo quanto previsto dalle indicazioni fornite da ANAC con deliberazione del 27/02/2019 n. 141. Si sottolinea che il Piano delle Performance 2019 aveva previsto vari adempimenti collegati ad aspetti concernenti la trasparenza e l’anticorruzione come lo svolgimento di almeno due verifiche da parte del NVP in materia di trasparenza e l’obiettivo di performance di ente riguardante un’azione formativa in materia di etica e legalità rivolta a tutto il personale, i cui risultati saranno presentati in un prossimo incontro del Nucleo. In tale contesto si rappresenta che la fondazione PromoPA che si è aggiudicata la gara d’appalto sulla formazione, ha svolto una analisi del Piano Anticorruzione e della Trasparenza Amministrativa di ERSAF ed ha presentato una breve relazione sullo stato dell’arte e sui possibili miglioramenti, che viene consegnata ai componenti del Nucleo, da cui emerge un giudizio complessivamente positivo.
Tutto ciò premesso, viene presentata al Nucleo la tabella di rilevazione della trasparenza amministrativa già prevista dalla suddetta deliberazione ANAC n. 141/2019 ed il Nucleo procede ad un esame a campione direttamente analizzando le sezioni di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di ERSAF. Il nucleo in via conclusiva rileva alcuni positivi miglioramenti soprattutto sotto il profilo dell’apertura dei formati dei documenti. 
Pianificazione riunioni per valutazione risultati 2019.

Il Nucleo viene informato sullo stato di avanzamento delle valutazioni finali:
· Schede A1 e A2 dirigenti: sono in corso le verifiche finali poiché diversi output hanno scadenza nel corrente mese. Per l’analisi della scheda A2 occorre attendere i dati di valutazione del personale dipendente in funzione del driver sulla capacità di differenziazione da parte del dirigente.

· Scheda A1 del Direttore Generale: si attende la comunicazione delle valutazioni da parte delle strutture della Giunta Regionale per gli obiettivi dalla stessa assegnatigli quest’anno.

· Parametri B dirigenti - Rispetto dei tempi di accertamento dei finanziamenti di regione e di altri soggetti: si attende la valutazione finale anche di questo mese.
· Performance di ente - Sviluppo di strumenti di informazione e comunicazione dei risultati di progetti del Programma di ERSAF connessi al PRS regionale: si è conclusa la rilevazione che sarà rendicontata coi precedenti parametri.
· Progetti di Performance: si è conclusa la rilevazione dei risultati che sarà rendicontata coi precedenti parametri.
· Performance organizzativa e di ente del personale – 1) Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture: si è in attesa della verifica anche di questo mese; 2) Copertura ottimale attività d’ufficio: occorre attendere la scadenza del 7 gennaio per la rilevazione; 3) Corretta attribuzione delle comunicazioni al titolario di classificazione dell’ente: si attende la conclusione del mese; 4) Obiettivo formazione etica e legalità: l’obiettivo è stato raggiunto e sarà rendicontato con i precedenti parametri.

· Risultati A.I.C. – Attività Integrative Comunitarie: si è in attesa delle relazioni conclusive da redigersi, da parte degli interessati, entro il corrente mese

Al termine dell’esposizione, il NVP pianifica gli incontri del mese di gennaio col seguente calendario:

- 20 gennaio ore 10.00
- 7 febbraio ore 14.00
Alle ore 15,30 il Nucleo conclude la riunione.
Prof.ssa Elena Zuffada
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