Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF

verbale del 24 luglio 2020
Il giorno 24 luglio 2020 alle ore 8,30 presso la sede di ERSAF in Via Pola 12 – Milano, si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. III/327 del 29 marzo 2018. 
All’ordine del giorno della presente riunione sono posti i seguenti argomenti:
1. Esame intermedio obiettivi di performance dirigenti (parametro B e performance organizzativa/di ente);

2. Esame intermedio obiettivi strategici del Piano della Performance;

3. Avanzamento semestrale obiettivi schede A1 dirigenziali e proposte di rimodulazione;

4. Applicazione della “valutazione individuale di eccellenza” prevista dall’art. 5 del CCDI

comparto del 21.12.2018 e dalla metodologia di valutazione delle performance del personale

del comparto;

5. Varie ed eventuali;

Partecipano alla riunione in collegamento Microsoft Teams:
· dr. Alberto Di Rubba - Presidente

· prof.ssa Elena Zuffada - componente esterno 
· dr. Riccardo Perini – componente Sireg 
Partecipano, a supporto delle attività del Nucleo il dr. Antonio Tagliaferri – dirigente U.O. “Programmazione, Servizi Generali e Sviluppo Territoriale Lombardia Ovest” e la dipendente Sig.ra Marialuisa Pizzi – con funzioni di segreteria.
1° punto – Esame intermedio obiettivi di performance dirigenti (parametro B e performance organizzativa/di ente).
Il nucleo procede all’esame dell’avanzamento degli obiettivi collettivi definiti nell’ambito del parametro B e della performance organizzativa / di ente.

Parametro B: Adozione del decreto di accertamento sull’apposito capitolo di entrata entro e non oltre 15 giorni dalla data delle comunicazioni dell’ufficio ragioneria agli uffici di ricezione degli acconti e saldi in ordine ai progetti di rispettiva competenza. Commento del dr. Tagliaferri: Sono state prese in esame le quattro comunicazioni inviate dalla ragioneria ai dirigenti di riferimento ai fini della verifica del rispetto del presente parametro. I termini del parametro risultano essere rispettati. Come avvenuto negli scorsi anni, la regolarizzazione degli accertamenti subisce un incremento nel secondo semestre verso la chiusura dell’esercizio finanziario, anche in virtù dei tempi di attuazione dei Piani Attuativi regionali che vengono approvati in corso d’anno e, a volte, dopo l’assestamento di bilancio.
Il Nucleo, esaminata la documentazione sopra richiamata, prende atto dell’avanzamento delle attività.
Performance organizzativa / di ente: Pubblicazione dello stato di avanzamento e dei risultati dei progetti/attività previsti dal Programma Pluriennale dell’ente, mediante pubblicazione di indicatori di risultato fisici e finanziari nelle schede on line del registro progetti di ERSAF. Le informazioni saranno riferite al 30 giugno e 30 novembre con rendicontazione dei prodotti e risultati conseguiti nel periodo, da pubblicare rispettivamente entro 5 luglio e, quello finale, entro 10 dicembre. Commento del dr. Tagliaferri: Dalla verifica svolta risulta essere stato rispettato il parametro in esame riferito alla scadenza del 5 luglio e tutti i progetti presenti nel catalogo risultano aggiornati. Le informazioni sono pubblicate nel sistema informativo on line e disponibile al pubblico all’indirizzo http://progetti.ersaflombardia.it/ Il sistema informativo è stato ulteriormente integrato da informazioni di tipo finanziario per ciascun progetto che vengono importate direttamente dal Bilancio (Stanziamento, impegnato, speso). I progetti verificati afferiscono ai seguenti dirigenti:

	Dirigente
	n°prog.
	
	Dirigente
	n° prog.

	Bettaglio
	4
	
	Ornaghi
	13

	Brenna
	11
	
	Ossola
	3

	Calvo
	29
	
	Ratti
	11

	Maffoni
	11
	
	Tagliaferri
	4

	Nardo
	12
	
	
	

	Nastasio
	12
	
	
	


Il Nucleo, esaminati a campione alcuni progetti direttamente nella piattaforma on-line, prende atto dell’avanzamento delle attività.
2° punto – Esame intermedio obiettivi strategici del Piano della Performance
Viene sottoposto al Nucleo l’avanzamento intermedio dei progetti ricompresi nel Piano della Performance, riportato in allegato A. Dalle relazioni illustrative di ogni progetto, si rileva che l’avanzamento delle attività è sostanzialmente in linea con le attese.
3° punto - Avanzamento semestrale obiettivi schede A1 dirigenziali e proposte di rimodulazione;

Il Nucleo procede ad esaminare i documenti - che vengono conservati agli atti - presentati dai dirigenti in relazione agli obiettivi individuali definiti dalla scheda A1 e rileva che per una parte dei dirigenti vi è una sostanziale conferma degli obiettivi assegnati il cui avanzamento risulta in linea con la programmazione mentre per altri dirigenti vengono presentate richieste di rimodulazione derivanti dalle ripercussioni della pandemia COVID19 sullo sviluppo di alcune attività e, in altri casi, non pregiudicano il conseguimento degli obiettivi previsti. La tabella riporta la situazione in forma sintetica:

	dirigente
	osservazioni

	Lucia Ratti
	Il Nucleo prende atto di quanto riportato nella relazione illustrativa fatta dal dirigente. Rileva che l’avanzamento delle attività è in linea con la programmazione salvo quanto previsto per l’output 1 dell’indicatore 1 del primo obiettivo; per l’output 2 dell’indicatore 2 del secondo obiettivo e Output 2 dell’Obiettivo. Sentite le motivazioni, condivide la proposta di rimodulazione della scheda.

	Roberto Bettaglio
	Esaminata la relazione del dirigente il Nucleo prende atto dell’avanzamento delle attività che risultano in linea con le attese.

	Stefano Brenna
	Dall’esame dei documenti il Nucleo rileva l’avanzamento dei risultati che per alcuni obiettivi sono in linea con la programmazione mentre per altri vengono proposte rimodulazioni come di seguito specificato:  Obiettivo 1, indicatore 1 e Otput 1; Obiettivo 2, indicatore e Otput 3; Obiettivo 4, Output 2; Obiettivo 5, indicatore e Output 2.

	Stefano Brenna - interim
	Il Nucleo rileva che dalla relazione illustrativa del dirigente risulta che l’avanzamento dei risultati è in linea con la programmazione mentre per 1 obiettivi vengono proposte rimodulazioni come di seguito specificato:  Obiettivo 2, Otput 1.

	Francesca Ossola
	Il Nucleo prende atto di quanto riportato nella relazione illustrativa fatta dal dirigente. Rileva che l’avanzamento delle attività è sostanzialmente in linea con la programmazione. 

	Enrico Calvo
	Il Nucleo prende atto di quanto riportato nella relazione illustrativa fatta dal dirigente. Rileva che l’avanzamento delle attività è sostanzialmente in linea con la programmazione. 

	Gianluca Maffoni
	Dall’esame dei documenti il Nucleo rileva l’avanzamento dei risultati sostanzialmente in linea con la programmazione salvo quanto previsto per l’output del 1° indicatore nel 1° obiettivo e, sentite le motivazioni, condivide la proposta di rimodulazione. 

	Paolo Nastasio
	Il Nucleo prende atto di quanto riportato nella relazione illustrativa fatta dal dirigente. Rileva che l’avanzamento delle attività è in linea con la programmazione per alcuni obiettivi mentre in altri casi si propone una rimodulazione che una volta esaminata si approva (Obiettivo 3, Indicatore 1, Output 1b. Obiettivo 3, indicatore 2, Output 2. Obiettivo 4, Indicatore 1, Output 2. Indicatore 3, Output 3).

	Antonio Tagliaferri
	Dall’esame dei documenti il Nucleo rileva l’avanzamento dei risultati sostanzialmente in linea con la programmazione. Sentite le motivazioni, condivide la proposta di rimodulazione dell’indicatore 2 dell’Obiettivo 3.

	Alessandro Nardo
	Dall’esame dei documenti il Nucleo rileva l’avanzamento dei risultati e dei processi seguiti rispetto alle scadenze programmate.Obiettivo 1, Output 2, 3 e 4. Obiettivo 2, Output 2. 

	Massimo Ornaghi
	Dall’esame dei documenti il Nucleo rileva l’avanzamento dei risultati e dei processi seguiti rispetto alle scadenze programmate. Per gli obiettivi 5 e 6  vengono proposte rimodulazioni come di seguito specificato:  Obiettivo 5, Output 2. Obiettivo 6, Output 1.


4° punto – Applicazione della “valutazione individuale di eccellenza” prevista dall’art. 5 del CCDI comparto del 21.12.2018 e dalla metodologia di valutazione delle performance del personale del comparto;

La valutazione “Eccellente” può essere assegnata dal Direttore, sentito il Comitato di Direzione, limitatamente al contingente numerico da prevedersi per ciascuna Direzione/U.O. nella percentuale massima stabilita dall’art. 5 del CCDI comparto del 21.12.2018, fatti salvi gli arrotondamenti. La valutazione “Eccellente” dovrà essere integrata da una relazione dettagliatamente motivata a firma del Direttore, sentiti i responsabili della Struttura e U.O. di appartenenza del valutato.

Il CODIR come riportato nel verbale della seduta del 20 luglio 2020 ha proposto lo sviluppo di una valutazione individuale di eccellenza che partendo da quanto previsto dalla metodologia di valutazione (collocazione in prima fascia) individua il “valore aggiunto” nel carico di lavoro ulteriore sviluppato nelle azioni messe in campo per la gestione della pandemia COVID 19.

La proposta applicativa di riferimento per l’attribuzione della valutazione “Eccellente” approvata dal CO.DIR, sarà trasmessa ai dirigenti allo scopo di fornire indicazioni sul “valore aggiunto” che il Direttore considererà ai fini dell’assegnazione dell’eccellenza anche al di là delle Macroattività e obiettivi assegnati al personale e alle posizioni organizzative.
1. Svolgimento di attività non previste inizialmente di particolare rilievo tecnico-amministrativo (illustrazione)

2. Compartecipazione ad analisi e approfondimento di temi con capacità e competenze generalmente attese da livelli superiori (descrizione).

3. Sviluppo di soluzioni tecnico-organizzative che hanno incrementato l’efficienza e/o l’efficacia gestionale delle attività della propria o altra struttura organizzativa.

L’accesso alla valutazione verrà comunque garantito a tutti i dipendenti.

Il CO. DIR ha anche stabilito di chiedere a tutti i dipendenti di inserire nella scheda di autovalutazione una sintetica descrizione delle attività e delle modalità adottate per affrontare i cambiamenti organizzativi ed operativi dovuti alla pandemia COVID19.

Il Nucleo prende atto della decisione del CO. DIR che viene validata.
5° punto – Varie ed eventuali non ci sono argomenti.
Alle ore 9.45 il Nucleo conclude la riunione.
dr. Alberto Di Rubba

prof.ssa Elena Zuffada


dr. Riccardo Perini
                     
allegato A) Piano delle Performance

	AREA
	Obiettivo
	n°
	Dirigente
	PROGETTO / ATTIVITA'
	Precisazione output
	Avanzamento intermedio

	A
	A) Fornire il pieno supporto operativo alla Giunta regionale nelle materie riguardanti l’agricoltura, l’agroalimentare e le foreste
	7
	Nardo
	AdP Museo della Grande Guerra Parco dello Stelvio
	Realizzazione dell'accordo promosso da Regione Lombardia con Parco Nazionale dello Stelvio (ente capofila), Comunità Montana Alta Valtellina, Comuni di Bormio, Valdidentro, Valdisotto, Valfurva per arricchire il naturale museo a cielo aperto della Valtellina attraverso la realizzazione di un nuovo museo.
	Accordo di proramma approvato in data 16 giugno 2020 - dgr n.3252. 
Progettazione definitiva: in corso pubblicazione bando progettazione

	A
	
	12
	Nastasio
	 Attività di messa in sicurezza e di emergenza del sito Brescia Caffaro
	Prosecuzione della salvaguardia del sito Brescia Caffaro per la immobilizzazione degli elementi inquinanti
	Questa attività sta proseguendo regolarmente per quanto riguarda il fitocontenimento (che verrà effettuato anche nel corso del 2020), la divulgazione scientifica e i rapporti con il territorio e i residenti. Si rimane in attesa di comunicazioni da parte del MATTM per quanto riguarda la documentazione trasmessa a conclusione dell`attività svolta nell`ambito dell`Accordo di Programma.



	A
	
	56
	Brenna
	Supporto tecnico a Organismo Pagatore Regionale e assistenza nell'istruttoria delle domande di pagamento di alcune misure del PSR
	Supporto all'OPR (DG Presidenza) per il controllo in loco di aziende che hanno presentato domanda per la misura 13 del PSR e verifiche cartografiche e di campo sugli output relativi al catasto pascoli.
Espletamento istruttorie amministrative Operazioni PSR n. 1.2.01, 3.2.01, 10.2.01 e 19.4.04   Prodotti: verbali controlli in loco aziende con foto georeferenziate, basi cartografiche revisionate, n. 40 istruttorie
	Terminate le attività della verifica catasto pascoli per le prov. di PV e VA; caricamento esiti controllo misura 13 2019 in SISCO completato al 90%. Attività di supporto istruttorie amministrative: evase domande di pagamento saldo su Operazione 1.2.01 (6 domande), 3.2.01 (6 domande), 4.3.01 (4 domande) e 19.4.01 (5 domande).

	A
	
	68
	Ossola
	Piano fitosanitario, Sorveglianza Fitosanitaria Organismi Nocivi da quarantena, potenziamento del servizio
	Le attività di sorveglianza e monitoraggio e le possibili azioni di lotta consentono di contenere la diffusione degli organismi nocivi da quarantena che possono arrecare danni alle colture agrarie, alle foreste, al verde pubblico e privato e all'ambiente.  Attuazione e rendicontazione del Piano monitoraggio Organismi Nocivi cofinanziato da UE secondo la programmazione 2018. Attuazione azioni di lotta e contenimento x Popillia japonica, Anoplophora spp e Meloydogine graminicola. Realizzazione attività di sperimentazione e innovazione sulla diffusione degli organismi nocivi e sui sistemi di gestione dei monitoraggi.  Controlli e certificazioni - Le attività di ispezione e controllo presso i vivai consentono la commercializzazione delle piante prodotte sui mercati nazionali europei e internazionali. Le attività di controllo dei vegetali in import (merci e passeggeri) presso il punto di entrata di Malpensa rappresentano una garanzia di prevenzione rispetto all'introduzione di organismi nocivi indesiderati e non presenti sul territorio nazionale ed europeo.
	Nonostante l`emergenza COVID19 le attività amministrative e la revisione delle procedure in merito alla registrazione degli operatori nel RUOP e al rilascio delle autorizzazione per l`emissione del nuovo passaporto delle piante sono proseguite regolarmente e al 30 giugno il sistema è a regime. Il lockdown seguito all`emergenza COVID19 ha provocato la sospensione per più di 2 mesi delle attività ispettive sul territorio e presso gli operatori, attività che, pur riprese, non sono ancora a pieno regime. E` in corso la riprogrammazione dei controlli anche se l`obiettivo fissato ad inizio anno difficilmente potrà essere pienamente raggiunto. Questo obiettivo è al momento stand by a causa dell`emergenza COVID19. Il numero di voli nei due scali aeroportuali nel primo semestre 2020 è stato molto esiguo e comunque i controlli passeggeri sono stati sospesi. Nonostante la riduzione del traffico commerciale presso il punto di controllo frontaliero dell`aeroporto di Malpensa, l`attività di Ispezione fitosanitaria delle merci in import è proseguita regolarmente secondo il Sistema di gestione. Le procedure e il manuale di qualità sono stati revisionati per adeguarli alla nuova normativa europea entrata in vigore a dicembre 2019.

	A
	
	69
	Ratti
	Gestione stazione ornitologica Passo Spino e studi faunistico venatori
	Supporto per la pianificazione/gestione faunistico-venatoria di Regione Lombardia e per l'omogeneizzazione delle procedure amministrative ed operative con ricadute sulla fauna selvatica, sui cacciatori e sulle attività agricole. Supporto all'attività dell'osservatorio Faunistico Regionale.
	• Avviate le attività di manutenzione ordinaria e straordinaria presso la Stazione Ornitologica; • realizzato report annuale attività 2019 di monitoraggio avifauna migratoria; causa emergenza covid-19, il convegno sarà realizzato nel 2021; • affidato servizio per l’Aggiornamento del Piano Faunistico-Venatorio Regionale: • consegnata a DGA una proposta di disciplina CRAS condivisa con le DDGG regionali interessate, da sottoporre al tavolo dei CRAS • consegnata proposta finale di Linee Guida e proposta di Studio di Incidenza della nuova disciplina della gestione dei galliformi alpini a seguito di concertazione con DGA, Strutture AFCP/Provincia di Sondrio e CAC. • Disciplina cinghiale: è stato svolto supporto per le relazioni con le strutture AFCP e per la revisione delle bozze di PPGC e PPCC inviate alla DGA, per le verifiche di competenza. Aggiornamento del format relativo allo Studio di Incidenza dei PPCC.



	A
	
	107
	Calvo
	Realizzazione osservatorio alpeggi e monitoraggio gestione delle malghe lombarde 
	Il progetto pluriennale prevede 1) La realizzazione di un monitoraggio delle diverse componenti naturali, umane, produttive, economiche e culturali che caratterizzano l’attività d’alpeggio, per la definizione di una specifica attività di raccolta dati. 2) La realizzazione di un monitoraggio dell’attuazione delle linee guida, comprendente attività e ruoli dei soggetti coinvolti.
	Completamento elaborazione e redazione rapporto 2019. Monitoraggio 130 alpeggi e avvio redazione rapporto. Sottoscrizione accordi con le CCMM.

	A
	
	111
	Ornaghi
	 Supporto tecnico scientifico per lo sviluppo PAC 2014 2020 
	L'obiettivo è quello assicurare all'Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale il necessario supporto tecnico/operativo nella fase di implementazione della nuova programmazione comunitaria del PSR 2021-2027, sulla base del monitoraggio e dell’analisi dei dati e delle conoscenze sviluppate nell’ambito della programmazione 2014-2020. Le azioni previste riguardano -1. Servizi informativi e di elaborazione dati - 2. Attività di approfondimento e di sviluppo di conoscenze di supporto sugli obiettivi e le priorità della nuova PAC -3. Servizi di definizione e di aggiornamento di costi standard finalizzati alla nuova programmazione
	Forniti contributi tecnici per i Tavoli tematici regionali e l'esame  dei Policy Brief;

Sono state realizzate le attività di spazializzazione delle misure PSR  2014-2020 strutturali, a superficie e diversificazione/EFA (Ecological Focus Area). Svolti incontri (persoale ERSAF e ARIA spa) sul tema big-data. Svolto seminario con società SDG sullo stesso tema.

	B
	Fornire il proprio supporto alle azioni di tutela della biodiversità, 
	80
	Calvo
	RE Lambro SE - Rete Ecologica Lambro Metropolitano Sud Est
	Progetto di riqualificazione e tutela ambientale, lungo l’asse del fiume Lambro da Milano a Melegnano - Realizzazione degli interventi previsti nelle sei aree di riqualificazione e sviluppo dei servizi ecosistemici.
	Progetti in corso di redazione ed avvio entro l`anno. In corso di elaborazione documento sulla Valutazione dei Servizi Ecosistemici. Realizzazione Piano di lavoro su Comunicazione e Informazione e avvio prime iniziative.

	B
	
	28
	Maffoni
	Convenzioni per interventi area Milano - Pavia - Varese
	Realizzazione di interventi e manutenzione forestali in convenzione con S.E.A. - PASM - Parco del Ticino - Città Metropolitana MI - Cesano Boscone - Consorzio Villoresi.
	Sono stati realizzati gli interventi previsti.  Le manutenzioni (diverse annualità) sono in corso.

	B
	
	92
	Ratti
	LIFE WOLFALPS EU
	Il nuovo progetto europeo LIFE WolfAlps EU (2019-2024), porterà per la prima volta su scala europea e pan-alpina il sostegno alla convivenza tra umani e lupo. In particolare:
Su tutto il territorio regionale alpino: sviluppo, in collaborazione con RL e con gli altri partner, delle azioni finalizzate alla riduzione degli attacchi, prevenzione danni, riduzione dei conflitti, facilitazione all'accesso alle misure PSR dedicate. 
Nel territorio del Parco dello Stelvio: sviluppo di studi sull’interazione preda-predatore e in coordinamento con altri parchi lombardi, attività per i "junior wolf rangers", educazione ambientale con le scuole ed ecoturismo.
Nei corridoi appenninici: monitoraggio dell’eventuale presenza di ibridi lupo – cane.
Condivisione della strategia di comunicazione con i partner con particolare riguardo a fact checking e smascheramento bufale e alla diffusione del materiale informativo.
	• Organizzazione e definizione delle procedure di assegnazione del nuovo materiale anti-predazione acquistato, in complementarietà con la Misura PSR: definite le modalità di assegnazione, da formalizzare. • Le attività di monitoraggio lupo 2019-2020 sulle Alpi hanno consentito di aggiornare la mappatura della presenza della specie in Lombardia del Progetto Life WolfAlps EU; i risultati verranno inoltre utilizzati in un “Report grandi carnivori in Lombardia” in corso di stesura con Regione Lombardia e la Direzione Parco Nazionale dello Stelvio • Al fine di migliorare la gestione della polizza regionale per il rimborso danni, si sta lavorando a un nuovo format per monitorare lo stato e l’esito delle istanze.

	B
	
	36
	Nardo
	Santa Caterina auto Free
	Sviluppo di politiche di contenimento ed organizzazione del trasporto privato nel Comune di Valfurva, finalizzate alla valorizzazione del territorio dal punto di vista ambientale e turistico.
	Progettazione definitivo esecutiva affidata a gennaio, in corso, prevista consegna luglio 2020, gara entro ottobre 2020

	B
	
	24
	Brenna
	LIFE IP Gestire 2020
	Sviluppo di azioni per la salvaguardia della biodiversità e di governance ecosistemica per una gestione integrata della Rete Natura 2000
- Sviluppo 3° fase di progetto-
	Redazione di 54 progetti sui territori da parte dei TF territoriali; organizzazione n° 1 incontri del tavolo della governance in Valtellina e n° 1  del tavolo della governance Vaia BS; in fase di definzione modalità di approvazione di 5 Piani di gestione dei pascoli da parte del gestore ERSAF; redatti i criteri per il bando regionale su brughiere e chirotteri; i fase istruttoria la gara per l'assegnazione dell'incarico di sperimentazione del fattore correttivo N del DMV; in corso di redazione l'accordo con gli enti gestori per la comunicazione del gambero; affidamento alla Rete degli Orti per l'avvio di almeno 5 moduli didattici in altrettanti Orti Botanici; inaricato la società per l'implementazione dell’App Biodiversità



	C
	Incrementare il valore aggiunto del demanio 
	55
	Tagliaferri
	Gestione dei beni demaniali e patrimoniali - Manutenzione straordinaria Alpe Culino - 
	Esecuzione dei lavori di adeguamento, ristrutturazione e ampliamento dell’edificio “Bar Bianco” – ubicato nell’Alpeggio Alpe Culino – Foresta Regionale Val Gerola. Si tratta di un intervento finalizzato alla realizzazione di un centro informativo previsto dal Contratto di Foresta della Val Gerola.
	Il Comune ha approvato in data 26.05.2020 con  delibera di CC N.11  la Convenzione Urbanistica propedeutica al rilascio del permesso di costruire convenzionato necessario per l'affidamento dei lavori.

	C
	
	77
	Bettaglio
	gestione dei beni demaniali e patrimoniali - Riccagioia - 
	Gestione ordinaria e straordinaria manutenzione del centro vitivinicolo di Riccagioia in funzione della salvaguardia e mantenimento della struttura 
	Approvato il piano operativo Riccagioia , affidate le attività in conto terzi gestione azienda agricola , prosecuzione manutenzione impianti tecnologici ed acquisto prodotti,  prosecuzione progetto cantina.

	D
	Sviluppare l’innovazione e il trasferimento delle conoscenze nei settori agricolo e forestale, 
	6
	Brenna
	Sviluppo e valorizzazione di filiere agricole alternative e innovative
	Realizzazione di azioni di accompagnamento allo sviluppo delle filiere e degli allevamenti minori, al fine favorire la crescita delle competenze tecniche, la diffusione delle conoscenze, le azioni dimostrative e l'aggregazione dei produttori
	Avviati servizio di supporto tecnico alle filiere alternative, indagini conoscitive sulle aree interessate dalle coltivazioni  e analisi sulla vocazionalità dei territori.

	D
	
	25
	Ossola
	Formazione e aggiornamento professionale operatori forestali
	Valorizzazione del capitale umano che migliori la gestione dei boschi anche in funzione dei cambiamenti climatici e per migliorare la sicurezza degli addetti ai cantieri forestali, con coordinamento dell'attività formativa erogata anche da altri enti formatori.
	Il corso è stato programmato dal 28/09 al 02/10 a Berbenno (SO). Sono in corso le procedure di selezione dei partecipanti.

	E
	valorizzare la presenza di ERSAF sul territorio
	11
	Nastasio
	 Piano Attuativo impiego di tecniche bio/fitorisanamento per la bonifica dell'area demaniale sulla sponda del lago inferiore di Mantova compresa fra Porto Catena e la diga di Masetti
	Speciazione del mercurio. Completamento delle prove in mesocosmo e in campo, predisposizione del progetto operativo di bonifica.
	Questa attività ha subito dei rallentamenti dovuti da una parte (questione Hg) a difficoltà a condividere con tutti gli Enti coinvolti un percorso tecnico e amministrativo in grado di risolvere il problema, dall’altra (questione IPA) allo stop forzato delle attività di laboratorio a causa dell’emergenza COVID-19. Rispetto al cronoprogramma previsto è stato necessario chiedere a RL una proroga di 10 mesi per il termine delle attività (da giugno 2020 ad aprile 2021).



	E
	
	98
	Tagliaferri
	Interreg Italia/Svizzera MARKS
	 Progetto MARKS "Monumentale arboreto per la rete storica e il Knowledge-management di spazi innovativi multifactory ed artistici tra Italia e Svizzera"
	Progetto preliminare arboreto della memoria approvato dal Capofila (Comunità Montana Lario Intevese) in data 11.06.2020 (del. di GE n.21).
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