Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF

verbale del 7 febbraio 2020
Il giorno 7 Febbraio 2020 alle ore 14,00 presso la sede di ERSAF in Via Pola 12 – Milano, si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione n n. III/327 del 29 marzo 2018. 

Sono presenti e partecipano alla riunione
· dr. Riccardo Perini – componente Sireg 
· prof.ssa Elena Zuffada – componente esterno – collegata in videoconferenza.
Il dr. Alberto Di Rubba – Presidente ha comunicato anticipatamente l’impossibilità ad intervenire, rendendosi comunque disponibile a contatti telefonici.

Partecipano, a supporto delle attività del Nucleo, il direttore ERSAF Massimo Ornaghi, il dr. Antonio Tagliaferri – dirigente U.O. “Programmazione, Servizi Generali e Sviluppo Territoriale Lombardia Ovest”, il dr. Claudio Balasini - responsabile u.o. “Programmazione strategica” e la sig.a Marialuisa Pizzi con funzioni di segreteria.
La riunione è convocata per l’esame dei seguenti argomenti:

1. Valutazione schede A1 e A2 – anno 2019 – Dirigenti;

2. Valutazione esiti performance organizzativa e di ente;

3. Esiti Piani delle Attività Integrative Comunitarie – AIC;

4. Ipotesi driver 2020 scheda A2 dirigenti;

5. Varie ed eventuali

I componenti del Nucleo di Valutazione prendono atto anzitutto del verbale del Comitato di Direzione che ha preliminarmente esaminato gli argomenti lo scorso 4 febbraio ed i documenti da presentare al collegio stesso.
1° punto - Valutazione schede A1 e A2 – anno 2019 – Dirigenti
In via preliminare vengono raccolte le schede, le relazioni ed i documenti, anticipati via mail ai componenti del Nucleo. Nell’introdurre la discussione, il Direttore informa che la valutazione della propria scheda obiettivi è rinviata ad un momento successivo in quanto le strutture della Presidenza di Giunta hanno comunicato di non avere ancora concluso la relativa istruttoria. Viene inoltre rinviata la valutazione dei risultati del Direttore del Parco dello Stelvio essendo anche questa tuttora in fase di esame. 

Il Nucleo, preso atto dei documenti, riceve dal direttore informazioni sui risultati riferiti ai dirigenti Marchesi e Piccardi che sono stati collocati in pensione nel corso del 2019 e decide di avviare i colloqui e gli approfondimenti con gli interessati sul grado di raggiungimento degli obiettivi e sulle eventuali criticità, formulando le seguenti osservazioni:
	Cognome
	Nome
	Scheda A1
	fascia
	scheda A2
	Valutazioni del Nucleo

	BRENNA
	STEFANO
	82
	2
	74
	Ascoltata la relazione del dirigente e le sue risposte alle domande formulategli, il Nucleo al termine del colloquio conferma i punteggi e fasce del valutatore

	OSSOLA
	FRANCESCA
	81
	2
	70
	Ascoltata la relazione del dirigente, il Nucleo al termine del colloquio conferma i punteggi e fasce del valutatore

	CALVO
	ENRICO ETTORE
	81
	2
	75
	Ascoltata la relazione del dirigente, al termine dell’interlocuzione, il Nucleo al termine del colloquio conferma i punteggi e fasce del valutatore

	RATTI
	LUCIA
	85
	2
	72
	Ascoltata la relazione del dirigente, scambiate alcune riflessioni, il Nucleo al termine del colloquio conferma i punteggi e fasce del valutatore

	NASTASIO
	PAOLO
	82
	2
	73
	Valutazione della propria struttura - Ascoltata la relazione del dirigente e le osservazioni del direttore, il Nucleo al termine del colloquio conferma i punteggi e fasce del valutatore

	
	
	82
	2
	73
	Valutazione della struttura affidata ad interim - Ascoltata la relazione del dirigente e le osservazioni del direttore, conferma i punteggi e fasce del valutatore

	MAFFONI
	GIANLUCA
	82
	2
	78
	Ascoltata la relazione del dirigente, il Nucleo al termine del colloquio conferma i punteggi e fasce del valutatore

	TAGLIAFERRI
	ANTONIO
	81
	2
	73
	Ascoltata la relazione del dirigente, il Nucleo al termine del colloquio conferma i punteggi e fasce del valutatore

	BETTAGLIO
	ROBERTO
	85
	2
	81
	Il Nucleo esaminata la relazione, preso atto dell’assenza dell’interessato, conferma i punteggi e fasce del valutatore

	MARCHESI
	MARIO FILIPPO
	86
	2
	65
	Il Nucleo esaminata la relazione, preso atto del pensionamento dell’interessato, conferma i punteggi e fasce del valutatore

	PICCARDI
	BIAGIO LUIGI
	83
	2
	63
	Il Nucleo esaminata la relazione, preso atto del pensionamento dell’interessato, sentite le osservazioni del suo valutatore, conferma i punteggi e fasce del valutatore


Il Nucleo prende atto di avere ricevuto una scheda riepilogativa con le fasce di attribuzione delle valutazioni di tutto il personale, compreso i quadri e si riserva di esaminarne gli esiti nell’ambito di una valutazione di sistema dell’efficacia della metodologia valutativa in ERSAF. In tale contesto il dr. Perini chiede un giudizio complessivo sulle valutazioni finali. Il Direttore fornisce un quadro di riferimento sulle competenze sviluppate dall’ente e la crescita della capacità operativa e gestionale da parte delle strutture organizzative in un contesto di riduzione delle risorse. Solo nel 2019 è iniziato un primo recupero di personale attraverso i primi concorsi di stabilizzazione delle risorse precarie.
Al termine dell’esame di questo argomento, il Nucleo sigla le schede di valutazione dirigenziale che vengono conservate agli atti.

2° punto – Valutazione esiti performance organizzativa e di ente
Il dr. Tagliaferri illustra i risultati conseguiti negli obiettivi fissati per la performance organizzativa e di ente sia dei dirigenti che del personale, presentando le relazioni conservate agli atti e riepilogate nella seguente tabella.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E DI ENTE DEL PERSONALE

· PARAMETRO “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture”: 

Obiettivo 1: tempo medio di pagamento delle fatture pagate nel periodo considerato del primo semestre = 17 gg.

Obiettivo 2: tempo medio di pagamento delle fatture pagate nel secondo semestre = 16 gg.

Entrambi gli obiettivi risultano pertanto conseguiti.

· PARAMETRO “Copertura ottimale attività d’ufficio”

Personale ccnl Funzioni Locali: il 98,5% del personale del comparto (pari a 133 dipendenti su 135) ha un residuo ferie anno 2019 uguale o inferiore a n. 51 ore;

Personale ccnl agricolo forestale: il 95,67% degli ITI / ITD / OTI (pari a n. 44 dipendenti su 46) ha un residuo ferie anno 2019 uguale o inferiore a n. 6 giorni.

I dati saranno formalmente asseverati con la sottoscrizione delle schede presenze di gennaio da registrare entro il 15 febbraio ma sulla base di quanto rilevato alla data odierna il parametro risulta pienamente conseguito.

· PARAMETRO “Corretta attribuzione delle comunicazioni al titolario di classificazione dell’ente”

In ERSAF sulla base delle verifiche effettuate dal dirigente preposto, risulta che nel corso del 2019 siano state effettuate 15.458 comunicazioni in uscita. Le anzidette comunicazioni sono state associate correttamente al titolario di classificazione ad eccezione di cinque comunicazioni pari ad una percentuale dello 0,03% per le quali è intervenuto, con strumenti correttivi, l'Ufficio Centrale del Protocollo. Il parametro risulta quindi conseguito.

· PERFORMANCE DI ENTE “Obiettivo formazione etica e legalità”

Obiettivo 1: realizzato evento formativo organizzato il 25 giugno con n.10 presenze e test finale di apprendimento realizzato in formato cartaceo con esito positivo.

Obiettivo 2: realizzato due eventi formativi da società specializzata il 12 novembre (n. 84 presenze) e il 21 novembre (n. 77 presenze). 

I dati globali sono così riassunti: complessivamente interessati 179 dipendenti (impiegati di ruolo ed a tempo determinato), assenti n. 8 (4,5%), presenti n. 171 (95,5%). Test di apprendimento finale effettuato su piattaforma on-line gestita dall’ente formatore che ha presentato il report conclusivo svolto da n. 169 dipendenti con n. 1 insufficienza. L’obiettivo sulla formazione risulta pertanto pienamente conseguito.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E DI ENTE DEI DIRIGENTI 

· PARAMETRO Rispetto dei tempi di accertamento dei finanziamenti di regione e di altri soggetti

Nel corso dell’anno sono stati registrati 4.068 provvisori d’entrata riferiti a creditori vari di cui 105 bonifici di Regione. Nella maggior parte dei casi erano stati preventivamente adottati i decreti di accertamento. In 19 casi la ragioneria ha inviato comunicazione interna per segnalare la circostanza e chiedere i riferimenti necessari per l’accertamento e la reversale d’incasso. I dirigenti hanno comunicato i riferimenti entro i termini previsti dall’obiettivo che risulta così pienamente conseguito.

· PARAMETRO Sviluppo di strumenti di informazione e comunicazione dei risultati di progetti del Programma di ERSAF connessi al PRS regionale

Le informazioni sono pubblicate nel sistema informativo on line e disponibile al pubblico all’indirizzo http://progetti.ersaflombardia.it/.  Sono state svolte le opportune verifiche circa gli aggiornamenti previsti alle scadenze del 30 giugno, 30 settembre e 30 novembre con rendicontazione dei prodotti e risultati conseguiti nel periodo, da pubblicare rispettivamente entro 5 luglio, 5 ottobre e di quello finale entro 10 dicembre. Le scadenze sono state rispettate da tutte le strutture dirigenziali ad eccezione della struttura del Parco dello Stelvio e coordinamento aree protette che non ha inserito gli aggiornamenti previsti alla scadenza del 30 settembre.
Il Nucleo dopo avere chiesto chiarimenti su vari output, valuta positivamente i risultati e sigla le relazioni presentate dal dr. Tagliaferri che vengono conservate agli atti.
3° punto - Esiti Piani delle Attività Integrative Comunitarie – AIC
Il Direttore illustra i risultati connessi ai Piani delle Attività Integrative che sono articolati in tre macro-obiettivi/progetti:

1) “Supporto tecnico a Organismo Pagatore Regionale e assistenza nell’istruttoria delle domande

di pagamento di Misure del PSR”, che ha coinvolto 20 dipendenti;
2) “Upkeep the Alps“ Progetto Interreg Italia Svizzera V, che ha coinvolto 5 dipendenti;
3) “Azioni di supporto ed affiancamento al progetto LIFE IP GESTIRE 2020”, che ha coinvolto 26 dipendenti.
Osserva che non sono emerse specifiche criticità e tutti i soggetti coinvolti hanno presentato la relazione finale con il resoconto degli output realizzati. Il Direttore valuta altresì che stante, l’efficacia dello strumento agito, si possa riproporre l’esperienza dei Piani AIC anche per il 2020. Il Nucleo prende atto della relazione e dei risultati. Al termine vengono validati i risultati siglando la relazione finale conservata agli atti.
4° punto – Ipotesi driver 2020 scheda A2 dirigenti
Considerato che questo argomento richiede un ulteriore approfondimento da parte del management dell’ente, viene rinviato alla prossima riunione.
5° punto – Varie ed eventuali
Non essendovi altri argomenti, la riunione si conclude alle ore 17.15.
Dott. Riccardo Perini
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