
Avviso dell’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste - Regione Lombardia per 
l’acquisizione di manifestazioni di interesse, da parte di soggetti qualificati, ai fini dell’assunzione 
dell’incarico di Direttore

PREMESSA
Il Consiglio di amministrazione dell’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste (di 
seguito ERSAF) della Regione Lombardia avvia una procedura volta all’individuazione del Direttore. 
ERSAF è un ente pubblico non economico operante secondo il modello dell’in house providing e 
su cui Regione Lombardia esercita poteri di vigilanza e controllo.
Al Direttore sono affidati i compiti e le responsabilità previsti dalla legge e dalle norme interne 
dell’ente.
Il rapporto di lavoro è a tempo pieno ed è regolato, anche per quanto concerne il trattamento 
economico, da un contratto di lavoro di diritto privato di durata non superiore a cinque anni, 
rinnovabile, eventualmente una sola volta (art. 16 comma 2 dello statuto di ERSAF, approvato con 
d.g.r. n. 1459/2011). Per i pubblici dipendenti è richiesto, secondo i rispettivi ordinamenti, il 
collocamento fuori ruolo o l’aspettativa.
Secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di ERSAF, approvato con d.g.r. n. 1459/2011, il 
Direttore è nominato, su proposta del Presidente di ERSAF, dal Consiglio di amministrazione, che 
determina contestualmente la durata della carica e il relativo trattamento retributivo. 
Una quota non inferiore al 30% del compenso attribuito è corrisposta al raggiungimento degli 
obiettivi di miglioramento gestionale fissati dal Consiglio di Amministrazione. 

Il presente avviso è finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse da parte di soggetti 
qualificati.
Il candidato verrà scelto tra i soggetti inseriti da almeno cinque anni nei ruoli della dirigenza di 
Regione Lombardia e degli Enti del Sistema Regionale (SiReg) elencati nell’allegato A1, sezione I 
della l.r. 30/2006;

FUNZIONI 
Le funzioni del Direttore sono quelle elencate all’art. 16, comma 8 e 9 e 10 dello Statuto di ERSAF.
Al Direttore competono i poteri di gestione del personale e di funzionamento dell’Ente, di cui 
risponde al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione. 
Il Direttore dà attuazione alle attività programmate e agli indirizzi del Consiglio di amministrazione e 
del Presidente; adotta gli atti e i provvedimenti necessari, compresi quelli che impegnano l’Ente 
verso l’esterno; provvede alla gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomo 
potere di spesa, di organizzazione delle risorse umane e di controllo, in conformità a quanto 
previsto dalle norme di legge.
Il Direttore risponde della corretta ed efficace esecuzione degli atti finalizzati al raggiungimento 
degli obiettivi; partecipa, con funzioni di segretario, alle sedute del Consiglio di amministrazione ed 
esercita tutte le altre funzioni previste dai regolamenti dell’Ente.

PROCEDURA 
L’istruttoria finalizzata al solo esame della rispondenza dei curricula ai requisiti professionali sotto 
riportati, è affidata ai due componenti del Nucleo di Valutazione delle prestazioni dirigenziali di 
ERSAF, individuati nominativamente dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Gli Uffici dell’ente forniranno il  supporto amministrativo necessario alle attività della Commissione 
per garantirne il funzionamento. 
Le risultanze dell’istruttoria saranno rassegnate al Presidente del Consiglio di Amministrazione che, 
scegliendo tra i curricula idonei, proporrà la nomina del Direttore al Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio di amministrazione su proposta del proprio presidente nomina il direttore generale di 
ERSAF. 

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE 
Il candidato dovrà essere in possesso di qualificata esperienza in ruoli di responsabilità 
amministrativa, tecnica e gestionale nell’esercizio delle funzioni attinenti al ruolo ed i settori di 
riferimento di ERSAF.
Il profilo professionale ricercato deve essere quindi dotato delle seguenti capacità:



• doti di leadership, autonomia ed iniziativa;
• orientamento al risultato; 
• capacità di pianificare azioni di sviluppo organizzativo; 
• capacità di gestione e motivazione delle risorse umane; 
• attitudine al cambiamento, propensione al miglioramento di processi e procedure lavorative; 
• sensibilità nell’interpretare le esigenze del vertice e delle strutture all’interno di contesti 

complessi;
• capacità di gestione delle relazioni istituzionali, anche con altre aziende e amministrazioni 

pubbliche e delle relazioni complesse;
• conoscenza dei sistemi di pianificazione strategica, programmazione e controllo e delle norme 

di bilancio; 
• conoscenza dei principi cardine del diritto del lavoro;
• conoscenza dei principi di diritto amministrativo;
• conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese. 

Completano il profilo i seguenti ambiti di competenza e conoscenza, legati alle attività proprie 
dell’Ente ai sensi dell’art. 62 della L.R. 31/2008 e dell’art. 1 e dell’art. 4 dello Statuto di ERSAF: 
• conoscenze acquisite nelle azioni di supporto al sistema agricolo e agroalimentare lombardo 

con riguardo ai temi della competitività sui mercati nazionali e internazionali, dello sviluppo 
rurale, della sostenibilità ambientale, della multifunzionalità e della tutela del paesaggio rurale, 
della ricerca e del trasferimento dell'innovazione tecnologica;

• conoscenze  acquisite nella gestione, nella ricerca, nella sperimentazione, nella promozione e 
nel supporto tecnico e amministrativo nei settori agricolo, agroalimentare, zootecnico, 
agroforestale e della montagna;

• conoscenze  acquisite nella ricerca tecnologica e scientifica rivolta all’economia e 
all’ecologia delle aree alpine e montane;

• competenza nella gestione dei servizi al territorio;
• conoscenza delle politiche regionali e del sistema delle autonomie locali e funzionali, delle 

organizzazioni professionali, degli imprenditori agricoli e forestali;
• competenza nella gestione di interventi in amministrazione diretta.

REQUISITI 
1) Diploma di laurea (laurea magistrale, specialistica o laurea secondo il vecchio ordinamento)

- dirigenti di ruolo inseriti da almeno cinque anni nei ruoli della dirigenza di Regione 
Lombardia e degli Enti del Sistema Regionale elencati nell'allegato A1, sezione I della l.r. 
30/2006.

- particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di 
lavoro maturate per almeno un quinquennio.

Ai fini dell’istruttoria, saranno valutati:
• i titoli di studio;
• i titoli di specializzazione professionale (iscrizione ad albi/ordini professionali);
• diplomi di corsi di formazione post-universitaria o master, negli ambiti attinenti a quelli del 

profilo professionale sopra individuato;
• l’anzianità in ciascuna esperienza professionale indicata nel curriculum;
• le esperienze direzionali attinenti al conferimento dell’incarico;
• la capacità di gestione delle risorse umane con particolare riferimento al clima organizzativo e 

capacità di selezione dei propri collaboratori

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
I soggetti interessati a proporre la propria dichiarazione di interesse devono presentare: 
• domanda, redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modello allegato al 

presente avviso (allegato A);contenente le seguenti dichiarazioni, rilasciate ai sensi degli artt. 
46 e 47 del d.p.r. 445/2000:
a) nome e cognome, data e luogo di nascita;



b) indicazione in ordine al possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo;
c) indirizzo di residenza e domicilio presso cui ricevere ogni necessaria comunicazione 

comprensivo di telefono ed e-mail;
d) dichiarazione di non versare in alcuna delle cause di incompatibilità o inconferibilità 

previste dal d.lgs. n. 39/2013 ovvero in una situazione di conflitto di interessi;
e) disponibilità all’accettazione dell’incarico. 

• dettagliato curriculum in formato europeo debitamente sottoscritto;
• fotocopia di un documento di identità valido.

La domanda, corredata dalla documentazione di cui sopra, deve essere indirizzata al Dirigente 
U.O. “Servizi Amministrativi”, Roberto Bettaglio, e avere il seguente oggetto «Incarico di Direttore 
dell’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste».
La domanda deve pervenire, a cura dell’interessato, agli Uffici di ERSAF entro e non oltre il 30 aprile 
2021.
ERSAF non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda derivante da 
eventuali disguidi o ritardi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda, corredata dalla documentazione di cui sopra, può essere presentata in uno dei 
seguenti modi: 
• tramite posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo 

ersaf@pec.regione.lombardia.it;
• a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Via Pola 12, 20124 Milano;
• con consegna presso l’ufficio protocollo di una delle sedi di ERSAF.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente numero telefonico: 02/67404231. 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
Si veda allegato B)

DISPOSIZIONI FINALI
È fatta salva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 
domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per 
ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti 
vincoli legislativi e/o finanziari, o della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

PUBBLICAZIONE
Il presente avviso è pubblicato sul sito INTRANET di ERSAF, della Giunta regionale e degli Enti del 
Sistema Regionale (SiReg) elencati nell’allegato A1, sezione I della l.r. 30/2006;

Il Presidente di ERSAF



ALLEGATO A)

Fac-simile manifestazioni di interesse ai fini dell’assunzione dell’incarico di Direttore.

da redigersi in carta semplice

al Dirigente della U.O. 
“Servizi amministrativi”

 via Pola, 12 - 20124 Milano.

La / il sottoscritta / o……………………………………………………….……...…….. C.F.. ……………………..

         (cognome e nome)

chiede di essere ammessa/o a partecipare all’Avviso dell’Ente Regionale per i Servizi 
all’Agricoltura e alle Foreste - Regione Lombardia per l’acquisizione di manifestazioni di interesse, 
da parte di soggetti qualificati, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Direttore.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle 
sanzioni previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara:

a) di essere nata/o a ............................................... il ..................................……; stato civile………………
                           (luogo e provincia)                         (giorno - mese - anno)

b) di essere residente a ……………………………………………………………………………………………
(luogo e indirizzo esatto)

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
………….……………………………………………………………………………………………………………………;

(per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza)

classe di laurea …………….  conseguito il ……………..……... presso …………………………………………..

d) d’aver maturato esperienza professionale in funzioni dirigenziali presso 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

dal ………………………………. al …………………………….

e) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilità o inconferibilità previste dal d.lgs. n. 
39/2013 ovvero in una situazione di conflitto di interessi;



f) di essere disponibile all’accettazione dell’incarico;

g) di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati e di esprimere il relativo 
consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui all’informativa 
allegata al presente Bando di cui al regolamento europeo (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016, 
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del D.lgs. 10 agosto 2018, n.101;

La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione le/gli venga fatta al seguente indirizzo:

Via ……………………………………………………………………………………………n. ……………………. 
Cap …………………….……….

Città 
…………………………….…………………………………………………………………………………………….

Indirizzo di posta elettronica ………………………………………………………..……………………………

Telefono …………………………………………… Cellulare ……………………………………….…………..

impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che 
ERSAF sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Data, ................................ ................................……………………………………
      (firma leggibile) 

Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la 
firma non deve essere autenticata. In caso di mancata 
sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla 
selezione

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
 FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’
 CURRICULUM VITAE



ALLEGATO B
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Avviso dell’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste - Regione Lombardia per 
l’acquisizione di manifestazioni di interesse, da parte di soggetti qualificati, ai fini dell’assunzione 
dell’incarico di Direttore.

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto dal 
Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679, dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
e dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, il cui obiettivo è quello di proteggere i diritti e le libertà 
fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati personali, è 
necessario che Lei prenda visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a 
comprendere le motivazioni per le quali verranno trattati i Suoi dati personali, spiegandoLe quali 
sono i Suoi diritti e come li potrà esercitare.

1. Finalità del trattamento dei dati personali
I Suoi dati personali (nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita, residenza, recapiti di 
posta elettronica, cittadinanza, eventuali dati sanitari e giudiziari) sono trattati al fine dello 
svolgimento dell’avviso in oggetto e per gestire, conseguentemente, il rapporto di lavoro, ai sensi 
del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

2. Modalità del trattamento dei dati
Il trattamento è effettuato con l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e trasmessi 
attraverso reti telematiche. I medesimi dati sono trattati anche con modalità cartacea.

Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza 
idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati.

3. Titolare del Trattamento
Titolare del trattamento dei Suoi dati è l’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste - 
ERSAF, con sede in Via Pola 12 – 20124 Milano, nella persona del suo legale rappresentante.

4. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)
Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) è contattabile al seguente indirizzo mail: 
dpo@ersaf.lombardia.it
5. Comunicazione e diffusione dei dati personali
I Suoi dati potranno essere comunicati, per finalità istituzionali, ad altri titolari autonomi di 
trattamento dei dati pubblici o privati quali ad es. Ministeri o altri Enti pubblici.

I Suoi dati, inoltre, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori), in qualità di Responsabili del 
Trattamento, nominati dal Titolare. L’elenco di detti soggetti terzi è disponibile presso la sede del 
Titolare. I destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi 
dati personali, e assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dalla presente procedura.

6. Tempi di conservazione dei dati 
I dati personali inerenti all’anagrafica ed i dati inerenti a graduatorie o verbali sono conservati 
illimitatamente nel tempo anche per interesse storico in base agli obblighi di archiviazione imposti 
dalla normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs. n. 42/2004, D.P.C.M 3 dicembre 2013). 
7. Diritti dell'interessato
Lei potrà esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove applicabili 
con particolare riferimento all’art. 13 comma 2 lettera B) che prevede il diritto di accesso ai dati 
personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, l’opposizione e la portabilità 
dei dati. Le richieste per l’esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate, all’attenzione del 
Direttore generale, all’indirizzo di posta elettronica: ersaf@pec.regione.lombardia.it, oppure a 
mezzo posta raccomandata all’indirizzo: Via Pola, 12 – 20124 – Milano. Lei ha, inoltre, diritto di 
proporre reclamo all’Autorità di Controllo competente.


