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ORIGINALE

APPROVAZIONE GRADUATORIA DEL CONCORSO - PER TITOLI ED ESAMI
— PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON IL
CONTRATTO DELLE FUNZIONI LOCALI, DI N. 6 UNITA DI PERSONALE
AMMINISTRATIVO, RISERVATO Al SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI
PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS.
75/2017 E INQUADRAMENTO NEI RUOLI ERSAF DI N.6 UNITA DI
PERSONALE NELLA CATEGORIA GIURIDICA C, CATEGORIA ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE, FAMIGLIE PROFESSIONALI:
RISORSE UMANE (N. 2 UNITA), FINANZA (N. 1 UNITA), GESTIONE E
CONTROLLO PROCEDURE (N. 3 UNITA)

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento al Titolo V “Ente
Regionale per i Servizi allAgricoltura e alle Foreste” e sue successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO altresi 'art. 65 della sopracitata legge che, tra I'altro, stabilisce:
- al comma 13 che al personale e all’attivita gestionale del’lERSAF é preposto un
Direttore;
- al comma 14 che il Direttore risponde della corretta ed efficace esecuzione degli atti
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi (...) ed esercita tutte le altre funzioni
attribuitegli dallo statuto e dai regolamenti;

RICHIAMATI:
- lo Statuto ERSAF, approvato con Delibera 11/0227 del 25/01/11, che, all’articolo 16
comma 8, dispone che il Direttore e preposto alla gestione del personale e al
funzionamento dell’Ente;
- il Regolamento Organizzativo di ERSAF, approvato con Deliberazione IV/33 del
31/01/2019 ove, all’articolo 8, lettera f, & stabilito che il Direttore adotta gli atti di gestione
del personale assegnato;
- la Delibera 111/341 del 28 maggio 2018 “Conferimento incarico Direttore ERSAF”;
- la Delibera IV/02 del 24 settembre 2018 “Conferma della nomina del dott. Massimo
Ornaghi a Direttore di ERSAF”;

VISTI:
- 1l D.lgs. n. 165/2001” Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;



- I D.gs. n. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi degli articoli (...) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- la Delibera 11/188 del 22 luglio 2010 di approvazione del Regolamento che disciplina
gli accessi agli impieghi di ERSAF del personale assunto con CCNL Regioni Autonomie
locali, ora Funzioni locali;

- la Delibera n. IV/28 del 21 dicembre 2018 con cui sono stati approvati il “Piano di
ricognizione del soprannumero e delle eccedenze di personale” ed il “Programma
triennale del fabbisogno di personale del comparto 2018 — 20207, rinviando a successivi
provvedimenti del Direttore l'attuazione di quanto ivi previsto ed, in particolare,
'assunzione nelllanno 2019 di: n. 12 unita di personale tecnico della categoria D; n. 6
unita di personale amministrativo della categoria C; n. 1 unita di personale della categoria
B;

- la DGR n. XI/1149 del 21 gennaio 2019 “Approvazione ai sensi della DGR. 5447/2016
e ss.mm.ii.,, all. b, sezione IV, del piano triennale del fabbisogno di personale del
comparto 2018-2020 del’Ente regionale per i servizi all’agricoltura e alle foreste
(ERSAF)”;

- la disposizione del Direttore ERSAF n. 11 del 1° aprile 2019 — “Piano triennale dei
fabbisogni 2018-2020 - individuazione profili professionali — attivita — procedure
concorsuali’;

- la disposizione del Direttore ERSAF n. 12 del 1° aprile 2019 “Ricognizione del
pe;sonale in possesso dei requisiti di cui a comma 2, art. 20 del decreto legislativo
75/2017,

CONSIDERATO che:
- con Decreto n. 282 dell’11 aprile 2019, e stato approvato il bando di concorso — per
titoli ed esami — per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato con il contratto delle
funzioni locali, di n. 6 unita di personale amministrativo, riservato ai soggetti in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione di cui allart. 20, comma 2, del D.lgs. 75/2017, in
categoria giuridica C, categoria economica C1, profilo professionale assistente, famiglie
professionali: risorse umane (n. 2 unita), finanza (n. 1 unita), gestione e controllo
procedure (n. 3 unita);
- il suddetto bando & stato pubblicato:
nell’Albo pretorio on line di ERSAF
sul sito ERSAF nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di
concorso e nella sezione Lavorare in ERSAF — sottosezione Bandi di concorso —
Concorsi interni/Concorsi pubblici;
sulla INTRANET di ERSAF,;
sul Bollettino Ufficiale Regione Lombardia n. 17 — Serie Avvisi e Concorsi del 24
aprile 2019;
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 36, 4° serie speciale del 7
maggio 2019
- con Decreto n. 443 del 3 giugno 2019 e stata nominata la commissione selezionatrice,
ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso;

CONSIDERATO altresi che, ai sensi di quanto stabilito dal bando di concorso:
- la Commissione ha terminato le procedure di selezione in data 24 giugno 2019, come
si evince dai verbali agli atti dell’ufficio personale, determinando una graduatoria di
merito, riportata in allegato A) al presente atto;

- la graduatoria di merito della procedura concorsuale € approvata con atto del
Direttore, ovvero del Dirigente competente in materia di personale, sotto condizione
dell'accertamento dei requisiti per linstaurazione del rapporto d’impiego presso
'amministrazione pubblica.

- la graduatoria di merito conserva validita per il periodo previsto dalla normativa
vigente, dalla data di pubblicazione, per I'eventuale copertura di posti per i quali il
concorso € stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili;



- la stessa graduatoria, di merito verra pubblicata:
nell’Albo pretorio on line al link: https://ersaf.lombardia.it/it/albo-pretorio
nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso;
nella sezione Lavorare in ERSAF - sottosezione Bandi di concorso —
Concorsi interni/Concorsi pubblici;
nella rete intranet dell’Ente.

STABILITO che dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative;

RITENUTO di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato con il contratto delle Funzioni Locali, di n. 6 unita di personale
amministrativo le seguenti persone: Chirichella Antonietta, Facheris Monica, Guerini Enrica,
Guzzetti Marta, Noli Raffaella, Piccinini Arianna;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 11 del bando di concorso:

- l'assunzione in servizio nelle posizioni a concorso avviene secondo l'ordine risultante
dalla graduatoria, mediante stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato, in categoria C, posizione economica C1 con diritto al
corrispondente trattamento economico previsto dal vigente CCNL Funzioni locali;

- Il'assunzione a tempo indeterminato a conclusione della procedura di stabilizzazione,
comporta l'estinzione, mediante dimissioni o risoluzione consensuale, dell’eventuale
rapporto di lavoro a termine o di altra tipologia contrattuale eventualmente esistente con
ERSAF, senza alcun obbligo di preavviso;

RITENUTO:
- di procedere all’inquadramento del personale indicato in allegato B) nei ruoli ERSAF -
contratto delle Funzioni Locali, categoria giuridica C, economica C1, con decorrenza 1°
agosto 2019,
- di attribuire ai dipendenti la famiglia ed il profilo professionale indicati nel suddetto
allegato;
- di assegnare i dipendenti alle Strutture dirigenziali e alle sedi ERSAF come da
allegato B)

DECRETA

Recepite le premesse e gli allegati tutti che formano parte integrante del presente
provvedimento:

1) di approvare la graduatoria di merito determinata dalla Commissione selezionatrice di
cui all’allegato A);
2) dato atto che la graduatoria di merito & approvata sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti per l'instaurazione del rapporto d’impiego presso 'amministrazione pubblica di
pubblicare la suddetta graduatoria, ai sensi dell’articolo 8 del bando di concorso:

nell’Albo pretorio on line al link: https://ersaf.lombardia.it/it/albo-pretorio;

nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso;

nella sezione Lavorare in ERSAF — sottosezione Bandi di concorso — Concorsi

interni/Concorsi pubbilici;

nella rete intranet dell’Ente.
3) di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato con il contratto delle Funzioni Locali, di n. 6 unita di personale
amministrativo le seguenti persone: Chirichella Antonietta, Facheris Monica, Guerini
Enrica, Guzzetti Marta, Noli Raffaella, Piccinini Arianna;
4) di inquadrare i vincitori del concorso nei ruoli ERSAF- contratto delle Funzioni Locali,
categoria giuridica C, economica C1, determinando Il'assegnazione alle Strutture
dirigenziali e alle sedi ERSAF secondo quanto riportato nell’allegato B);
5) di attribuire ai dipendenti la famiglia ed il profilo professionale indicati nell’allegato B);
6) di stabilire quale data di decorrenza giuridica ed economica dellinquadramento il 1°
agosto 2019;
7) di trasmettere il presente atto agli interessati per i successivi provvedimenti di
competenza;



Li, 02-07-2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORNAGHI MASSIMO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 e norme collegate.



