DICHIARAZIONE SVOLGIMENTO ALTRI INCARICHI
art 15, c. 1 del D. LGS. 33/2013

la sottoscritta ZANON MONICA nata a

Consapevole della responsabilita penale cui puo incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Aisensi dell’art. 15 comma 1 lett. c) del d.lgs. 33/2013

1)

0 di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

OoVVero

X di ricoprire il seguente incarico o carica DOCENTE presso __IC F.LLI CERVI LIMBIATE
(MB) conferito con atto ___prot 1712 del 4-9-19 non incompatibile con
I'incarico indicato per le seguenti motivazioni autorizzazione
dirigente i

2)

O di non svolgere in proprio un’attivita professionale;

ovvero

O di svolgere in proprio la seguente attivita professionale

presso:

3) di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul portale istituzionale di
ERSAF ai fini degli adempimenti per la trasparenza amministrativa.

[l/La sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuali variazioni intervenute nel corso del
rapporto con ERSAF.

Luogo e data
4/11/2019
Letto, approvato e sottoscritto



DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI
INTERESSE ai sensi dell’art. 53 - D. LGS 165/2001

OGGETTO:

Il sottoscritto Monica Zanon, nato a

il e residente a

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e
76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita;

Preso atto delle disposizioni del d. Igs. 30 marzo 2001 n. 165 con particolare riferimento
all’art. 53.

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita, anche potenziali,

richiamate dall’art.53 del D.lgs. n.165/2001 e successive modifiche.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che la presente dichiarazione potra essere
utilizzata ai fini degli adempimenti sulla trasparenza amministrativa e l'integrita delle

pubbliche amministrazioni di cui al D.lgs. n. 33/2013.

Varedo, 4 -11-2109 Firma
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ATTESTAZIONE DELL’'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 d.Igs n. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

Il sottoscritto ROBERTO BETTAGLIO, dirigente della Struttura Servizi legali, amministrativi,

organizzazione e personale;

VISTO l'art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla Legge 6 novembre
2012, n.190, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta

verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il decreto n. 1025 dell’11/11/2019 di affidamento dell'incarico di lavoro autonomo
occasionale a MONICA ZANON

per attivita di tutor formatore e relatore al seminario regionale “Educazione

Agroalimentare per il diritto al cibo e contro lo spreco”

VISTI il curriculum e la dichiarazione resa da Monica Zanon di insussistenza di situazioni

anche potenziali, di conflitto di interesse;

ATTESTA

I'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

attribuibili @ Monica Zanon per lo svolgimento dell'incarico di cui in premessa.

Data 11 novembre 2019 Il diriaente
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