PROFILO n. 2 — IMPIEGATO A TEMPO DETERMINATO

FIGURA PROFESSIONALE : Tecnico esperto addetto alla istruttoria amministrativa e
tecnica di misure di intervento in ambito agricolo e dello sviluppo rurale

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico prevede lo svolgimento prevalente, ma non esaustivo, di una o piu delle seguenti attivita
tipo :

e Organizzazione ed esecuzione di controlli tecnico-amministrativi relativi a contributi
erogati da Regione Lombardia in ambito agricolo, forestale ed ambientale, quali:
misure del Programma di Sviluppo Rurale, bandi per il finanziamento di interventi a
supporto del territorio rurale, delle politiche ambientali e agroalimentari;

e organizzazione ed effettuazione di rilievi di campo, o mediante I'interpretazione di dati
rilevati tramite tecniche di remote sensing (satelliti, droni, ..), sul territorio regionale,
finalizzati all’accertamento delle superfici pascolive e alla loro tipologia, nonché al
controllo di aziende agricole beneficiarie di contributi pubblici;

e Organizzazione e partecipazione ad attivita di formazione del personale addetto ai
rilievi/controlli in ambito agrosilvopastorale e ambientale;

e Messa a punto di documenti metodologici per la realizzazione di attivita di controllo
di misure/operazioni PSR sulla base di dati (cartografici e no) di partenza messi a
disposizione da Regione Lombardia per ciascuna azienda da controllare;

e Coordinamento operativo di attivita di rilievo/controllo di campo eseguito anche
soggetti terzi incaricati dall’Ente; predisposizione di comunicazioni, verbali e
reportistica, caricamento dati, attraverso [|'utilizzo delle piattaforme regionali
dedicate;

e Predisposizione di rendicontazione tecnico finanziaria dei progetti ;

e partecipazione ad incontri di coordinamento con i referenti di progetto di Regione
Lombardia e ad incontri organizzativi/formativi presso gli uffici territoriali di Ersaf
coinvolti nelle attivita;

e supporto per l'espletamento delle attivita amministrative interne connesse allo
svolgimento dei lavori.

REQUISITI E COMPETENZE

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei
seguenti requisiti generali e specifici ,e delle correlate competenze e conoscenze:

Requisiti generali

Sono ammessi a presentare domanda per partecipare alla selezione le persone fisiche che, alla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda, risultino essere cittadini italiani o di
Stati membri della U.E., o loro familiari o cittadini di Paesi terzi, nel pieno godimento dei diritti civili
e politici, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica, aventi perfetta padronanza della lingua italiana; che non abbiano riportato



provvedimenti penali, civili o amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, e che non siano
dichiarati decaduti o dispensati da una Pubblica Amministrazione, né interdetti dai pubblici uffici
o in pendenza di lite con ERSAF e Regione Lombardia, purché in possesso anche dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando, come di seguito indicato.

Requisiti specifici:

e Possesso di Diploma di laurea magistrale o specialistica in Scienze agrarie, Scienze e
tecnologie forestali e ambientali (74/S; LM 73), Scienze naturali o lauree equiparate
e Possesso di patente di guida B o superiore

Requisiti di preferenza:

e Conoscenza certificata di ambienti GIS, con preferenza per software GIS Esri ArcGIS Desktop,
ArcGis Pro e piattaforma ArcGis Online (AGOL) e sull'utilizzo di software per I'analisi di
immagini da satellite/drone;

e esperienza lavorativa (ultimi 5 anni) nell’ambito delle competenze di cui al profilo
professionale in oggetto.

| requisiti di preferenza saranno valutati sulla base dei curricula presentati, dai quali dovra emergere
I'effettivo possesso da parte dei candidati delle competenze e/o conoscenze necessarie alla realizzazione
delle attivita oggetto della selezione.

Il candidato nel proprio curriculum vitae deve:

eindicare la laurea posseduta indicando la Facolta/Universita presso cui & stata conseguita e
la tesi di laurea con descrizione sommaria;

eriportare titolo ed estremi dei corsi di formazione, convegni, seminari, incontri tecnici cui si
€ partecipato;

eclencare le esperienze di lavoro/professionali/studio maturate negli ultimi 5 anni (a
decorrere dal 1° gennaio 2017) indicando data di inizio e di conclusione, committente e
oggetto dell'incarico. E richiesto, inoltre, di allegare al curriculum vitae una sintetica
descrizione del ruolo ricoperto e delle attivita effettivamente svolte in una delle esperienze
lavorativa/professionale/studio (progetti, incarichi, ecc.), scelta a discrezione del candidato e
ritenuta piu significativa in relazione all’oggetto della prestazione. e ruolo professionale
effettivamente ricoperto all’interno dell’attivita indicata.

edichiarare il livello della conoscenza della lingua inglese secondo la scala europea.



