Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF
verbale del 15 marzo 2018

11 giotno 15 marzo 2017 alle ore 14,00 presso la sede di ERSAF in Via Pola 12 — Milano, si ¢ riunito il
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni di ERSAF, nominato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. II1/132 del 26 marzo 2015.

Allordine del giomo della presente riunione sono posti 1 seguenti argomenti:
1. Schede A1 — individuazione obiettivi - Direttore e personale dirigente;
2. Scheda A2 — individuazione driver;
3. Obiettivo istituzionale e Parametri B;
4. Adempimenti di Trasparenza Amministrativa,

Sono presenti e partecipano alla riunione
- dr. Riccardo Perini — componente Sireg
- prof.ssa Elena Zuffada — componente esterno
I1 presidente del nucleo dr. Alberto Di Rubba ha comunicato 'impossibilita a partecipare.

Partecipano, a supporto delle attivita del Nucleo, il dr. Massimo Ornaghi — direttore generale - il dr.
Antonio Tagliaferri — dirigente U.O. “Servizi Generali”, il dr. Claudio Balasini - responsabile u.o.
“Programmazione, formazione, anticorruzione e trasparenza” e la dipendente Sig.ra Marialuisa Pizzi —
con funzioni di segreteria.

1° punto ~ Schede A1l — individuazione obiettivi - Direttore e personale dirigente

L’esame delle schede inizia con quella del Direttore che illustra i contenuti dei propri obiettivi e la
genesi di quelli riferiti alla dirigenza. Nell’esaminare le singole schede, il Nucleo prende quindi in esame
le schede par. Al, chiedendo chiarimenti ed informazioni integrative per ciascuna di esse. In tale
contesto il dr. Ornaghi risponde alle richieste di chiarimento e fornisce informazioni sui criteri usati
nella definizione degli obiettivi. Al termine delle osservazioni, nel validare le schede, conservate agli atti,
i componenti del Nucleo danno atto della cotretta impostazione nella individuazione degli output e
della metrica utilizzati nella circostanza.

2° punto — Scheda Par. A2 Dirigenti — anno 2018

La metodologia di valutazione prevede che 1 fattori oggetto di valutazione ed i relativi pesi percentuali
della scheda Par. A2 — comportamenti organizzativi - vengano definiti annualmente dal NVP di
concerto con il Direttore. Quest’ultimo presenta la proposta di variazione/integrazione dei fattori
oggetto di valutazione dei primi quattro drver della scheda per adeguarli alle aspettative
comportamentali dell’anno, senza variare 1 pesi percentuali dei singoli driver. II Nucleo, acquisiti
chiarimenti sulle descrizioni di alcuni driver di valutazione, considera positivamente I'articolazione
presentata, condivide la proposta del Direttore ¢ valida la scheda riportata in allegato A.

3° punto - Obiettivo istituzionale e Parametri B anno 2018

Il Direttote presenta la proposta di Obiettivo Istituzionale che per il 2018 riguarda la realizzazione su
porttale web di un registro del patrimonio agroforestale di ERSAF con informazioni georeferenziate a
servizio sia degli utenti ERSAF che del pubblico, articolato in 3 obiettivi ¢ 7 sotto-obiettivi. Ricevuti
alcuni chiarimenti il Nucleo valida I'obiettivo riportato in allegato B.
11 collegio passa quindi ad esaminare i Parametri B della dirigenza nella loro articolazione in tre sotto
obiettivi, ciascuno dei quali articolati in ulteriori indicatori di risultato:
- Realizzazione azioni strategiche. Questo item comprende due indicatori: a) Supporto alle politiche
regionali sulla montagna, b) Realizzazione della nuova piattaforma intranet.
- Sviluppo di attivita di programmazione e monitoraggio. Questo item comprende due indicatori: a)
Realizzazione del Programma pluriennale di attivita, b) Azioni formative
- Anticorruzione ¢ Trasparenza — Cartelline on line. Questo item comprende due indicatori col
medesimo titolo.
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I1 Nucleo osserva che ogni indicatore prevede uno o piu output per la verifica det risultati ed avuti 1
chiatimenti richiesti valida I'obiettivo riportato in allegato C

3° punto — Adempimenti di Trasparenza Amministrativa.

Il Nucleo viene chiamato ad esaminare 1 contenuti della sezione Trasparenza Amministrativa del sito
ERSAF, in attuazione a quanto previsto dal d. Igs. 150/2009 e dalla deliberazione ANAC n. 141/2018.
Quest’ultima ha infatti definito una griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza
da valutare al 31 marzo 2018. Per tale ragione il Nucleo rinvia 'esame ad una successiva riunione.

Alle ore 15.00 il Nucleo conclude la riunione.

Prof.ssa Elena Zuffada
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