Sottoscrizione definitiva

Contratto Integrativo economico ¢ ripartizione del Fondo delle Risorse
Decentrate per il personale non dirigenziale — anno 2015

N gioma ... O . A4 Z01S, atte are . AS 13 presso I sede & ERSAT in Via Pola 12 ~Milano,

la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, composta da Massime Ormaght ed
Alessandro Meinardi

E

Ia DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE, composta da REU, FP CGIL, FP
CISL, FPL UIL, CSA RAL

Wisto il CCNL Regioni ¢ AALL per il personale non dirigente 1998/2001 del 1* aprile 1999 agli
articoli:

- 15, che arrrbuisce alla conrearazione decenteata integzativa la verifica delle condizioni relative alle
tisorse da destinare al Fondo per Patmazione della nuova classificazione del persomale e per
sustenere le iniziative rivolte a miglhorare I produttivits, Pefficienza e Pefficacis dei servizi;

- 17, che individua le finalitd del Fondo costituito;

Richizmali:

- atticolo 1 comma 456 della legge 27 dicembre 2013 n. 147 che, modificando ed inreprande
Particolo ¥ comma 2bis del .. 31 maggio 2010 n. 78, dispone che “r deorrers ol 1 genais 2001 ¢ séve
al 31 divembee 2014 ammoniare complesivn defle vivorse destinate apmwabmente al irattamentn accriiorin def
personale, anche df foellp alirigengial, o daswna delle swministagiont & od alfartiod 1 comma 2 ded dervetn
degitdative 30 marge 2000 n. 155, won pad sperire i covvispondenss fmparts delawne 2010 af ¢, e,
anlopralicaments ridatto in sisers proporgaals alls ridusione del perionals in servigin, A decorrere dal 1° SeRAED
2003, e visatse destinate awawabnente al trattamento avcessoriv sons desuriate di s jmporto part alh ridnian;
aptiate per offedto del procedente perisdy ™,

- la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011 secondo la quale
decurtazione per riduzione del pessonale, calcolats sulls base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento ¢ quello relativo all'anne 2010, va operata sul fondo delle risorse
decentrate dell'anno in questione;

-la DGR 0. X/3133 del 18 febbraio 2015 “Direttive per il 2015 per gli end del Sistemna Regionale di
cui allallegato A1 sezione T della Le 30/2006" che prevede Fasmonizzazione delle politiche di
contrattazione collettiva decentrata ineeprativa degli enti del Sistema con quelle adotate dalla Giunta
Reprionale:

Per efferto della sottoscrizione:

- dei Contratei Collettivi Nazionali di Lavore per il personale del comparte Regioni ¢ AALL dell’11
aprile 2008 ¢ 31 luglio 2009, vigend per il quaddennio notmative 2006/200 ed economico
2006/ 2007 e 2008,/ 2009;

- dei Contratti Collettivi Decentrati Integrarivi per i personale non divigensiale di ERSAF del 2
dicembre 2008, 13 marzo 2013, 8 aprle 2014 e ssivi accordi di Integrazione;

- del Contrateo stralcio e ripartizione delle risorse del fondo del personale non dirigenziale di ERSAF -
anno 2014 del 18 novembre 2014, adepuaco alle disposiziont dells delibera del CdA n, [1/100/2015
con accordo del 27 febbraio 2015;




Richiamate le delibere:

- 0. I/146 del 26 giugno 2015 “Disposizioni a carattere organizzativo (111° Provvedimento 20135):
codice di comportamento ¢ poteri del divettore” con la quale é stata aggiomata la delegazione
trattante di parre publilica;

. LI/148 del 26 gingno 2015 di approvazione dei Progetd di Miglioramento Organizzativo -
articolo 15 comma 5 del CONL del 1° aprile 1999;

Dato atto che:

- nelle sedute del 7 e 13 luglio ws. la KSU ¢ le O0.8S,, al fine di effertuare approfondimenti sui tavoli
regionali, hanno convenuto di rimandare 2 successive incontro ln sottvscrizione dell'ipotesi di
Contraito Integrativo econcmico ¢ ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate pet il personale
non ditigenziale — anno 2015;

- in data 14 luglio 2015 & siata sottoscritta lpotesi di Conratto Integrarivo economico e dpartizione
dul Fondo delle Risorse Decenteate per il personale non dirigenziale — anno 2015;

-l Fondo delle Risorse Deceatiate per il persenale non diripenzizle — anno 2015, costinaito in via
provvisoria con Decreto n. 111/580/2015, ammonta ad €. 1.247.375,01=;

-l Collegin dei Revisori dei Conel di ERSAF, in dam 18 settembre 2015, ha espresso patere
favorevole sulla compatibiliti degli oned della contrattazione decenteara per il persomale non
didgente per Tanno 2015, di cui allipotesi del 14 lnglio, con i vincoli di bilineio, contmrtuali ¢
narmativi ai sensi dell’articolo 40 comma 3sexies del [ Lys. 165/2001;

- con delibera n. 11160 del 30 settembre 2015 il Consiglio di Amministrazione ha autordzzaca la
sottoscrisione definitiva del Conrratto Integrative economico e partizione del Fonds delle Risorse
Diecentrate per il personale non dirigenziale — anno 2015;

Valutate:
le condizioni di crisi generale e il pessistere del bloces della contattazione per il com to, che ha
8 ptaisre; pes il comparto, che |
portate ad indebolire il potere reale dei salati in merito alla quale le parti concordano sulla necessir
di attivare tuite le possibili iniziative di sollievo finanziatio 2 sostegno delle condiziont di viia del
petsonale di ERSAT;
- lo stato di avanzamento degli obiettivi e delle attivits, in linea con le revisioni;
£ P

SOTTOSCRIVONO DEFINITIVAMENTE

ai sensi dell'articole 4 comma 3 del CONL 2002/2005 per il pessonale non dirigente del comparto
Regioni ¢ Autenomie Locali del 22 pennain 2004, il Contmatto Integrativo economice «
rpartizione del Fondo delle Risorse Decentate pe il personale non dirigenziale - anno 2015,

Per mtte quanto non specificatamente disciplinato, s dmanda ai Contrard Colletivi Mazionali di
Lavoro per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali,



Contratto Integrativo Economico e ripartizione del Fondo delle Risorse
Decentrate per il personale non dirigenziale — anno 2015

Are. 1= Campeo di applicazione

1l presente accordo si applica a tunw il personale dipendente di ERSAF, non dirigente, assunto con
Contratto Regiomi ¢ AALL. Esso definisce § principi penerali a cui le part s vineolano reciprocamente

per regolare le materie rinviate alla contrattazione decentrata integrativa,

1 presente contratto sostituisce il precedente CCDI limitatamente alle parti che tisultano superate.

Art. 2= Risorse economiche

La costituzione del fondo per le risorse decentrate di ERSAF si basa sui seguenti principi generali
® il pieno tispetio dells contrattazione nazionale;
o il rispetto dei vincoli di finanea pubblica impost dalla legislazione nazionale;
e il rispetto delle divettive repionali imposte agli Enti del SIReg;

o Javalor ione dei processi di fio ione in atto od il conseguente migloramento dei
serviz;
*  la valon: ione della premialiti;

*  lammonizsazione dei taramenti accessor con quelli del personale regionale.,

Le parti prendono atro che, in atuazione di rali principi, il fondo delle rsorse decentrate per Fanne
2015, risulta costituito come da tabella allegato 1.

Le parti concordana alimesi sulla destinazione delle risorse del fonds decentraro per I'anno 2015 come
da tabella allegaro 2.

Art. 3 = Indenniti

5i conferma quanto previsto nellaccords sottoseritto i 18 novembre 2014 in merito alla sospensione
delle indenniti — non previste per legge (reperibilith, indennith fitosanitaria) - fino alla definizione dei
nuovi profili delle stesse che vetranno introdotte nel Contratte Collettive Decentrata Integrativo,

Art. 4 = Compensi incentivamii la produtrivia

In considerazione del periodo di stipulavione del presente contatto, in analogia con quanto previsto
per il personale di Regione Lombardia, le parti concordano di applicare, ai fini dells distribuzione det
compensi incentivanti la produtrivied le seguenti quote massime:

* Categotia A: € 3.532,11=
+ {Categona B: € 4.053,12=
e Categors O € 4.420,20=
¢ Categoria [ € 5089 24=

In via straoedinaria per Panno 2005 le parti concordano di erogare una quora di prima tmnche del
isfema premiante pari al grade di valutazione dells statn di avanzamento dei parametti A e C del




sisterna i valutazione delle prestaziond del personsle non dingente ¢ non titolare di posizione

organizzatva di ERSAF.

Art. 5 — Decorrenza
Il presente Conoatte Decentrare avid validith a parire dal giomo successive alla soroscrizione

definitiva dell'accordo, fatre salve le diverse decorrenze sopra richiamate.

Art, 6 — Norme finali
Le parti stabiliscono che, nel caso in

regionali, che modifiching [

tervengano norme vincolanti, o i
¢ delle modalith di costituzione del fondo

Le allepate tabelle di destinazione ¢ ripartizione delle risorse decentrate per il personale del comparto
anno 2013 si intendone provvisorie. Gl importi verranno gvisti 2 sepuito della consuntivazione, a fine
anne, dei Progeut di Miglioramento Orpanizzativo articolo 15 comma 5 CONL del 1% aprile 1999,

Le parti condividono che evenmuali variazioni — positive e/o negative — ricadsanno sulle risorse
destinate agli istitnti del sistema premiante,

Letto, confermato e sottoscritto

.a Delegazione tratrante di ERSAF La Delepazione trattante di parte sindacale

Mpesimo Ornaghi FP CGIL
FIRMATO
FIRMATO
Alessandro Meinardi
FIRMATO FIRMATO
FPLUIL " i
FIRMATO
CSA-RAL
FIRMATO
i per_ve_oco TR
RSIL
FIRMATO




Allegara 1

FONDD delle Risorse Decentrate (arl. 31 coori 1, 2 3 CCHL 2004) - anna 2015

FONTI G FINANDAMENTO

RISORSE RISDRSE
STaBIL VARIABILI

RIFERIMENTI
| _erts |
comma ¥ lutt k) | Riscrse fieal a1, B2 O.Lgs. 1557005 2.0
Aftuazing process) of docentamento @ dakga di Lzl in ambits
ftosanitaro 160, 273,47}
comma 1 et | | Conwarzians dal 19.08.08 alusthe delfert,  dela Lr n, 39 del 20,122007
@}3& Abaazins procsasi o decertramento e dalega o frzlend i ambito 8 ging 30.958,00]
Aol § o Lr 14 del 05,06, 2010 :
Legga regicnala n 17 del 18 glugna 2008 - amealo 1 conms 13 000
Fand E organica
N— i:.h.'lnulmm.m-m.-ic. ls_mduum::qlulann dandsall ik .
owkmico predsia por il parsoraly mgiceaks”,
Proguttl 4 migionments quali-quantiatio de serizi o nume it +02.000,00)
art 4
Fecupes anzionily prscrnk: ceas 3 [
Recupora arioriti persconle cosiale 2004 |
Fiaupsrs anzinty personaie cesaale 3005
Racupam anzanes persandle 2006
eomina 2 Recuparn arianith persanale o 2007
(Conkermate s[5 oy sraiorilh porsorale cosseto 208
cp& congiunian, 18 | FECUDERS arzianiti parscrale cessete 2009
COML22.00.04} | Rastupero anzianith personale eessaie 2010
Ratupem onzans personde cessalg 2011 H
Rixupant piwiantd persanslo cessata 2012
Reupey wielritd personaly cesssa 2113
Rasupern srelenilh personale cessat 2014
art. 32 L
comma T Incramento pari allo 0.62% su morte salad 2001
& [comma7 Fcrsenento par alka 0, 20% £ morta fdan 2001 (0 proksscoa iy
o il
& {Conkemets da
& oy arizzental a carie del Blan 7.683,7H
congiunla n, 14
CCNL2.01.09)
&
@'ﬁ* dith, congiunts 4 corratiuall dele o di 2 cerica ol blanci 300802,
art. 6 Mighomamant i dols ool is del bil: 359,72
it ngments part allo 0,6 % masta sala 2005 - sschsa drigeren 2130025,
comma 6
dich conghnta 1 | i el 0 eaico del bikncia 4.742,80
Bubletaln fando OSDTI04  A00.500,00
Tatale 150,716, 8
Decurtazions prevista ubime paniods, comma 456 =t 1 Legoe 27 doemtrs 2093 0, 147 T £, 48] 519,87
Filo ol netta della docurtaziont 105354507
ECOMIMIE FONDD - ANNG 2012 {imeato prasuna) 103 E0,

TOTALE GENERALE

 Amramsan




Allepato 2

Ripartizione delle risorse CCDI
(artt. 31 e 32 CCNL 2004)
anno 2015

Ammontare del fondo 2015 1.247.375,01

Risorse destinate alle relribuzioni di posizione - aree quadri 223.000,00

Risarse deslinale alle retribuzioni di risultato - aree quadri 55.000,00

Progressioni orizzontali 305.000,00

Indennita di comparto - art. 33 comma 4 lell. By e C) 72.500,00

o Risorse disponibili 591.875,01

U;ilizzo risorse disponibili (salario accessorio)

Risorse destinate agli istituli del "sistema premiante” 552.875,01

Cnmpeu:s-i;;sr disagio autista 0,00

Compensi per disagio orario (segreteria di Presidenza e Direziona) 0,00

Indennits specialistica - personala cal. D 0,00

Altivita alta livello becﬁ.fco -personalecat. BeC 0,00

Progetti obietiivo {cat. AB,C,D) 0,00

Indennita di vig.ilhanza fitosanitari 29.000,00

Indennita di reperibilita 10.000,00

Indennita addetti al protocollo 0,00
Compensi previsti dzlla L. 102094 art, 18 DDU

Totale 581.875,01




ERSAF-Enle Reg. Sarvizi agricaliure & LIBRD REVISOR! CONTABILI 1270200
Torestn

VIA POLA 12 - 20124 « MILAND
C.F. 03505320865 |VA 03508320960

Ii giorna 18 settembre 2015 alle ore 5,30 pressa la sede amministrativa dellER.S AF. in
Milane Via Pola r. 12, 57 & riunite i| Collegis dei Revisori delfEnte compasto dai Dettori:

Furigo Manuela - Presidente

Groncini Alberto - Camponente

Laguardia Salvatore - Componante

Le operazioni di verifica campiute sono state effettuate sulla base del seguente ordine del
giorna:

1) Insediamenta Collegio

2)V " variazione al Bilancio di Previsione 2015/2017

3) Verifica campatibilita Fondi contrattazisne decentrafa

4) Varie ed eventuali

Assistano alla verifica i dott, Alessandra Meinardi Dirigente della Struttura Risorse
Servizi Genergli e lo rag. Miceletta Chiesa, responzabile della wo, Bilancia e Servizi Finanziar!
dellEnte.

- OMISSISS,.

In relazione al punto 3 all'ady il Collegia verifica che gli stanzizmenti dei capitoli sotte indicati
sone commisurati alla copertura degli utilizzi ipatizzati negli accord’ di contrattazione per e

risorse accessorie del contratto decentrate per il comparta e per i dirigenti di ERSAF.

S‘I"ANZIAMEN'I’I_PEE PERSOMALE DEL COMPARTO

I_UPB_M__ __Capitolo di spesa "
LOLOOLOOO4 | 155 | Progressions orizzantale 305.000,00
LOLOOLOD04 | 156 tribuzione di pesizione - area quadri 223,000,00 |
1010010004 ﬁ? Rgh‘ibu!io.ne di risul‘m'tu_ - area quadri iﬂgﬂ_,fx_)_

1010010004 | 189 | Tndennitd cantrattuai ) 10150000
[.01.001.0004_&0_ Sistema premiante BB2ETE0
LOLO0LO00 | 167 | Spese per il servizio di reperibilita I 10,000,00

] | Totale Fondo CODT anno 2015 | €. 1.247.375,01 |

STANZTAMENTI PER PERSONALE DIRTGENTE )

?__U,P.B, __|_ a ___Egimlé di spesa Stanziamenta _]
LOLOOLO0G3 | 134 | Retribuzione di posizione - dirigenti _|= 36853965 |

| LOLO0LODOS | 135 | Retribuzione di risul ato - dirigenli €. 167.34557

) __Totale Fondo CODE ama 2015 | €, 526.43.52

Il Collegio verificands gli importi stanziati a Bilancie rilevi i sequenti dati:



ERSAF-Ente Heg Servizi agricoltura o LERC REVISORI CONTARILI
raste

VIAFOLA 12 90124 MILANG

C.F. D1E0A3209BIP IVA 035609550050

T2

STANZIAMENTI PER PERSONALE DT COMPARTO
[ure. ] Capitolo i spesa | Stanziomento
|_10L0OLOO04 | 155 | Progressione ot I3 305.959,31
1010010604 | 156 | Retribuzione di posizions - area quadr] 3 234.230,75
’> L0L001.0004 | 157 | Retribuzione di risultata - area quadri €, 6L.725,00
1010010004 | 159 | Indennita confrattuali €, 107.079,72 |
1.01.001.0004 160 | Sistema premiante £, 70L007 44
1010010004 | 167 | Spese per il servizio di reperibilitd € 1000000
Totale Fondo CCDT anno 2015 | €, 1.420.002,22 |
STANZIAMENTI PER PERSONALE DIRIGENTE

urB. | Capitolo di spesa Stanziomento |
101.001.0003 | 134 [ Retribuzione di posizione - dirigenti | €, 373214,27
LOL.0OLO003 | 135 | Retribuzione di risulato - dirigenti €. 21187211
. | Totale Fando €CDI anno 2015 | €. 585.086,38

Pertante il Collegio attesta che la previsione di bilancis & o eoincidente o superiore agli

stanziamenti ipotizzat

negli accordi di contrattazione,

La verifica viene chiusa alle are 13.00.

Il Collegio dei Revisori

Furigs Manuela (Presidente)

FIRMATO

Grancini Alberta (Revisore effettivo) FIRMATO
Laguardia Salvatare (Revisors effettive) FIRMATO



