ADEGUAMENTO alle disposizioni della delibera del CdA n. I11/109 del 29 gennaio 2015
della tabella di ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigenziale di ERSAF - anno 2014

Il giorno 27 febbraio 2015 alle ore ..AQ, Q0. .. presso la sede di ERSAF in Via Pola 12 - Milano,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, composta da Maurizio Galli ed
Alessandro Meinardi

E

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE, composta da FP CGIL, FP CISL, FPL
UIL, CSA RAL, BIRERLOMBARDIA

Preso atto della nota prot. ERSAF.2014.0014261 del 22 settembre 2014 con la quale I'Associazione sindacale
DIRLOM-DIRER comunica il suo scioglimento.

Premesso che:

e in data 22 febbraio 2010 e 3 agosto 2010 sono stati sottoscritti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
del personale dirigente del comparto Regioni e AALL. - quadriennio normativo 2006/2009 — bienni
economici 2006/2007 e 2008/2009;

e in data 31 gennaio 2011 e stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo area
Dirigenza 2008/2009 e, contestualmente, la ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per 'anno 2010;

e in data 12 gennaio 2012 ¢ stata sottoscritta la ripartizione del Fondo CCDI area dirigenza per Ianno
2011;

e indata 13 marzo 2013 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dirigente relativo all'anno 2012;

e in data 8 aprile 2014 ¢ stata concordata la ripartizione delle risorse per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente di ERSAF - anno 2013;

e con delibera n. II/356 del 30 ottobre 2012 “Disposizioni a carattere organizzativo (IX° Provvedimento
2012)” ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica, confermata nella sua composizione
con delibera n. I11/98 del 26 novembre 2014;

Considerato che:
e il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale di ERSAF - anno
2014 ¢ stato costituito - in via provvisoria - con decreto del Direttore n. IT1/483 del 30 luglio 2014;

o il 30 luglio 2014 in ipotesi, ed il 18 novembre 2014 definitivamente, la delegazione trattante di parte
sindacale, preso atto di come costituito, in via provvisoria, il fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigenziale di ERSAF - anno 2014, ne ha sottoscritto 'accordo di ripartizione;

Richiamata la delibera n. ITI/109 del 29 gennaio 2015 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha dato
mandato al Direttore:

e di adeguare il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale di
ERSAF - anno 2014, ai nuovi valoni delle economie e delle decurtazioni derivanti dalla riduzione del
personale e per il rispetto del limite 2010;

o diaggiornare ai nuovi valori la tabella inerente la ripartizione delle risorse del Fondo, di cui all’accordo
sottoscritto il 18 novembre 2014.

Preso atto che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dell'area dirigenziale di
ERSAF anno 2014, come rideterminato con decreto del Direttore n. I11/87 del 24 febbraio 2015 e in allegato
A composto da n. 1 pagina, ammonta ad €. 539.502,54 =;

Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti del 19 febbraio 2015 che attesta la compatibilita con i
vincoli di bilancio, contrattuali e normativi sia della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relanvaC“
all’adeguamento del Fondo OCDI 2014 alle disposizioni della dehbera del CdA n. III/109 del : gennalo
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2015, sia dei valori riportati nella tabella di ripartizione delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato per il personale dell’area dirigenziale di ERSAF - anno 2014;

Richiamato I'accordo di sottoscrizione definitiva della ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione
e di nisultato per il personale dirigenziale — anno 2014 del 18 novembre 2014;

CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO

di adeguare, alle disposizioni di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. II1/109 del 29 gennaio
2015, i valori riportati nella tabella di ripartizione delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigenziale di ERSAF - anno 2014, come da accordo sottoscritto in via definitiva il
18 novembre 2014, e in evidenza in allegato B composto da n. 1 pagina.

Letto, CODf@ITI’]atO e sottoscrtto

La Delegazione trattante di ERSAF La Delegazione trattante di parte sindacale

Mauri Jiov-G\an
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Allegato A

DIRIGENZA ERSAF

Rideterminazione fondo perla retribuzione di posizione e dirisultato -anno 2014

ENTITA'
Tl
RIFERIMEN FONTIDIFINANZIAMENTO RISORSE
art. 26
\(ga comma 1 lett. e) Risorse finalizzate alla incentivazione - art. 18 L. 109/94 0,00
N
r\:b\ comma 1) lett. g) Recupero anzianita e maturato economico personale cessato 1.787,47
Q\’
C)C) comma 3) Fondo unico - Processi di riorganizzazione Enti e rimodulazione delle funzioni dirigenziali 432.313,28
art. 23
Q Incremento della retribuzione di posizione di cui all'art. 27 del CCNL 23.12.99)
AN
@}q’ Brmina 1) (€ 520,00 annuo per ogni posizione dirigenziale - anno 2002) 1.941.20
N
{",
\\\:\, comma 3) Incremento pari all'1,66% del monte salari dirigenza anno 2001 16.761,95
¥)
art. 4
@’\ comma 1) Incremento della retribuzione §| .pm.nz‘n?ne dl‘cl.11>allart. 27 del CCNL. 23.12.99 8.008,00
%\'L (€ 572,00 annuo per n. 14 posizioni dirigenziali ricoperte - 1° gennaio 2004)
\b‘\Q — Incremento della retribuzione di posizione di cui all'art. 27 del CCNL 23.12.99 7 436 00
Q- (€ 572,00 annuo per n. 13 posizioni dirigenziali ricoperte - 1° gennaio 2005) Y
@)
© comma 4) Incremento pari allo 0,89% del monte salari dirigenza anno 2003 7.375,25
art. 16
NS YR
o Incremento della retribuzione di posizione di cui all'art. 27 del CCNL 23.12.99
QO comma 1) e e e . 6.219,20
q’\Q (€ 478,40 annuo per n. 13 posizioni dirigenziali - 1° gennaio 2007)
Vv
Q\A\’ comma 4) Incremento pari all'1,78% del monte salari dirigenza anno 2005 14.718,27
art. 5
q,'b\ comma 1) Incremento della retribuzione qi ‘pos.slz‘\c.)ne dw.m..n allart. 2?‘de| CCNL 23.12.99 7.332.00
ch\ (€ 611,00 annuo per n. 12 posizioni dirigenziali - 1° gennaio 2009)
N
ol
Q\P comma 4) Incremento pari allo 0,73% del monte salari dirigenza anno 2007 6.024,30
G
Subtotale fondo 515.756,92
Decurtazione per rideterminazione del tetto del fondo 2010 a seguito della riduzione del
personale calcolata al netto delle retribuzioni per assunzione di incarichi di reggenza 38.471,98
temporanel
Subtotale fondo 477.284,94
Risorse non utilizzate fondo 2013 62.217,60
TOTALE fondo 539.502,54
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Allegato B

Ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e dirisultato -anno 2014

DIRIGENZA ERSAF

in adeguamento alle disposizionidicuialla delibera n. 11/109/2015

ENTITA'
RIFERIMENTI FONTIDIFINANZIAMENTO RISORSE
art. 26
\,ﬁ%% comma 1lett. ) Risorse finalizzate alla incentivazione - art. 18 L. 109/94 0,00
¢ !
I‘b 1
\:1' Risorse destinate alla retribuzione di posizione 380.000,00
RS comma 3 i
) Risorse destinate alla retribuzione di risultato 159.502,54
TOTALE fondo per le retribuzioni di posizione e risultato - anno 2014 539.502,54




