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Elisabetta Parravicini Presidente presente | x assente
Annamaria Giorgi Vice presidente presente | x assente |
llaria Berra Consigliere presente | x assente
Albano Bianco Bertoldo Consigliere presente | x assente
Ivo Roberto Cassetta Consigliere presente | x assente

Oggetto: Modifica della metodologia di valutazione delle prestazioni del Direttore Parco dello

Stelvio.

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

vista la seguente proposta di deliberazione della Direzione

CONSIDERATO

il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15
in materia di oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che ha introdotto disposizioni in materia
di valutazione delle strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche;

che con deliberazione 28 gennaio 2016, n. /191 & stato conferito I'incarico di
Direttore del Parco dello Stelvio, posizione introdotta nell’organizzazione dell’ente a
seguito della legge regionale 22 dicembre 2015 n. 39 che ha attribuito ad ERSAF le
funzioni di gestione operativa e di tutela del Parco;

che il punto 3 del dispositivo della propria deliberazione 28 gennaio 2016, n. llI/191
approvava, fra I'altro, una metodologia di valutazione delle prestazioni del Direttore
del Parco dello Stelvio assimilandola alla figura del Direttore di ERSAF, cosi come
richiamata al settimo capoverso delle premesse della propria deliberazione citata:

che al Consiglio di Amministrazione di ERSAF non & materialmente possibile definire e
valutare gli obiettivi del Direttore del Parco in quanto lo stesso ha come referente o
Giunta Regionale alla quale il direttore rende conto della gestione senza alcuna
partecipazione e/o condivisione con ersaf, privo di poteri direttivi , decisori e gestionali

che la metodologia in vigore nell’ente, approvata con deliberazione 26 giugno 2015,
n. /147, non prevede una figura assimilabile al Direttore di ERSAF ed indica in
quest’ultimo il garante della coerenza e dell’omogeneitd degli obiettivi attribuiti al
personale dirigenziale e che pertanto si rende necessario esplicitare il processo di
attribuzione degli obiettivi del Direttore del Parco dello Stelvio in maniera coerente col
sistema di valutazione interno:;

che la decisione della modifica in oggetto & stata avvallata sia dal Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni di ERSAF sia dal Presidente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione della Giunta Regionale;
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che in data 4 luglio 2017 le organizzazioni sindacali sono state informate dei contenuti
del presente provvedimento;

RITENUTO pertanto di stabilire che al Direttore del Parco dello Stelvio si applica la metodologia
di valutazione del personale dirigenziale di ERSAF, come previsto nel rapporto tra Direttore
Generale di ERSAF e dirigenti di U.O./Dipartimento, in luogo ed in sostituzione della diversa
previsione, che si dd per abrogata, cosi come descritta al “3° CONSIDERATO” di pagina 2 di
cui alla propria deliberazione 28 gennaio 2016, n. 1lI/191 e che pertanto gli obiettivi e la
conseguente valutazione del Direttore del Parco verranno definiti dal Direttore Generale di

ERSAF;
VISTO

la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 31 recante “Testo unico delle leggi regionali in
materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento al
Titolo V “Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste”, e successive
modifiche e integrazioni;

la deliberazione di Giunta Regionale 19 luglio 2013, n. 434 avente a oggetto “Nomina
del Consiglio di Amministrazione dell’Ente Regionale per i Servizi all’ Agricoltura e alle
Foreste”;

la deliberazione di Giunta Regionale 25 luglio 2016 n. X/5447 relativa all’approvazione
delle “Direttive per gli enti del sistema regionale di cui all'allegato Al sezione | della
l.r. 30/2006";

i pareri in merito formulati dai Dirigenti interessati all’atto;

con voti unanimi resi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Direcepire le premesse come parte integrante del presente atto.

2. Distabilire che al Direttore del Parco dello Stelvio si applica la metodologia di valutazione
del personale dirigenziale di ERSAF, come previsto nel rapporto tra Direttore Generale di
ERSAF e dirigenti di U.O./Dipartimento, in luogo ed in sostituzione della diversa previsione,
che si d& per abrogata, cosi come descritta al *3° CONSIDERATO" di pagina 2 di cui alla
propria deliberazione 28 gennaio 2016, n. lI/191 e che pertanto gli obiettivi e la
conseguente valutazione del Direttore del Parco verranno definiti dal Direttore Generale
di ERSAF.

Milano, 10 luglio 2017
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