
 
 
 
 

SERVIZIO 011-U.O.SERVIZI AMMINISTRATIVI

Decreto numero 622 – Registro Generale del 25-06-2021

N. 229 Settoriale

ORIGINALE
 
 
 

OGGETTO:
EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI PREVISTI DAL WELFARE INTEGRATIVO
AZIENDALE DI CUI ALL'ART. 72 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21
MAGGIO 2018, PER L'ANNO 2020

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 
Vista la l.r. 5 dicembre 2008 n.31 – Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura,
foreste, pesca e sviluppo rurale con particolare riferimento all’art. 62 e successivi;

 
RICHIAMATI:

-        l’art. 3, comma 1, del Regolamento Organizzativo dell’ERSAF approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/33 del 31 gennaio 2019, ove è
stabilito, fra l’altro, che i dirigenti esercitano le proprie attribuzioni mediante l’adozione di
decreti;
-       la deliberazione del CDA n. IV/163 del 26 novembre 2020 “Disposizioni a carattere
organizzativo (III provvedimento 2020), con la quale è stato approvato il nuovo assetto
organizzativo di ERSAF per il periodo 1° gennaio 2021 - 31 dicembre 2023, secondo
l’Organigramma e le declaratorie delle strutture dirigenziali riportate entrambe
nell’allegato A) a tale atto, ivi richiamate le declaratorie del direttore generale e del
direttore del Parco dello Stelvio;
-       la successiva deliberazione del CDA n. IV/171 del 16 dicembre 2020 “Disposizioni a
carattere organizzativo (IV provvedimento 2020), con la quale –tra l’altro– sono stati
approvati gli incarichi dirigenziali;
-       il decreto del direttore n. IV/173 del 10 marzo 2021, avente ad oggetto “Individuazione
ed approvazione degli atti di competenza della dirigenza ERSAF – anno 2021”;
-       la delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/161 del 26 novembre 2020 avente
ad oggetto l’approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023;

 
RICHIAMATO l’articolo 72 “Welfare integrativo” del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018
che prevede che le amministrazioni disciplinino in sede di contrattazione integrativa la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, e che
gli oneri per la concessione dei suddetti benefici sono sostenuti nei limiti delle disponibilità già
stanziate dagli enti anche per finalità assistenziali nell’ambito di strumenti a carattere
mutualistico, anche già utilizzati dagli enti stessi;
 
RICHIAMATO l’articolo 4 della legge regionale 31 dicembre 1976 n. 54, come sostituito
dall’articolo 1 comma 1 lettera a) della legge regionale 20 dicembre 2002 n. 32, che prevede il
finanziamento di interventi assistenziali a favore del personale regionale mediante lo
stanziamento di un fondo in misura non superiore al 2% del rispettivo ammontare degli oneri
per il trattamento economico, previdenziale e assistenziale del personale;
 
CONSIDERATO che in data 20 dicembre 2019 è stata sottoscritta, per il biennio 2019-2020,



l’intesa definitiva relativa all’art. 72 “Welfare Integrativo” del CCNL delle Funzioni Locali fra la
delegazione trattante di Parte Pubblica e la RSU/OO.SS.
 
PRESO ATTO dei verbali 1, 2 e 3 della Commissione per la valutazione delle istanze per il
welfare integrativo per l’anno 2020, costituita con decreto del Direttore di ERSAF n. 227 del
25 marzo 2021, agli atti dell’ufficio personale;
 
RITENUTO di procedere all’erogazione dei contributi con gli stipendi del mese di giugno
2021;
 
DATO ATTO che lo stanziamento per i contributi per il welfare integrativo per l’anno 2020
ammonta ad € 170.000,00 (centosettantamila) e rispetta quanto previsto dall’art. 72 del CCNL
delle Funzioni Locali e dall’art. 4 della L.R. n. 54/76 prima richiamati;
 
DATO ATTO che, così come previsto dal punto 15 “Disposizioni generali” dei criteri per il
welfare integrativo verranno erogate le seguenti percentuali di contributo per le spese
mediche:

-       personale non dirigenziale 86,925 %;
-       personale dirigenziale 34,77 %;

 
RITENUTO di:
-       erogare i contributi previsti dall’art. 72 del welfare integrativo del CCNL delle Funzioni
Locali, relativi alle istanze presentate dai dipendenti dell’Ente per l’anno 2020, così come da
prospetto, depositato agli atti dell’Ufficio Personale, approvato dalla Commissione per la
valutazione delle istanze per il welfare integrativo per l’anno 2020, costituita con decreto del
Direttore di ERSAF n. 227 del 25 marzo 2021;
-       imputare la somma di € 168.966,31 (centosessantottomilanovecentosessantasei/31) sul
capitolo 173 del Bilancio di previsione 2021 che presenta la necessaria disponibilità.

 
DECRETA

Recepite le premesse che formano parte integrante del presente provvedimento:
1)        di erogare i contributi previsti dall’art. 72 del welfare integrativo del CCNL delle
Funzioni Locali, relativi alle istanze presentate dai dipendenti dell’Ente per I‘anno 2020,
così come da prospetto depositato agli atti dell’Ufficio Personale, approvato dalla
Commissione per la valutazione delle istanze per il welfare integrativo per l’anno 2020,
costituita con decreto del Direttore di ERSAF n. 227 del 25 marzo 2021;
2)        di imputare la somma di € 168.966,31 (centosessantottomilanovecentosessantasei/31)
sul capitolo 173 del Bilancio di previsione 2021 che presenta la necessaria disponibilità.

 
 
 
 
Lì, 25-06-2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

  BETTAGLIO ROBERTO
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
 


